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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Szabélyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy részletesen meghatarozza a Debrecen-Nyiregyhazi Egyhdzmegye (a
tovabbiakban: Egyhazmegye) fenntartdsaban miikodé Szent Janos Katolikus Bolcséde,
Ovoda, Altalinos Iskola és AMI koznevelési intézményben a téritési dij és a tandij
szamitasanak és fizetésének moédjat, a tanulményi eredményre és a szocialis helyzetre
tekintettel adhaté engedményeket.

(2) A Szabalyzat személyi hatélya

E Szabalyzat hatalya kiterjed a Egyhizmegye fenntartasaban miikodd Szent Janos Katolikus
Bélesode, Ovoda, Altalanos Iskola és AMI kéznevelési intézményben miikodé intézmény-
egységeire

a) altalanos iskolara,
b) alapfoku miivészetoktatdsra
c) 6vodara

d) bélcsddére
(a tovabbiakban egyiitt: intézmény).
3) A Szabdlyzat targyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatasaiért fizetend6 —csatolt
mellékletekben megadott szempontok figyelembe vétele alapjan szamitott — téritési- és tandij
megallapitasara.

4 A Szabélyzat jogi héttere és a kapcsolodo belsé irdnyitasi eszkozok
a) A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),
b) Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény,

c) Az allami koznevelési kozfeladat ellatisiban fenntartoként részt vevo szervekrol,
134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet,

e) A nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.),

) Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol sz6lo 368/201 1. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

g) Az allamhéztartas szamvitelérol szolé 4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet,

h) A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatrol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,
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1) A személyes gondoskodést nydjto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrél sz6ld
(XI1.29.) Korm . rendelet,

k) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi (XXXI. ) torvény.

II. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

(1) Uzemeltetési anyagok: olyan vésarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas,
képzés soran termék elbéllitasahoz, vagy szolgaltatas nytjtasahoz val6 felhasznlas céljabol,
kozvetitett szolgaltatashoz szerez be. Az oktatds, kepzes tevékenységéhez kozvetleniil
felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatési, sokszorositasi feladatokkal 6sszefiiggd anyagok, irodai
papir és nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhatok el
szakmai anyag beszerzésekent.

(2) Szakmai anyag: az oktatasi, képzési tevékenységet segito eszkozok.

3) Szakmai feladat: az a pedagogiai tevékenység, amellyel dsszefiiggésben a tanulot
téritési dij, illetve tandijfizetési kitelezettség terheli.

4 Szakmai feladatra juté folyé kiaddsok: az adott feladatra elszamolhato miikodési célu
kiadasok feladattal aranyos része.

(5) Szolgdltatdsi kiaddsok: az intézmeény {izemeltetéséhez kapcsolddd szolgéltatasok
vételara (pl. kdzlizemi dijak, kommunikécios szolgaltatasok).

(6) Tandjj: koltségtérités, tanuloi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szamitott foly6 kiadasok alapjan az egy tanuldra szamitott Osszeg. Az
oktatas, képzés teljes koltségének megfizetése.

(7 Téritési dij: tanuloi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szdmitott folyo kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott dsszeg alapjan
részleges hozzajarulds az oktatas, képzés koltségeihez.

(8) Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriils, a
feladatra elszamolhato miikdési célu kiadasok (folyé kiadas) egy vizsgazdra juto hanyada.



III. FEJEZET

A TERITESI DiJ ES A TANDIJ

1.1. A téritési dij és a tandij alapja az iskolai, 6vodai, alapfoki miivészetoktatdisban

(1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatarozédsanak alapja
az 1. sz melléklet altal meghatarozott dijalap, alapfoki miivészetoktatas esetében 2. SZ.
melléklet (a tovabbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tandij mértékének meghatirozasanal minden esetben kizardlag a
szakmai feladatra jut6 folyé kiadasok dsszege veheto figyelembe.

3) Az intézményvezetd utasitasban legkésébb minden év majus 31-ig meghatarozza a
kvetkez6 tanévben alkalmazand6 dijalapot.

4) Az intézményben az étkezési téritési dij A gyermekétkeztetés intézményi téritési
dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra juté napi dsszege. A Gyvt.
151 § (4) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés személyi téritési dijat ezen napi Osszeg
altalanos forgalmi adéval novelt 8sszegének és az igénybevett étkezések szamanak, valamint
a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével — a szolgaltato és az igazgato egyeztetése
alapjan keriil megéllapitisra- (az étkeztetés intézményi téritési dijat a jelen szabalyzat 3.
szdmii melléklete tartalmazza).

1.2.1. A téritési dij mértéke Iskolai intézményegység

(1) A nem tankoteles tanulénak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor az R. 33. § (1) bekezdés b)
pontjiban meghatarozott koznevelési kozfeladatokért téritesi dijat kell fizetnie, amelynek
meértéke a dijalap 20%-a.

(2) Vendégtanuléi jogviszony létesitése esetén — a kozismereti képzés elsajatitasara
iranyuld vagy a tartés gyogykezelés miatt Iétesitett Vendégtanuléi jogviszony kivételével —
téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dfjalap

a) 3%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 4%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi 4tlag,

c) 10%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,
d) 15%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,
e) 20%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,



f) 30%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(3) Az R. 33. § - dban meg nem hatérozott egyeb foglalkozasokért téritési dijat kell
fizetni, amelynek mértéke a dijalap

a) 15%-a 4,6 és 5 kdzotti tanulmanyi atlag,

b) 16 %-a 4, 1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,
c) 17%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,

d) 18%-a 3,1 és 3,5 k6z6tti tanulmanyi atlag,
e) 19%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(4) A nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor a 33. § (1)
bekezdés b) (dltaldnos iskola,) pontjdban meghatarozott koznevelési kozfeladatok esetében
téritési dijat kell fizetni.

(5) A fiiggetlen vizsgaért a R. 34. § (1) d) pontja szerint téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke tantargyanként nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelez6 legkisebb
munkabér ( mindenkori minimalbér ) 3,75%-a.

1.2.2. A tandij mértéke az iskolai intézményegységben

Az R 36. §. a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolddo
nevelés és oktatds, valamint az ezzel osszefiiggd mds szolgdltatds esetében. Intézményiinkben
ilyen szolgdltatds nem miikodik.

(1) A R. 36. § (1) bekezdés alapjan meghatarozott esetekben tandijat kell fizetni, amelynek
mértéke
a) az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott mértéket meghalad6é szamu
tanérai foglalkozas esetén a tanév elsé napjan a 22. életévét be nem t6ltétt tanuld esetében a
dijalap

aa) 15%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 20%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulményi atlag,

ac) 25%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ad) 30%-a 2 és 2,4 kozotti tanulmanyi atlag,



ae)  40%-aelégtelen tanulmanyi eredmény eseten,

b) a tanulméanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik
megismétlése téritési dijas vagy tovabbi megismétlése esetén tandijat kell fizetni, melynek
mértéke a dijalap 40%-a,

c) minden tovabbi, az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a dijalap
ca) 20%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
cb)  25%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmdnyi atlag,
ce) 30%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
cd) 35%-a 2,0 és 2,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce)  40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény eseten

(2) Az R. 36. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben a
pedagégiai programhoz nem kapcsoléd6 nevelés €s oktatas, valamint az ezzel dsszefliggd mas
szolgaltatas esetében a tandij mértéke a dijalap 100 %-a,

b) tanulé, valamint a nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas

rorgr

Keretében részt vevé 19. életévét betdltott tanuld esetén azonos az iskolai téritési dijjal.

3) Az Nkt. 92. § (7) bekezdésében meghatirozott nem magyar 4llampolgarnak
tandijat kell fizetnie, amelynek mértéke

a) az altaldnos iskolaban és a kdzépfoku iskolaban a dijalap
aa) 20%-a 4,5 és5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 40%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 60%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag
ad) 80%-a 2,0 és2,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 100%-a elégtelen tanulményi eredmény esetén,

c) az ovodéban a dijalap 100%-a.

Kivétel:

- A Magyarorszagon tartézkodé nem magyar allampolgar, ha megfelel a
feltételeknek:

a) * menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrol szélé 2007. évi
LXXX. torvény 25/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan befogadott jogallasi,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartézkodasarél szolé torvény szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogat
Magyarorsziagon gyakorolja,



¢) a harmadik orszigbeli dllampolgarok beutazasarol és tartézkoddsarol szélé torvény
hatalya ald tartozik és bevandorolt vagy letelepedett jogalldsii, vagy Magyarorszag
teriiletén valo tartozkoddsra jogosité engedéllyel rendelkezik:

- az 6vodai nevelést, a tovabba

- ha a magyar jog szerinti tankoteles kort eléri - az iskolai nevelést-oktatast a
tankotelezettség fennallasa,

- tovabba a tizennyolcadik életéve betiltése eldtt megkezdett tanulmanyok
befejezéséig a magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel veheti igénybe.

1.2.3. A téritési dij mértéke az Alapfoki Miivészetoktatasban

Az alapfokii miivészeti iskoliban az R. 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
esetben téritési dijat kell fizetni.

a) A téritési dij 9sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiadasok egy tanulora juté hanyadanak 5% - 20% a 34. § (1) bekezdés b) pontjdban

meghatarozott esetben 18 éven aluli tanuloknal

aa) 5 %-a 4,0 és5 kozotti tanulményi atlag,
ab) 10 %-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 15 %-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag

ad) 20 %-a 2,4 alatti és 2,4 tanulmanyi atlag,

b) 15% - 40% a 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben 18 éven felili, de

22 éven aluli tanuloknal.
aa) 15 %-a 4,0 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 20 %-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 30%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag

ad) 40 %-a 2.4 alatti és 2,4 tanulmanyi atlag esetében.

b) Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetii, a hatranyos helyzetd, a testi,
érzékszervi, kozépsilyos és enyhe értelmi fogyatékos (SNI) tanuld részére az elso alapfoku
miivészetoktatasban vald részvétel.



1.2.4. A tandij mértéke az alapfoku miivészetoktatisban

Az alapfoki miivészeti iskoldban az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
esetekben tandijat kell fizetni, amelynek mértéke

a) az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott mértéket meghalad6 szdmu tanérai
foglalkozas esetén a tanév elsd napjan a 22. életévét be nem toltstt tanuld esetében a dijalap

aa) 25%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 25,5%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 26%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi atlag,
ad) 26,5%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 27%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulményi atlag,
af ) 27,5%-a elégtelen tanulményi eredmény
esetén.

b) a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik, vagy tovabbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

c) az R. 36. § (2) bekezdése alapjan a tandi] tanévenként nem haladhatja meg a szakmai
feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanul6ra jutd hanyadat. A tandij mértéke a tanulmanyi
eredmény mellett a jogszabalyban meghatarozott hatarok kozott szocialis helyzet alapjan
cstkkentheto.

1.2. 5. A téritési dij a bolcsédében

A boleséde esetében az intézményi téritési dijat kilon meg kell hatdrozni a gyermek
gondozdsdra, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozdsra (a
tovabbiakban egyiitt: gondozdsdra. (328/2011 XI1.29. Korm rendelet).

Ha a bélesédében, mini bolcsédében a gondozdsért kiilon nem kivannak személyi téritési dijat

Fooc o B A

(condozdsi dijat) megdllapitani, az intézményi téritesi dij osszegét nulldban kell meghatdrozni
és irdsban dokumentdlni.

Intézményiink a bilcsddei téritési dijat a fenntarto engedélyével nulla forintban dllapitja
meg.

2.2. A téritési dij és tandij befizetésének hatarideje:

(a) a tanitasi év elsd félévére vonatkozoan december 10-e,



(b) a tanitasi év méasodik félévére vonatkozéan majus 10-e.

(c) étkezési téritési dfj befizetés minden hénap 10-e, az étkezési téritési dijat egy havi
id6tartamra utolag kell megfizetni.

1V. FEJEZET
ETKEZESI TERITESI DIJ
1. Az étkeztetésben részvevok kore

- a Szent Janos Katolikus Bélcséde, Ovoda, Altalanos Iskola és AMI iskolai
intézményegységében résztvevd tanuldk; €s

- a Szent Janos Katolikus Bdlesdde, Ovoda, Altaldnos Iskola és AMI oOvodai
intézményegységében résztvevo gyermekek

- a Szent Janos Katolikus Bdélcsode, Ovoda, Altalanos Iskola és AMI bolcsodei
intézményegységében résztvevd gyermekek

2. Az étkeztetési tevékenység ellatasa

Intézményiink az intézményi étkezési feladatokat sajat fozokonyha kozremikodésével
biztositja.

3. Az étkeztetés lebonyolitdsdnak formdi

Az élelmezés részfolyamatai kozil intézménylink kézponti fokonyhajaban torténik a
raktarozas, az elékészités, az ételkészités. A fogyasztdsra alkalmas készételt az erre a c€lra
rendszeresitett, eléirdsoknak megfeleld szallité edényekben az étkez6 helyekre szillitja,
amelyek foldrajzilag elkiiloniilnek a kozponti fokonyhatdl. A f6zokonyhardl a
melegitkonyhakba az ételszallitds biztositasa az intézményiink feladata , szabvanyositott
hétarté edényekben. Az iskolai és az dvodai intézményegységben a mosogatast €s az
ctelkiosztast a Szent Janos Katolikus Bolesdde, Ovoda, Altalanos Iskola és AMI
alkalmazottjai végzik.
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4. Az étlapok sszedllitasa, rendelkezésre bocsatasa

Az étlapok Osszedllitdsa az Egyhdzmegyében konyhat {izemeltetd intézmények feladata,
minden intézmény a ra esé hénapra vonatkozoan elkésziti az étlapot és minden intézmény
koteles az abban a honapba aktudlis étlapot betartani. Az Intézmeny kovetelményei kozé
tartozik a tobbféle egészségallapotnak megfeleld étel biztositasa (pl. tej-, tojas-,
lisztérzékenység, stb.)

5. Az étkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak feleldsel

Elelmezésvezeto:

Gazdasagi vezet6:

- megszervezi és 4llandd kontroll alatt tartja az étkeztetéssel kapcsolatos
mechanizmusokat;

- nyersanyagnorma alapjan megtervezi a koltségvetési év soran varhatéan jelentkezd
étkeztetési kiadasokat, bevételeket, a kedvezmények figyelembe vételével;

- gondoskodik az élelmezési nyersanyagot beszallito szolgaltatok altal kiallitott szamlak
hataridében torténd kiegyenlitésérol.

Pénztaros-élelmezési iigyintézo

- ellendrzi a beszedett és befizetésre keriilt étkezési téritési dijakrol kiallitott szamlakat
szamszakilag, alaki €s tartalmi szempontbol;

- kimutatast készit az étkezési téritési dijban érvényesitett normativ kedvezményekrdl
jogcimenként, adagszamra &sszesitve havonta

- Kkimutatist készit az étkezési téritési dijban érvényesitett raszorultsagi
kedvezményekrdl jogcimenként, adagszamra 6sszesitve havonta;

- koordinélja a téritési dij programmal kapcsolatos felhasznaléi problémakat;

- beszedi a készpénzzel torténd kiegyenlitéssel torténd étkezési téritési dijakat

Ovodatitkar (6vodaegység tekintetében)
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_ Kimutatést készit az étkezési téritési dijban érvényesitett normativ kedvezményekrél
jogeimenként, adagszamra Gsszesitve havonta

. kimutatast készit az étkezési téritési dijban  érvényesitett raszorultsagi
kedvezményekrdl jogcimenként, adagszamra Osszesitve havonta;

. kozremikodik az ingyenes Ovodéztatassal, bolesddével kapcsolatos Nyilatkozat
sziilokhoz torténd eljuttatisdhoz, visszaérkezés€hez és szabalyszerti kitoltottségét
ellendrzi.

3. Az étkeztetés megrendelése, a napi étkezés folyamata, étkezés lemonddsa

3.1. Az étkezés megrendelése

- Minden év augusztus 31-ig a gyermek sziildje nyomtatvanyon nyilatkozik arrél, hogy a
kovetkezd tanév végéig milyen étkezést kér gyermekének, €s milyen modon tériti azt meg.
(készpénz, 4tutalas)

Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltérben nem rendelkezik akkor az Intézményben a
gyermekek szaméra az iskolai tanitasi napokon (az 6voddban a nyari iigyeleti napokon is)
biztositja a déli meleg foétkezést és a két tovabbi étkezést, tizorai, illetve uzsonna
forméjaban. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe. Ezzel szemben az 6voddban minden gyermek napi, haromszori étkezésben
részesiil. Az étkezések koziil az iskolai intézményegységben ebéd kiilon is igényelheto.

A tanitési év ideje alatt minden véltozast be kell bejelenteni! Amennyiben nincs valtozas a
megrendelt napok szamaban (tanftasi napokat figyelembe véve) és a napi étkezések tipusaban
(reggeli, ebéd és uzsonna), gy a fent leadott megrendelést kell alapul venni.

3.2. A napi étkezés folyamata

Csak az veheti igénybe az étkezést, akinek érvényes rendelése van az adott napra.
Altalanos iskola alsds tagozatanak tanuloi csoportosan érkeznek az ebédldben felndtt
kiséretében, 6k a napi név szerinti lista alapjan vehetik igénybe az étkezest, melyet intézményi
alkalmazott (pedagdgus) ellendriz.

Az altalanos iskola fels6s tagozatos tanulo6i esetében

- A tiz6rai és az uzsonna a leadott aktualis névsor alapjan kertil kiosztasra
- Az ebédre befizetett tanulok az ebédlben leadott névsor alapjan jogosultak igénybe
venni az étkezést.

Az évodai és bolesddei intézményegységben minden gyermek a sajat csoportjaban és az
6vodapedagogus feliigyeletében a csoportszobaban étkeznek.
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4.3. Az étkezés lemondasa

- A napi, ill. a nem é&llandé valtoztatasokat az étkezésben a sziilé az Intézmény aktualis
telefonszaman, vagy személyesen jelezheti az dvodatitkarnal, illetve az iskolai
intézményegység tanul6ival kapcsolatban a gazdasagl irodaban, legkéstbb 11 oraig.

- Fontos, hogy a lemondésra keriilé napokat és a lemondani kivant étkezéseket pontosan adjak
meg! Valtozas esetén 1jbol kell azt jelezni!

- Amennyiben az étkezés lemondasa 11,00 6raig megtorténik, ugy a kovetkezdé napon mar
nem kertil kiszamlazasra az étkezés.

4. Etkezési téritési dij

Az 6vodai, iskolai ellatast igénybevevok az étkezésért téritési dijat kotelesek fizetni. A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
elltottra juté napi Osszege. A Gyvt. 151 § (4) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés
személyi téritési dijat ezen napi Osszeg éltaldnos forgalmi adéval novelt osszegének €s az
igénybevett  étkezések  szamanak, valamint a normativ  kedvezményeknek a
figyelembevételével — a szolgaltato és az igazgato egyeztetése alapjan keriill megallapitasra-
(az étkeztetés intézményi téritési dijat a jelen Etkezési téritési Szabalyzat 3 . szdmu melléklete
tartalmazza).

A téritési dij a Fenntarté altal megadott, mindenkor érvényes nyersanyagar + AFA mértéki,
amelyet médositani csak a Fenntart6 utasitasara lehet.

A téritési dijat
- az ellatast igénybevevd gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorlo sziilé vagy mas
térvényes képviselo,
- azellatast igénybevevd gondnokolt esetén a torvényes képviseld
az intézménynek fizeti meg.

5. A téritési dij kedvezményei

5.1. Normativ kedvezmény

21/B. §* (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani *

a)* a boles6dében, mini bélesédében nyvjtott bolesédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos,
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ac) olyan csaléddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) * olyan csalddban é€l, amelyben a szilld nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatésban részt vevd tanulé szdmara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vettek;

¢)azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek szaméra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatalya alé tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevo tanulé szamara,
ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetest az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon felilli évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo
tanuld szaméra, ha olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesill ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben;

¢)az (1) bekezdés a), b) ésd) pontja szerinti életkord, tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamdra, feltéve, hogy az (1) bekezdes alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

(3) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositdsahoz k6z6s haztartasban éloként kell
figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b)* a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben vagy szakképz6 intézményben

nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevo, a nappali oktatds munkarendje szerint

14



szervezett felndttoktatdsban, illetve szakképzésben részt vevd vagy felsGoktatasi
intézményben nappali képzésben tanulo, és

¢) életkortol fliggetlenill a tartosan beteg vagy silyos fogyatékos
gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a
neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatdsban részesiild
fiatal felnéttet.

(4) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatérozott 6sszeg szamitasénal - a kérelem
benyujtasanak idGpontjaban - kozos héztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az
egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

a) sziildt, a sziilé hazastarsat vagy €lettarsat,

b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,

¢) az a) és b) pontba nem tartozd, a Ptk. csaladjogra iranyad6 szabalyai alapjan a szild
vagy hazastarsa éltal eltartott rokont.

(5) A csaladbafogadé gyam a sajdt és a gyamsaga alatt 4116 gyermek tekintetében is kérheti
az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre valé jogosultsig
megallapitasat, ha az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek
tekintetében fennallnak. Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja €s a (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a csalddbafogadé gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt allo
gyermekeknek a szamat ossze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazasiban sziild alatt a
csaladbafogado gyamot is érteni kell.

(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenkent csak

egy jogcimen vehet6 igénybe.

Megsziinik a kedvezményre valé jogosultsdg, ha az igazolason szerepld lejarat idopontjat
kovetben a jogosultsag nem keriil megujitasra.

7. Téritési dij fizetése

Az étkezési téritési dijat egy havi iddtartamra utélag kell megfizetni.

Fizetési hatarid6:
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Minden hénap 10.-ig a feltiintetett pénztari 6rdkban a Szent Janos Katolikus Bolcséde,
Ovoda, Altaldnos Iskola és AMI Hézipénztaraban torténhet a téritési dijak készpénzzel
torténd befizetése.

Az étkezési téritési dij fizetésére atutaldssal is lehet6ség van. Ehhez sziikséges, hogy a sziilé
irasban nyilatkozzon arrél, hogy a téritési dij kiegyenlitését atutalassal kivanja teljesiteni a
Szent Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és AMI CIB Banknal vezetett 10702064
67539022-51100005 szamldjara.

Az Intézményben az étkezési téritési dijak Osszegének és a kedvezmények biztositasanak
meghatarozasa a mindenkor hatélyos jogszabélyi rendelkezéseknek megfelelden torténik.
Intézményiinkben az étkezési igény lejelentését, nyilvéantartasat az pénztaros, az 6vodai,
bolesddei intézményegységben az 6vodatitkar végzi. A szamla kibocsatasa a ,,Megaora ,,
kdnyveldprogrammal torténik.

V. FEJEZET

ELJARASI RENDELKEZESEK

1.Tanulmanyi itlag

(D) A tanulményi atlag megéllapitasanal az 6sszes tanult tantargy tanév végi eredményét
kell figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hidnyaban az el6z6 tanév eredményet kell figyelembe venni.

(3) A tanulmanyi 4tlagot a szdmtani atlag kiszdmitasaval kell meghatérozni €s a kerekités
szabalyai szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

3) Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanulé évfolyam ismétlésre kotelezett.

(1) A téritési dij és a tandfj mértékének kiszamitasanal az altalanos kerekitési szabélyok
alkalmazasaval, sz4z forinttal oszthaté dijat kell meghatdrozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmanyainak els6 félévében
az intézmény, az életkor és a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

(3) A tanulményi eredménytél fliggd dijkedvezményt €s mentességet az els6 tanév
masodik félévétsl kell alkalmazni.

(1) Az intézmény vezetdje a fizetendd dijrol irasban értesiti a torvényes képviseldt, illetve a
nagykort tanulot. Az értesités tartalmazza a fizetendd dij jogalapjat, Osszeget, a fizetés
médjat, hataridejét, a fizetés elmulasztasanak kovetkezményeit és a jogorvoslati lehet6séget.

16



2) A téritési dij, illetve a tandijbefizetésének elmaradasa esetén az intézmény vezetdje
irasban, hatéridd kitiizésével felhivja a torvényes képviselét, illetve a nagykora tanulot a
fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyelmezteti a jogkovetkezményekre.

4) A téritési dij és a tandij szamviteli bizonylat ellenc¢ben torténd befizetésére, illetve
visszafizetésére vonatkozé szabalyokat az intézmény vezetGje a hdzirendben hatarozza meg.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzat 2026. januér 1. napjatol 2026. december 31. napjaig hatalyos.

A féigazgatonak kell gondoskodnia, hogy a jelen szabalyzatban foglalt elbirdsokat az érintett
munkatdrsak megismerj€k.

Egyek, 2025. december 30.

< Kirilla Pdl

=
s
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1. szamu melléklet

Szakmai feladatokra juté folyo kiaddsok egy tanuldra juté hdnyada, téritési dijalap

I. Altaldnos iskolai oktatisban, miivészeti oktatisban részt vevé tanulok
kiad4sainak egy fére juté hanyadinak megillapitasa

Tanul6i 1étszam/intézmény (f6)

Miikodési célu kiadasok:
L. Személyi juttatasok:
a) Térvény szerinti illetmények, munkabérek ( e Ft/év)

b) Megbizasi dijak, oradij (Ft/év)
2 Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis Hozzajarulasi adé (e Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

a) Uzemeltetési anyagok ( e Ft/év)

b) Oktatashoz kapcsol6dé Szolgaltatasi kiaddsok ( e Ft/év)

c) Egyéb szolgaltatasok kiadasai ( e Ft/év)

d) Szakmai anyagok ( e Ft/év)

e) Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok ( e Ft/év)

Dologi kiadasok dsszesen: ( e Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (e Ft/év)
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2026. év dijalap

L Altaldnos iskolai oktatisban részt vevé tanulék kiaddsainak egy fére juto
hanyadanak megallapitisa

317
Tanuloi létszam/intézmény: (f6)
. . 441.514
1. Személyi juttatasok dsszesen:
e 53 - 441.514
a) Torvény szerinti illetmények, munkabérek: (e Ft/év)
s g . 0
b) Megbizasi dijak, oradij: (e Ft/év)
54.542
2. Munkaadét terhelé jarulékok dsszesen: (e Ft/év)
o 18.983
3. Dologi kiadasok dsszesen: (e Ft/év)
o . 774
a) Uzemeltetési anyagok: ( e Ft/év)
. p— , 14.863
b) Oktatashoz kapesolodd Szolgaltatasi kiadasok: (e Ft/év)
¢ . . 2.443
c) Egyéb szolgaltatasok kiadésai: ( e Ft/év)
. 548
d) Szakmai anyagok: (e Ft/év)
. 388
e) Szakmai tevékenységet segitd szolgéltatasok: (e Ft/év)
515.039

OSSZES KIADAS: 1.+2.+3.: (e Ft/év)
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1.624
Eoy tanuldra juté kiadds: (e Ft/év)

2. szamu melléklet

Szakmai feladatokra jut6 foly6 kiadasok egy tanuldra juté hanyada, téritési dijalap

L Miivészeti oktatisban részt vevé tanulok kiaddsainak egy fére juté hinyadanak
megallapitasa

Tanuléi létszam/intézmény (£6)

Miikodési célu kiadasok:
L Személyi juttatasok:
a) Torvény szerinti illetmények, munkabérek ( e Ft/év)

b) Megbizasi dijak, oradij (Ft/év)
2 Munkaadét terhel® jarulékok és szocialis Hozzajarulasi ad6 (e Ft/ev)
3. Dologi kiadasok:

a) Uzemeltetési anyagok ( e Ft/év)

b) Oktatashoz kapcsolédo Szolgaltatasi kiadasok ( e Ft/év)

c) Egyéb szolgaltatisok kiadasai ( € Ft/év)

d) Szakmai anyagok ( e Ft/év)

e) Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok ( e Ft/év)

Dologi kiadésok dsszesen: ( e Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (e Ft/év)
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2026. év dijalap

I. Alapfoki miivészetoktatiasban részt vevo tanulok kiadasainak egy fére jutd

hinyadinak megallapitisa EGYENI

g 5 . 355
Tanuléi 1étszam/intézmény: (f6)
. 184.136
1. Személyi juttatasok dsszesen:
Lo 176.434
a) Torvény szerinti illetmények, munkabérek: (e Ft/év)
5.3 s . , 7.702
b) Megbizasi dijak, oradij: (e Ft/év)
. 21.619
2. Munkaadét terheld jirulékok dsszesen: (e Ft/év)
. 3.907
3. Dologi kiadasok dsszesen: (e Ft/év)
.. . 679
a) Uzemeltetési anyagok: ( e Ft/év)
s 2.552
b) Oktatashoz kapcsolddo Szolgéltatéasi kiadasok: (e Ft/év)
: . 0
¢) Egyéb szolgaltatasok kiadésai: ( e Ft/év)
. 560
d) Szakmai anyagok: (e Ft/év)
. 116
e) Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok: (e Ft/év)
. ; 209.662
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3.: (e Ft/év)
590

Eoy tanuldra jutd kiadds: (e Ft/év)

2025. év dijalap
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2026. évi dijalap
I. Alapfokd miivészetoktatasban részt vevo tanulok kiadasainak egy fére juto
hdnyadinak megallapitaisa CSOPORTOS
35
Tanuléi létszam/intézmény: (f6)
. 1.693
1. Személyi juttatisok osszesen:
. W ) 1.693
a) Torvény szerinti illetmények, munkabérek: (e Ft/év)
b) Megbizasi dijak, 6radij: (e Ft/év)
. 220
2. Munkaadét terheld jarulékok dsszesen: (e Ft/év)
. 99
3. Dologi kiad4dsok dsszesen: (e Ft/év)
- . . 0
a) Uzemeltetési anyagok: ( e Ft/év)
i i 0
b) Oktatashoz kapcsolodé Szolgaltatasi kiadasok: (e Ft/év)
. ; 0
c) Egyéb szolgaltatasok kiadasai: ( e Ft/év)
99
d) Szakmai anyagok: (e Ft/év)
- Id 0
e) Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok: (e Ft/év)
" . 2.012
OSSZES KIADAS: 1.+2.43.: (e Ft/év)
57
Egy tanuldra jutd kiadds: (e Ft/év)
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3.szami melléklet

ETKEZESI TERITESI DiJ ALAPJA, OSSZEGE

Téritési dij

BOLCSODE | Nyersanyagnorma | AFA Téritési dij
Reggeli 110,24 29,76 140,00
Tizorai 72,44 19,56 92,00
Ebéd 236,22 63,78 300,00
Uzsonna 110,24 29,76 140,00
Osszesen 529,14 142,86 672,00
OVODA Nyersanyagnorma AFA Téritési dij
Tizorai 140 37,80 177,80
Ebéd 285 76,95 361,95
Uzsonna 140 37,80 177,80

565 152,55 717,55
ISKOLA (7-10) Nyersanyagnorma AFA Téritési dij
Tizorai 140 37,80 177,80
Ebéd 340 91,80 431,80
Uzsonna 140 37,80 177,80
Osszesen 620 167,40 787,40
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ISKOLA (11-14) | Nyersanyagnorma | AFA Téritési dij
Tizorai 140 37,80 177,80
Ebéd 400 108,00 508,00
Uzsonna 140 37,80 177,80
Osszesen 680 183,60 863,60
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Szent Janos Katolikus Bolcsdde, Ovoda, Altalanos Iskola 2026. januar 01. naptdl hatalyos
és TERITESI-, ES TANDIJSZEDESI SZABALYZATABAN foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok

betartani.
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