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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény egyes

rendelkezéseinek végrehajtasarol

>

>

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb
kapcsolodo torvények modositasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1100

204.TV

>

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XI1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatisairol és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijto gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikddés
feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi_kezi

konyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara. Otddik, javitott kiadas
ht'gps://www.oktatas.hu/pub_bin/dIoad/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
- Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez.

Hatodik, modositott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_rendsze

reben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatéasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés. Hatodik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf

> A Szent Janos Katolikus Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok



Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.1.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — TERVEZES
'P”
29

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakizosségek és TEAM - ek terveivel.

- Milyen az intezményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

AZ INTEZMENY STRATEGIAI DOKUMENTUMAI ES AZ EVES MUNKATERV TARTALMAINAK OSSZHANGJA

Elsddleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval - a SZENT
JANOS KATOLIKUS OVODA Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat
magas szinten valositsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort, a térvényes €s szinvonalas,
mindségelvll intézményi miikodést a szabalyz6 dokumentumaink irdnymutatdsa alapjan (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Etikai kodex).

Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovetheté médon
jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.

SZABALYOZO KIEMELT CEL/CELOK — KAPCSOLODO FELADATOK
DOKUMENTUMOK

PEDAGOGIAI PROGRAM | A PP feliilvizsgalatat megtettiik, | A PP feliilvizsgalataval és modositasaval
modositasat  2020. aprilis  30. | biztositottuk a dokumentum jogszabalyi
elvégeztik, tehat friss, a | hatterének és az intézmény gyakorlatanak
kiprobalasa szeptember 1-jét6l | harmonizalasat.

torténik.
- NevelGtestiileti tovabbképzések Szakmai munkak6zosségek
- A jo gyakorlat egymas kozotti és munkacsoportok
megosztasara éves programjanak
- Legyen érték az egymastol valo elkészitése soran kiemelt szempont az
tanulas. éves szakmai feladatok tervezése,
- Hospitalas, kapcsolodasi pontok beépitése.

- levelezési forum,
- Szakmai beszélget6 kor,
- A sziilokkel valo kapcsolattartas

elmélyitése
- A két épiilet szorosabb,
egyiittmitkodése
A 2011 &vi CXC. torvény a| A 7011 gyi CXC. torvény a nemzeti
nemgetl ) ,kf)z,nevelesro’I koznevelésrdl legfrissebb modositasabol
legfrlssel:?b modositasanak valod ad6do tartalmak beépitése.
megfelelés
Az 6vodai nevelés aloli felmentéshez (Nkt. 8.
§ (2) bekezdés valtozasa) kapcsolddo
szabalyozas terén tanacsos elgondolkodni az
egyes modositasokon.
Felelos: A tankotelezettség megkezdésének valtozo
Igazgatohelyettes szabalyozasa miatt a sziikséges korrekciok

Munkak6zdsség vezetd
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elvégzése.

TOVABBKEPZESI TERV | 5 éves terv szerint - Tovéabbképzési kotelezettség nyilvantartésa,
- lgényfelmérés,
- Tovabbképzés szervezése
Az Eves Beiskolazési terv megvalOsitasa,
a modositasok figyelembevételével.
A tanfeliigyeleti eredmények megerdsitése és
az 1j kompetencidk megismerése,
beépitése a napi gyakorlatba.

27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete

12. § (1) 2021. januar 4. és 2021. marcius 31.
FelelGs: kozott szakmai ellendrzés keretében meg kell
vizsgalni a nevelési-oktatasi intézményekben
a pedagogus-tovabbképzési kotelezettség
teljesitéset és dokumentalasat.

Igazgatohelyettes
Munkak6zdsség vezetd

ONERTEKELESI Minéségi célok - Az intézmény
PROGRAM sajat minéségcéljai:

» Az el6rehaladas objektiv
mérése a sajat intézményi

célokhoz, elvarasokhoz
képest.

> A pedagdgusok
felkésziilésének
tamogatasa a

tanfeliigyeleti ellendrzésre,
valamint a mindsitésre.

» A pedagdgiai munkat
kozvetleniil — segiték  és
tamogatok  fejléddésének
eldsegitése

» A partnerekkel, kiilonosen
a sziilokkel és a
fenntartoval torténd
hatékony egyiittmiikddés
kialakitasa és fenntartasa

» Szervezeti kultira
kiépitése, megerdsitése

Terv szerint Aktualitasnak megfeleléen
Modositott Utmutato tartalmi Utmutatd a  pedagogusok  mindsitési
valtozasainak valo megfelelés rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez. Hatodik, moddositott
valtozat 1 elvérasainak beépitése: 3.2. A

pedagéguskompetenciakhoz tartozo
indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jértassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete ¢és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitlidok atadasanak modja

A BECS éves munkaterve alapjan az
Oonértékelések és a minositések Osztonzése, az
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Felelos:
Igazgatohelyettes
Munkako6zdsség vezetd

ebben résztvevok megerdsitése, a PDCA
ciklus alkalmazésa.

Az onértékelések eredményeinek példaként
vald kiemelése a teljes dolgozoi kor eldtt.

A tudadsmegosztas alkalmazasa a portfoliok
irdsaban.

ETIKAI KODEX

Célunk, hogy ovodank Etikai
kodexének tartalmat a teljes
alkalmazotti kor ismerje meg és

az abban foglaltakat
alkalmazza.
A Kodex célja a pedagogus

szakma kozmegegyezésen alapulo
hivataserkolesi normainak
rogzitése, a szakma  belsd
Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi

A pedagdgus hivatas kiilonlegesen fontos
tarsadalmi szerepébdl kovetkezd feladat:

A pedagogus hivatds etikai normainak
ismerete ¢és betartdsa:

Kapcsolatok

Kommunikacid

Felelds: megbecsiiltségét erdsito, a
Igazgatohelyettes quosseg tagj qkent kovete’ndo
etikus  emberi  magatartasok
leirasa.
SZMSZ Célunk, hogy az 6vodahasznalok | Torvényi megfelelés
mindegyike ismerje ¢€s
alkalmazza a miikodésiinket
szabalyoz6
dokumentumainkban foglaltakat.

. A GDPR - torvénybél fakade | A GDPR - torvénybél fakadéan
Felelos: sziikséges médositasok az adatvede'lml,u‘s’z.‘wlselo
Igazgatohelyettes alkalmazasa feladatspecifikacioja

IRATKEZELESI Az adatvédelmi tudatossag A GDPR- torvény elvardsainak

SZABA“:ZAV"* ersitése a neveldtestiilet tagjai gyakorlatba épiilése.

melynek része az szamara. Intézményi, csoport és egyéni
adatveédelmi szintli dokumentumok
szabalyozis attekintése és korrekciojanak

B elvégzése a GPDR szerinti
Felelds: adatvédelmi elvarasok
Igazgatohelyettes érvényesitésével

HAZIREND Célunk, hogy az | Az intézmény partnerei szamara atadas
ovodahasznaléok mindegyike | megismertetes
ismerje é alkalmazza a | Ovoda és Csaladok egytittmiikddese.
miikodésiinket szabalyozo
dokumentumainkban
foglaltakat.
A megvalositdsdhoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild
egylittmiikodése sziikséges.
A gyermekek  jogai és
kotelességei, a  gyermekekre
vonatkozo veédo - ovo
Felelds: intézkedések. A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
Igazgatohelyettes Térvénymaodositasok naprakész koznevelésrol legfrissebb modositasabol fakado

nyomon kdvetése

esetleges tartalmak beépitése.

és
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Pedagogusok Gyermek megismerési technikak. Az onfejlesztési tervek megvaldsulasanak timogatasa,
onértékelésére/ Konfliktuskezelési technikdk megvaldsitas értékelése.
tanfeliigyeletére bovitése,
alapozott Fegyelmezési technikak tanulasa.

Ertékelési eszkoztar fejlesztése.
Digitalis kompetencia fejlesztése
(IKT).
Vizualis technikak bdvitése.
Tehetségfejlesztés lehetdségei.
Gyermek megismerési, értékelési
technikak tanuldsa.

onfejlesztési tervek

1.2.

Pedagégiai folyamatok — Megvalositas

"
97D

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
- Milyen az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

Az Alapprogram és az azzal 6sszhangban 1évo Pedagdgiai Programunk egymasra €piilo, szakmailag 6sszehangolt
rendszere a biztositék arra, hogy 6vodank szakmai 6nallosaga, nevelési sokszintisége mellett érvényesiilhessenek
azok az éaltalanos szakmai igények, melyek a sziilok véleményének figyelembevételével fogalmazddnak meg.
Vallalasaink megvaldsitasanak tovabbi garanciaja a pedagogusaink feleldsségvallalasa, innovativ szemléletmodia,

Oonképzése €s onértékelése.

Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A fenntarthatésiagra nevelés kiemelt feladatként
szerepeljen az idei nevelési évben. A mindennapi
tevékenységek soran minden eddiginél tudatosabban

¢s mélyrehatobban kell, hogy foglalkozzunk
a kornyezetvédelemmel.
wKornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
dtaddasanak modja.”

Felelos: 1gazgatohelyettes
Munkak6zosség vezetd

-Kornyezettudatos nevelés megalapozésa,
természetszereto és —veédo szemlélet kialakitasa;

- Pedagogiai munkank sordn legnagyobb hangsulyt a
kornyezettudatos, kornyezetbarat szemlélet formalasa
kapja, melynek célja az 6vodai élet folyamataban a
gyermekek szamara kozel hozni a természet,
kornyezet megismerését, szeretetét, védelmét, a
fenntarthat6sagra nevelést.

- Orokos Zoldovoda cim megpalyazasa, elnyerése,
célunk a kornyezettudatos gondolkodas és megatartas
megalapozasa a csaladokkal valo egylittmiikodés.

- A kornyezettudatos tevékenység eredményessége
érdekében az egységes szemléletmodot alakitunk ki a
nevelOtestiiletben.

- Otletborzék  szervezése, valtozatosabb  és
kornyezettudatossagot ~ eredménysebben  szolglo
programokhoz.

-Kozvetlen kornyezetiink tisztan tartdsa, apolasa,
védelme - k6z0s ligy legyen!;



https://www.szoljon.hu/cimke/kornyezetvedelem/
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-Okoovi programba valé bekapcsolodas?

JATEK
Célunk:

>

A jaték tartalmanak gazdagitasaval, a
gyermekek személyiségének sokoldala
fejlesztése

A gyermekek szamara, olyan lehetdségek
biztositasa, amely soran képességeik a
jatéktevékenységek altal maximalisan
fejlddnek,

Minden gyermek taldlja meg az életkoranak,
fejlettségének, érdeklédésének megfeleld
jatéktevékenységet,

A gyermekek ismerjék meg a
jatéktevékenység menetét, folyamatat,
szabalyait, éljék dat a tevékenységben valo
elmélyiilést.

A jaték legyen alapvetd oromforras. A
gyermekek legyenek aktivak, kreativak,
egylttmiikodok, vallaljanak szerepeket,
¢épitsék be ismereteiket, élményeiket a
tevékenységekbe.

Feladatunk:

» A szabalyjaték folyaman nyerhetnek,
veszithetnek, realis és valos visszacsatolast
kaphatnak kortarsaiktol,

» A jaték tartalmanak gazdagitasaval a gyermek
személyiségének sokoldalu fejlesztése,
(prevencid, korrekcio, tehetséggondozas),

» A gyermek kiegyensulyozott érzelmi, értelmi
fejlédésének és tarsas kapcsolatainak
fejlesztése,

» A kreativ gondolkodas, az alkotd képzelet, a
kapcsolatteremtési és kapcsolatmegtartd
készség, képesség fejlesztése,

» A természeti és tarsadalmi kornyezetb6l
ismeretek, tapasztalatok szerzése, cselekvo
tapasztalassal megfigyelések végzése
ovodasaink személyiségének fejlesztése
érdekében,

» Feladatunk, hogy a jatékban kialakult tarsas
kapcsolatok természetesen fejlesszék a
kommunikécios készséget, a beszédfejlodést,
¢s adjon lehetdséget a parbeszéd kialakulasara
¢s a csoportos beszélgetésekre,

> A jaték személyiségfejleszto, segitse nevelési
céljaink megvaldsulasat, a gyermek kreativ,
cselekvo emberré nevelését, ismereteik
gyarapitasat, jartassagaik, képességeik,
készségeik fejlesztését,

» A szabad jaték feltételeinek biztositasa,

» Adjon alkalmat a kornyezo vilag
jelenségeinek megismerésére, a szituaciok
kiprébalasara és gyakorlasara,

» Fesziiltségek oldasa, 6rom, érzelmek,
sikerélmény megélése, kudarcok
feldolgozasa.

» Lehetdségek biztositasa bizonyos
¢lethelyzetekben tapasztalt viselkedési modok
Ujra atélésére, kellemes élmények
felelevenitésére,

» Lehetdség biztositasa a gyermek negativ
¢lményeinek feldolgozésara.

Ovodapedagégus feladatai:
> Elményorientalt szabadjaték, élményszerzési
lehetdségek biztositasa, jatéktartalom
gazdagitasa,
» Tobbfajta jatéktevékenységhez optimalis
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hely, eszkdz, jatékszer biztositasa,
Zavartalan, 0sszefiiggd jatékido biztositasa,
Problémamegold6 gondolkodas, kudarc-,
frusztraciotiirés, egyiittmikodés
képességének fejlesztése,

Mintaadas,

Az egyéni fejlettségi szinthez igazitott, az
egyén és a kozosség érdekeit figyelembe vevo
jatékiranyitas,

A jatek feltételeinek megteremtése, megfeleld
csoportlégkor, ido, hely, tér biztositasa, a
kiilonbo6z6 jatéktevékenységekhez,

A szabad jaték talstlyanak érvényesiilése,
Elményszerzési lehetéség-, jatékeszkozok
biztositasa, amelyeket a gyermek életkorahoz
¢s fejlettségi szintjéhez igazitunk,

Koénnyt és biztonsagos mozgas lehetdségét
szolgalo térfelosztas megteremtése,

A megfeleld készen vett jatékeszkdzok
biztositasa mellett a kozdsen készitett
eszk6zok, a sokféleképpen felhasznalhatd
anyagok, szerszamok, a kiilonb6z6 csaladi
kultarak pozitiv elemeire emlékeztetd
targyak, valamint a megismert egyéni
¢lményekhez kapcsolodo eszk6zok
biztositasa,

Az 6vodapedagdgus rendszeresen szervezzen
anyanyelvi jatékokat, és valtozatos, izgalmas
szabalyjatékokat (pl. mozgasos
szabalyjatékok, asztali, tablas jatékok stb.),
A pedagdgusnak olyan élményt kell
biztositania, ami maradandoan pozitiv
hatéssal bir, és a jatékon keresztiil segiti a
tanulast, illetve megalapozza a magasabb
szintll intézménybe valo atlépést,

Figyelje meg, elemezze a gyermekek jelzéseit
személyiséglik megismerése érdekében,
Segitse a jatékfolyamatot a gyermek
fejlettségétol fliggben, igényeinek
megfelelden, figyelembe véve a hatranyos
helyzeti gyermekek egyéni sziikségleteit,
Teremtsen besz€ld kornyezetet, 6sztondzze a
gyereket természetes beszédkedvének
fenntartasaban,

Beszédalkalmakkal segitse az 0j szavak,
szofajok, kiilonbozo igeidok, moédok, ragozas
tanuldsanak, a magyaros mondatalkotas,
kontextusos beszéd, szobeli kapcsolatteremtés
kialakuldsat a jatéktevékenység soran,

A HH ¢és a HHH gyermekekre a jatékban
forditott id6t kettds figyelem jellemezze az
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ovodapedagdgus részEérdl: a beilleszkedés
tdmogatdsa a jatékban, valamint minél tobb
spontan parbeszédes helyzet €s célzott
tervszerl anyanyelvi fejlesztés megvaldsitésa.

A pedagogiai munkat segitok feladatai:

» A jatszohelyek ¢és a jatékeszkozok
tisztantartasa,
A nyugodt 1égkdr megteremtésének segitése,
A jatéktevékenység soran megerdsiti a
gyermek —felnétt kommunikaciot,
A balesetmentes kdrnyezet biztositasa,
Az 6vodapedagogus utmutatasa alapjan
tdmogatja a gyermeki jatéktevékenységet,
Tartsa tiszteletben a gyermek folyamatos
jatéktevékenységét.

Y VV VYV

Pedagdgiai munkdnk tervezését még tudatosabba
tenni, figyelve a tanfeliigyeleti, Onellen6rzési
elvarasokra (kompetenciak tiikkrében).
Csoportnaploban az értékelés, elkészitése.
A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult
elvarasok szerint torténjen (komplexitds, gyermeki
produktumok, kompetenciak).
Integralt nevelésben részt vevo gyermekek fejlesztési
tervének tudatosabb elkészitése.
Az iskolaérettség elérése a teljes Ovodai iddszak
kimeneti eredménye, melyet a pedagodgusok
egymasra ¢€pitve, tudatosan tervezzék és valositsdk
meg.
Tudasahoz mérten mindenki igyekezzen tervezd
munkajdban a szamitégépet maximalisan hasznalni
Felelos: 1gazgatohelyettes

Munkak6z6sség vezetd

A csoportdokumentécio tartalmi elemeinek és
tervezési feladatainak pontositasa.

Az 6vodai nevelés aloli felmentéshez (Nkt. 8. § (2)
bekezdés valtozasa) kapcsolédd szabalyozas terén
tanacsos elgondolkodni az egyes modositasokon.

A tankotelezettség megkezdésének valtozo
szabalyozéasa miatt a sziikséges korrekciok elvégzése.

,,Célunk legyen minden eddiginél nagyobb figyelmet
forditani az értékeket, hagyomanyokat atado
nevelés fontossagara.”

A jovOre nézve tobb alkalmat biztositani a szakmai
megbeszélésekre, egyiitt gondolkodasra, hospitalasra.
Tamogatast, batoritast kell kapnia mindenkinek, a
tudasmegosztds eldmozditasara, a jO gyakorlatok,
modszerek és eszk6zok szélesebb megismerésére, az
egymastol valo tanulés segitése.
A mai modernkori infokommunikacios eszkozok, és
modszerek mélyebb beépiilése az 6vodai nevelésbe.
Felelos: Igazgatohelyettes

Munkak6z6sség vezetod

Hospitalasok folyamatos szervezése, j6 gyakorlatok
megismereése.

Rugalmas hospitéalasi lehetdségek biztositasa a
tapasztalt kollégaknal, hazi bemutatok szervezése.

Uj médszerek felkutatasa, és a gyakorlatba valo
beépitése.

Kolcsonés kommunikdcio  fejlesztése, egy-eqy
¢épiileten beliil illetve

¢épiiletenként, a kapcsolatépités, kozds szakmai
eszmecsere,  beszélgetések,  estemegbeszélések,

Hospitalasok folyamatos szervezése, jo gyakorlatok
megismereése.

A bels6 tudasmegosztas rendszerének atszervezése
- mithelymunkak,
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eldadasok szervezése, informacié aramlas javitasa.
Tobb alkalmat biztositani a szakmai
megbeszélésekre, egyiitt gondolkodasra, hospitalasra.
Felelos: Igazgatohelyettes

Munkak6z6sség vezetod

- hospitalasok

Kapcsolattartd, koordinator

Az integralt nevelés hatékonyabb
differencialt tervezés.
Gyermekek egyéni erdsségeit figyelembe véve a
hatranyok csokkentése.
Felelos: Igazgatohelyettes

Munkak6zdsség vezetod

Fejlesztd TEAM vezetd

segitse a

Kiszélesedett integralt feladatunk eredményeinek
javitasa érdekében a pedagdgusok torekedjenek
szakmai fejlédéstik erdsitésére

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése €s a

- A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az

sziilok tajékoztatasa legyen rendszeres €s tervezett. egyéni eredményekre alapozott csoport szintli
eredményeink, tdblazat, mely a  csoportok
értékelésben talalhato.
Igazgatohelyettes
Munkako6zosség vezetd
Fejleszt6 TEAM vezetd
Csalad-6voda kapcsolat erdsitése (nyitottsag, Az intézményt érint6 altalanos forumokra,
javaslatok, igények figyelembevétele, elégedettség | rendezvényekre, eldaddsokra tobb érdeklédd

mérés, informacidoaramlas).

bevonasa (munkatarsak, sziilok).
Kommunikaci6 erdsitése.

Informacié aramlés tovabbi javitasa.

Az Sziléi Munkakozosség csoport tagjaival
folyamatosan tartjuk e-mail formajaban a
kapcsolatot, akik a sziikséges informaciokat

megosztjak a sziild tarsakkal.

A koz0sség erejében 1€vo lehetdségek
kihasznalasa,

Csapatépito alkalmak szamanak ndvelése
Kirandulasok szervezése

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
”C”

- Hogyan miikidik az ellenorzés az intézményben?

- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenorzést végeznek.

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

HONAP ELLENORZES CELJA ELLENORZOTT ALKALMAZOTT ELLENORZEST
TERULETEK MODSZER VEGZOK
Szeptember Tanligyigazgatas KIR személyi torzsbe Attekintés, elemzés, Igazgatohelyettes
tertiletén pontos adatrogzitése (torlés, egyeztetés, javitas, ovodatitkar
adatszolgaltatas, oktoberi | Gjak rogzitése), iktatas, | ellendrzés, tervezés.
statisztika elokészitése. adatszolgaltatas,
torzskonyv.
El6z6 nevelési évi Ellen6rzés, Igazgato
felvételi-, csoport- és adatrogzités, értékelés, | lgazgatohelyettes
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mulasztasi naplok tervezes.
lezarasa ellenOrzése,
Ujak megnyitésa,
adatbevitel.
Fontos elvaras minden - felvételi és Ellenorzés, Igazgatohelyettes
pedagogussal szemben mulasztasi naplo adatrogzités
az 6vodaba jarasi - 6vodai csoportnaplo
kotelezettség nyomon - a kotelezd ovodai
kovetésére szolgalod foglalkozasokrol valo
taniigyi nyomtatvanyok | igazolatlan
gondos vezetése €s mulasztasok
elokészitése. dokumentacioja.
Torvényes miikodeés Ovodai szabalyzatok | Egyeztetés, elemzés, | Igazgatohelyettes
biztositdsa, érvényes feliilvizsgalata, adatrogzités,
dokumentumokkal. modositasa, ellendrzés
pontositasa.
(munkakdri,
szerzOdések)
Belso szabalyzok SZMSZ és Héazirend | adatgytijtés Igazgatohelyettes
atvizsgalasa, frissitése | fellilvizsgalata,
a torvényi
elvarasoknak
Jogok és kotelezettségek | Nyilatkozatok Egyeztetés, elemzés, Igazgatohelyettes
érvényesitése. Etkezési adatrogzités, ovodatitkar
dokumentumainak ellendrzés, iktatas,
adatgytjtés
Eszkoz felszerelés, 6vodai | Eszkdznormanak vald Ellendrzés, Igazgatohelyettes
kornyezet biztositasa a megfelelés Biztonsagos | adategyeztetés,
torvényesség és a jatszoudvar biztositasa | megfigyelés,
gyermekek biztonsagos hibaelharitas
ovodaztatasanak
érdekében
Ovodai honlap friss Aktualis informaciok Ellen6rzés, Igazgatohelyettes
informaciot biztositasa megjelenitése adategyeztetés,
megfigyelés,
Nevelési folyamatok, Tervezési és értékelési | Tervezés, szervezés, Igazgatohelyettes
fejlesztési tartalmak, dokumentumok megfigyelés, Munkak6z0sség
szakmai munka csoportonként. Nevelési | ellendérzés, értékelés vezetd
mindségelvil gyakorlat: - sziil6i
megvalosulasaért értekezlet, befogadas
tervezés, gyakorlati
munka — értékelés,
reflexiod. - Egyéni
fejlodési naplok
elokészitése
5 6vodapedagogus Felkészitési folyamat, Szervezés, ellendrzés, | Ovodavezetd,
tanfeliigyelt, kijelolt napra az beszélgetés, értékelés | dvodapedagodgus -
1 mindsitd eljaras, optimalis feltételek mentor
biztositasa,
adatrogzités.

Oktober Taniigyigazgatds: SNI gyermekek egyéni | Attekintés, egyeztetés | Igazgatohelyettes
integralt feladat fejlesztési naplojanak frissités, modositas Munkak6zosség
torvényes dokumentalasa | ellenérzése, mulasztasi vezetd

naploba nyilvantartasi
kotelezettség
Pontos adatszolgaltatas OM oktoberi Adatgytijtés, rogzités Igazgatohelyettes
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statisztikali ovodatitkar

adatszolgaltatas. ovodapedagogus

November Gazdalkodas, belsd Intézményi leltar Attekintés, egyeztetés | Igazgatohelyettes
szabalyzok elokészitése €s ovodatitkar

ovodapedagogus

Nevelési folyamatok, Oszi programok Tervezés, szervezés, Igazgatdhelyettes

fejlesztési tartalmak, ellendrzése. megfigyelés,

szakmai munka ellendrzés, értékelés.

Ovodai kérnyezet Tisztasagi szemlék Szervezés, Igazgatohelyettes
megfigyelés, ovodatitkar
ellendrzés, értékelés, nevel6munkat
korrekciod segitd team vezetd

Taniigyigazgatas: Minden érintett Szervezés, tervezés, lgazgatohelyettes

szakért6i bizottsagokhoz | gyermek feliilvizsgalati | adatszolgaltatas, ovodatitkar

a vizsgalati kérelmek kérelmének ellendrzés, beszélgetés | ovodapedagogus

kell6 idében torténd atvizsgalasa, postazasa,

eljuttatasa iskolaérettségi igények

(formanyomtatvany) elkészitése

Nevelési folyamatok, Gyermekvédelmi Szervezés, tervezés, Igazgatohelyettes

fejlesztési tartalmak, feladataink, adatszolgaltatas, gyermekvédelmi

szakmai munka kotelezettségeink, ellendrzés, beszélgetés | felelés

(esélyegyenldség, tehetséggondozas

hatranykompenzalas, helyzete 6vodainkban

tehetséggondozas)

Szakmai Megfigyelés, Igazgatohelyettes
Munkakozosségek és ellendrzés, értékelés, Munkak6z0sség
Munkacsoportok adatszolgaltatas vezetd
tevékenysége Team vezetok
Nevelémunkat segitd Megfigyelés, Igazgatohelyettes
alkalmazottak munkaja | ellendrzés, értékelés
Nevelémunka Megfigyelés, Igazgatohelyettes
ellendrzése ellendrzés, Munkak6zosség
vezetd
December Mulasztasi naplok és Megfigyelés, Igazgatohelyettes
fejlesztopedagogusok ellendrzés, értékelés,
naploinak ellenérzése. adatszolgaltatas

Nevelési folyamatok, Pedagdgiai munkat Csoportlatogatas, Igazgatohelyettes

fejlesztési tartalmak, segitd pedagogiai beszélgetés, reflexiod

szakmai munka — véllalt | asszisztensek

feladatink megvalosulasa | tevékenysége

Szakeért6i Adatgytjtés, Igazgatohelyettes
bizottsagokhoz a egyeztetés, ellenérzés | Munkak6zosség
vizsgalati adatlapok vezeto
elkészitése, postazasa,
tartalmi ellendrzése
Januar Nevelési folyamatok, Szakmai Tajékoztatas, Igazgatohelyettes
fejlesztési tartalmak, munkakdzosségek és adatgytijtés, elemzes, Munkak6zosség
szakmai munka teriiletén | munkacsoportok Osszehasonlitas, vezeto
elért eredmény a tervezés | tevékenységének ellenérzés, reflexio
vonatkozasaban féléves értékelése-
szakmai konzultacio
Iskoldzottsagi mutatok Beiskolazasi Megfigyelés, Igazgatohelyettes
javitasa folyamatok eldkészitése | ellendrzés, ovodapedagogus
szlil61 konzultaciok megbeszéles,
segitségnyujtas,
értékelés
Dokumentaciok Megfigyelés, Igazgatohelyettes
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ellenérzése ellendrzés,

megbeszéElés,

segitségnyujtas,

értékelés
Mindségi neveld-oktato Ovodapedagogusok Megfigyelés, Igazgatohelyettes
tevékenység fejlesztd tevékenysége | megbeszélés, interju, Munkako6zosség

Onértékelés, ellenorzés | vezetod
Taniigyigazgatas Mulasztasi naplo — és Vizsgalat, korrekcio, Igazgatohelyettes
teriiletén pontos KIR adat ellenérzés Ovodatitkar
adatszolgaltatas Osszehasonlitasa.

Februar Munkaiigy: dolgozok Dolgozéi jelenléti ivek | Elemzés, ellenérzés, Igazgatohelyettes
jelenlétének pontos vezetése értékelés Ovodatitkar
adminisztracidja

Dolgozdok Elemzés, ellendrzés, Igazgatdhelyettes
munkaegészségiigyi értékelés Ovodatitkar
vizsgalata
Nevelési folyamatok, Ovodapedagogusok Megfigyelés, Igazgatdhelyettes
fejlesztési tartalmak, fejleszto tevékenysége | megbeszélés, interju, Munkak6zosség
szakmai munka- onértékelés / reflexio, | vezetd
szinvonalas nevelémunka ellendrzés
megvaldsuldsa
Belsd szakmai fejlodeés Munkak6zosségi Osszehasonlitas, Igazgatohelyettes
programok elemzés, ellendrzés, Munkak6z0sség
megvalosuldsa értékelés vezetd

Marcius Taniigyigazgatas: Ovodai Ellendrzés, értékelés, Igazgatohelyettes
torvenyes iskoldaztatasi szakvélemények javitas ovodapedagogusok
folyamat elokészitése a

tankoteles koru
gyermekek részére
(adat egyeztetés
Pedagogusok képzése Tovabbképzési program | Elemzés, értékelés, Igazgatohelyettes
Osszehasonlitasa
beiskolazasi tervével
Eszkoz felszerelés, Elhasznalodott Megfigyelés, Igazgatohelyettes
ovodai kornyezet eszkozok, épiilet, megbeszéles, Munkak6zosség
biztositasa a torvényesség | butorok allapotanak igénylista dsszeallitasa | vezetd
és a gyermekek felmérése.
biztonsagos
ovodaztatasanak érdekébe
Aprilis Nevelési folyamatok, Osszehasonlitas, Igazgatohelyettes
fejlesztési tartalmak, szervezés, elemzés, Munkak6z0sség
szakmai munka- értekelés vezetd
szinvonalas
nevelémunka mérése
Nyiltnapok A nyiltnapokon a Bemutatok szervezése, | Igazgatohelyettes
a csalad 6voda kapcsolat | kivitelezés, megfigyelés, ovodapedagogusok
erositése tajékoztatas, ellendrzés, reflexio
kommunikacio,
szakmaisag
Jeles napok, tavaszi Hagyomanyteremtés, Bemutatok szervezése, | Igazgatohelyettes
iinnepek tarsadalmi megfigyelés, Munkak6zosség
szerepvallalas, jo ellendrzés, reflexio vezetd
gyakorlatok beillesztés 6vodapedagdgusok
Ovoné- pedagégiai K6z06s szakmai Megfigyelés, Igazgatohelyettes
asszisztens és dajka tevékenység a megbesz¢€lés, interju, Munkak6z0sség
munkdjanak dsszhangja csoportokban, onértékelés/ reflexio, vezeto
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kapcsolattartas, ellendrzés ovodapedagogusok
kommunikaciod
Tisztasagi szemle, étel | Attekintés, egyeztetés, | Igazgatohelyettes
mindsége, mennyisége | frissités, modositas, ovodatitkar
ellendrzés, értékelés
Taniigyigazgatds: Iskolai beiratkozas Megfigyelés, Igazgatdhelyettes
torvényes iskolaztatasi nyomon kdvetése a ellendrzés ovodapedagogusok
folyamat tankdteles kort
gyermekeknél
Majus Felkésziilés a nevelési | partnerek azonositasa, | Igazgatohelyettes
évet elemzd, értékeld elemzés, szervezés,
feladatra (eszk6zok adatgytijtés
elokészitése)
Ovodai programok szervezes, Igazgatohelyettes
rendezvények, megfigyelés, Munkak6zosség
bemutatok, ellenoOrzés, értékelés vezeto
,»Z0ld 6voda” cim és szervezes, Igazgatohelyettes
kornyezettudatos megfigyelés, Munkak6zosség
program feltételeinek, ellendrzés, értékelés vezeto
folyamatanak
figyelemmel kisérése
Szakmai Megfigyelés Igazgatohelyettes
Munkakozosségek és Megbesz¢lés, interjii, | Munkak6zosség
munkacsoportok vezetd
A szervezet miitkodése Igény és elégedettség Meérés, megfigyelés, Igazgatohelyettes
(klima) mérés (kérdoiv, értékelés/onértékelés- | Munkakozosség
klimateszt) elemzés, vezeto
visszacsatolas
Ovodafelvétel Gyermeklétszdm Attekintés, egyeztetés, | Igazgatohelyettes
lebonyolitasa alakulasa, féréhelyek ellendrzés, dontés,
biztositasa, indithatd szervezeés,
csoportok, hatarozatok | adatszolgaltatas
elkészitése
Csoportos egyeztetés, frissités, Igazgatohelyettes
dokumentaci6 lezarasa, | modositas, ellendrzés, | Munkakdzosség
nyari terv elokészitése/ | értékelés vezeto
elfogadasa
Junius Tanévzar6 értekezlet, Attekintés, egyeztetés, | Ovoda teljes
vezetdi beszamold elemzés, ellen6rzés, alkalmazotti
elkészitése dontés, szervezeés, kozossége
adatszolgaltatas,
értékelés
Tervezett mérések — Mérés — értékelés
Meérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés Felel6s
eszkoze ideje
modszere
Ki? |  Kit?2 | Egyéb
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érintett
A gyermekek Ovodapedagogus Minden Fejlédési naplo; | Evi 2 Igazgatohelyettes
fejlettség gyermek Visszacsatolas: | folyamatos alkalom: | Ovodapedagogus
allapota —a sziild megfigyelés janudr,
FEJLODESI méjus.
NAPLO alapjan
DIFER Ovodapedagégus | Tankételes Visszacsatolas: | DIFER fiizet Evi2 Igazgatohelyettes
kort sziilo alkalom: | Ovodapedagogus
tanitd néni oktéber
aprilis
Iskoldk Tanit6 néni 1. osztalyos Visszacsatolas: | DIFER 2019. Igazgatohelyettes
elégedettsége: tanuloi Neveldtestiilet oktéber
Bemeneti
mérés
Alkalmazotti Teljes Visszacsatolas: 2020 Igazgatohelyettes
elégedettség alkalmazotti | Alkalmazotti kérddiv majus
vizsgalat, kor kozosség
KLIMA

Elvaras minden pedagdogus részérdl, hogy
e Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

e Egyéni és csoport szinten a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a
tervezési tartalmakat.

DOKUMENTUM ELLENORZES

2020. SZEPTEMBER

KIR STATISZTIKA adatok

2020. OKTOBER

Nevelési terv, éves tanulas tervezése

2021. DIFER
FEBRUAR Gyermek fejléddés nyomon kovetése
dokumentacio sziildi tdjékoztatd, alairdsok
MARCIUS Nevelési terv féléves értékelése
Tanulastervezés
JUNIUS Nevelési terv, éves értékelése

Csoportnapl6 tartalma, éves beszamolo

MULASZTASI NAPLOK ELLENORZESE

SZEPTEMBER KIR adatok
DECEMBER Beiskolazassal kapcsolatos adatok
CSOPORTLATOGATAS

2020. 11. — 2021. 04.

- Onértékelés,

- Tanfelligyelet,

- mindsitd eljaras,

- vezetdi csoportlatogatas,
- nyilt napok

TISZTASAGI és FERTOTLENITESI ELLENORZESEK

Az eljaras rend szerint
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Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESI KISCSOPORTOK — UTEMEZES

EVES ONERTEKELESI TERYV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az éves onértékelési tervben Kijelolt pedagogusok onértékelésében 3 fo (onértékelési Kiscsoport) vesz
részt, azonban - a vezet6i feladatot ellatok kivételével - egy pedagdégus maximum 1 Onértékelési feladat
ellatasaba vonhato be:

Onértékelési kiscsoport

- Kiscsoport vezetd: Ovodapedagogus - Kisné

- Csoporttagl: Munkakozosség vezetd - Pné

- Csoporttag2: Ovodapedagdogus - MLné
Az onértékelési Kkiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a
dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az adatgyiijtés
eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel6sok rogzitik az onértékelést tamogatd informatikai
feliileten, ahol azokat az intézményvezetd és az Onértékelést timogatd munkacsoport tagjai érhetik el.
Az onértékelést végz6 ovodapedagogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a rd vonatkozé intézményi
elvarasok Osszefliggéseit vizsgalja (sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgyiijtésben kozremiik6dod
kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, és kompetencianként meghatarozza a

kiemelkedd ¢€s a fejleszthetd teriileteket.

- Szent Janos Katolikus Ovoda Onértékelési Programja

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv o
voda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE ovodai_kezikonyv

0130.pdf

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2
1. X KM.T. Pné Miné
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Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2
2.1Y K.M.T. Pné Miné

A pedagogusok onértékelése sordn - az Onértékelési kézikonyvben szabdlyozott formaban - az érdeklédd
kollégak szamara lehetdséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitdlasra: ,, A tuddasmegosztas és
hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatdsokon - elore torténd egyeztetés szerint - az
onéertékelést végzo pedagogus beleegyezésével, az értékelo csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld. szakmai
munkakozosségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzo intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok, stb.)
is részt vehetnek.”

A Kiilso ellendrzés és mindsités altalanos rendje

— Tanfeliigyelettel érintettek kore

Ellenorzés jellege Ellenorzott Idépont Intézményi delegalt
pedagogus/teriilet

Ovodapedagégus ellenérzés M.Iné. 2020 - 2021 -

P.Ané.

M.V.Sz.

K.E.

K.Zné.
Vezetoi ellendrzés - - -
Intézmény ellenérzés - - -

— Mindsito vizsgaval / eljarassal érintettek kore
Minésités jellege Erintett Idopont Intézményi delegalt
pedagogus
Minésitési eljaras Kné. Sz. E. - Igazgatd
Minésitési eljaras, elérni kivant
fokozat: pedagogus I1
Teljesitményértékeléssel Hatarido
érintett Idépont (Ertékel beszélgetés, Felelos
(t6l- ig.) értékelési c!olfumentumok
zarasa)

Ovodapedagégusok 2021. 03. 01 — 30. 2021. 04. 30. Igazgatdohelyettes
Az onértékelésben
érintettek kivételével
minden pedagogus
Pedagogiai munkat segiték: 2021. 03. 01 — 30. 2021. 03. 30. Igazgatohelyettes
Teljes kor
Egyéb alkalmazottak: 2021. 03. 01 — 30. 2021. 03.. 30. Igazgatohelyettes
Teljes kor
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Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

A
NEVELOMUNKA
ELLENORZESE

Cél: a pedagdgusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkdajanak megismerése,
nevelémunka mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot Osszehasonlitasa
a pedagogiai célkitlizésekkel, a neveldmunka tamogatasa. Az egységes elvaras-rendszer
kialakitasa, folyamatos visszajelzés biztositasa.

Feladata: A moédszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejleszteni a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, és biztositani az 6voda zavartalan miikodését.

Szempontjai: Pedagoguskompetencidk a 326/2013. (V111.30.) Korm. Rendelet szerint.

AZ ELLENORZES IDOKERETENEK MEGTERVEZESE:

CSOPORT NEVE IDOPONT: AZ OVODAPEDAGOGUS
NEVE.

Micimacké csoport 2020. november S.Cs.

V.B.
Mokus csoport 2020. november B.B.V.

ZE.
Katica csoport 2020. december K.M.T.

R.Sz.T.
Napsugar csoport 2020. december T.N.J.
Gomba csoport 2021. januar K.Sz.E.

M.V.SZ.
Pillang6 csoport 2021. februar P. Ané.

M.Lné.
Hétszinvirdg csoport 2021. februar K. E.

T. Iné.
Szivarvany csoport 2021. marcius B.T.V.

L.Jné

AZ ELLENORZES MENETE:

Az ellenérzés minden csoportban 8,00-11,00 kozott zajlik. Az ellenérzés idépontja eldtt 5
munkanappal a pedagogus atadja az vezetdnek tervezetét, mely minden egyes tevékenység
tervét tartalmazza az ellendrzés iddintervallumat illetéen. Az ellendrzést kovetden
megbeszElést tartunk, melynek sordn a pedagogus reflektal a latottakra. A reflexiot irasban is
leadja az ellendrzést kovetd 5. munkanapig. Az ellendrzésrdl jegyzOkonyv késziil. A feltart
tapasztalatokat értékeljiik, a pozitiv dolgokat kiemeljiik, a problémat segitjiik megoldani
Amennyiben az ellendrzés soran javitando teriileteket allapit meg az ellenérzé személy,
abban az esetben az ellendrzést megismételjiik.

Moédszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, interjl, kérdoiv,

Eszkozok: foglalkozas-/tevékenységi terv, csoportnaplo, kérddivek, gyermeki produktumok,

AZ ERTEKELES A PEDAGOGIAI MUNKA ALABBI TERULETERE TERJED KI

1. PEDAGOGIAI MODSZERTANI FELKESZULTSEG

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, TEVEKENYSEGEK TERVEZESE ES A
MEGVALOSITASUKHOZ KAPCSOLO-DO ONREFLEXIOK

3. ANEVELES, ISMERETATADAS, A TANULAS TAMOGATASA

4. A GYERMEK SZEMELYISEGENEK FEJLESZTESE, AZ EGYENI
BANASMOD ERVENYESULESE, A HAT-RANYOS HELYZETU, SAJATOS
NEVELESI IGENYU VAGY BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI
NEHEZSEGGEL KUZDO GYERMEK TOBBI GYERMEKKEL,
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GYERMEKEKKEL EGYUTT TORTENO SIKERES NEVELESEHEZ,
TANITASAHOZ SZUKSEGES MEGFELELO MODSZERTANI
FELKESZULTSEG

5. A GYERMEKCSOPORTOK, KOZOSSEGEK ALAKULASANAK
SEGITESE, FEJLESZTESE, ESELYTEREMTES, NYITOTTSAG A
KULONBOZO TARSADALMI-KULTURALIS SOKFELESEGRE,
INTEGRACIOS TEVEKENYSEG,

6. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ES A GYERMEKEK
SZEMELYISEGFEJLODESENEK FOLYAMATOS ERTEKE-LESE,

ELEMZESE

7. KOMMUNIKACIO ES SZAKMAI EGYUTTMUKODES,

PROBLEMAMEGOLDAS
8. ELKOTELEZETTSEG ES SZAKMAI FELELOSSEGVALLALAS A
SZAKMAI FEJLODESERT
14.
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ERTEKELES
’,C"’
- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziitkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.
- Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo formaban a gyermeknek.
) ) ] Meérés
Megfigyelési Ki Kit Egyeb eszkoze Mérés Felelos
szempontok és/vagy érintett médszere ideje
tevékenységek
L. SZOCIALIS | Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas: Fejlodési Evi 2 alkalom [gazgatohelyettes
KEPESSEGEK gyermek sziild naplo; dvodapedagogusok
. folyamatos
1.Tarsas kapcsolatok, fioveld
jaték, viselkedés, meghgyeles
neveltségi szint,
szokasismeret

a) Téarsas magatartas,
kozosségi szokasok,
egylittmikodési
képességek
b) Erkolesi megitéld
képesség, udvariassag,
érintkezési szokasok,
alkalmazkodas
2. ERZELMEK,
MOTIVACIOK,
BEALLITODAS,
AKARATI
MEGNYILVANULASOK
a) Erzelmek,
motivaciok,
beallitodas
b) Akarati tényezok
II. ERTELMI
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KEPESSEGEK
1.KOGNITiV SZFERA
A.) Gondolkodasi

miiveletek
b) Pszichikus funkciok
miikddése
2. ERZEKSZERVI
SZFERA, PERCEPCIO
I11. VERBALIS
KEPESSEGEK
1. NYELVHASZNALAT
a) Az Osszefliggd,
folyamatos beszéd
megjelenése
b) a beszéd tisztasaga,
nyelvhelyesség
2. VERBALIS
KOMMUNIKACIO
a) Beszédértés
b) Nyelvi
kifejez6készség
IV. TESTI

KEPESSEGEK
1. NAGYMOZGASOK
a)
Mozgaskoordinacio,
motoros képességek
b) Téri tajékozodas
nagymozgassal, a
cselekvés szintjén
2. FINOMMOTORIKUS
MOZGASOK
a) Abrazold
tevékenység (rajzolas,
festés, mintazas,
kézimunkazas)

b) Abrazolés a
mindennapi életben
(jaték, barkacsolas,
diszités)

Ovodapedagogus | Tankoteles | Visszacsatolas: DIFER )
MERES TERULETE gyermek | szills, Evi 2 alkalom Felelés
tanitonok

[rasmozgés
Koordinacié
%

Beszédhang
Hallas
%

Relacios szokincs
%

Elemi
Szamolas
%

Kovetkeztetés
%

Osszefiiggés
Megértés
%
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Szocialitas
%

DIFER
Index
%

1.5.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KORREKCIO

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
- Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozdsa. Ezt kovetéen az intézmény a
mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek:

SZABALYOZO SZABALYOZANDO SZABALYOZAST IDOTARTAM: FELELOS
DOKUMENTUMOK, TERULET VEGZOK NOVEMBER -
FOLYAMATOK DECEMBER HO
HATARIDO
SZMSZ MODOSITAS 09.01. T.INE

MUNKAKORI LEIRASOK | 1gazgatohelyettes
(GPDR szerinti

adatvédelmi
elvarasoknak
megfeleléen)
Onértékelési A jogszabalyi
program valtozasok és az Igazgatohelyettes 01.31. T.Iné

intézményi gyakorlat
szerinti korrekcio

Kulcsfolyamatok | Munkakozosség
mikodése Igazgatohelyettes 01.31 T.Iné

2. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1.
SZEMELYISEGFEJLESZTES
- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a Kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.

- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanuléast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
ADATBAZIS
SORSZAM ANEVELESI/FEJLESZTESI SZAMA }

FOLYAMAT ALAPADATAI 2020. 09.01. FELELOS
1. Beirt gyermekek szama 180
igazgatohelyettes
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2. Sajatos nevelési igényli gyermekek
2
3. HH gyermek
47
4, HHH gyermek
36
5. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild 92
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezok 75
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld
csalddban él6k 8
8. Tartosan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartosan beteg 1
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek
10. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd6 gyermek -
11. Veszélyeztetett gyermek
5
12. Anyaotthonban lak6 gyermek
13. Gyermekét egyediil neveld sziild
30
14. Félnapos 6vodas gyermek
15. Nem étkez6
16. Specialis étrendet igényld gyermek
17. Tehetségigéretes gyermek
8
18. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté
1

gyermek

Az 6voda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei - A gyermekek fizikai dllapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok

és azok idépontjai

Telephely Ovodaorvos Védono
Ovoda u. 4. Dr. G. Gy. E. A
ALAPSZOLGALTATASOK
Sorszam Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nyujto
1. Logopédiai ellatas H.K.
2. Utaz6 konduktor pedagogus N.A.;
3. Fejlesztopedagogiai ellatas -
4. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa Pné F.A.;
5.

Pszichologiai ellatas (Nevelési Tandcsado
alkalmazottjaként
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6. Ovoda Csné.N.B.N:

pszichologus

2.2.

KOZOSSEGFEJLESZTES

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodéset?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

SORSZAM JELES NAPOK, HAGYOMANYOK, IDOPONT FELELOS
KULTURALIS PROGRAMOK
1. Veni Sancte - vezetd 08.28. T.Iné
Debrecen
2. Kisboldogasszony iinnepe 09.08. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
Sziiz Maria sziiletésének vezeto,
linnepnapja ovodapedagogusok
3. Sziliz Maria szent nevének 09.12. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
iinnepe - emléknap vezeto,
6vodapedagogusok
4. A gyermekek vilagnapja 09.20. T.Iné:
ovodapedagogusok
5. ,»Setalj veliink” 09.16. -22. ovodapedagogusok
Eurdpai Mobilitasi Hetet
6. Szent Gellért napja 09.24. TEAM vezetd
A katolikus iskolak és 6vodak, a
katolikus pedagdgusok
védOszentjének napja
7. Oszi tajmegismerd kirandulés, 09.28. Kornyezettudatos nevelés TEAM
hatarjaras, 6szi piac latogatasa vezeto,
ovodapedagogusok
8. Szent Mihdly napja 09.29. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
Az allatok megfigyelése. vezeto,
Id6jarasjoslas. ovodapedagogusok
9. Nemzetkozi hulladékgyijté 09.23. Kornyezettudatos nevelés TEAM
vilagnap vezeto,
ovodapedagogusok
10. Zene vilagnapja 10. 01. K.E.
11. Allatok vilagnapja 10.04. Kornyezettudatos nevelés TEAM
Latogatas a kutya telepre vezetd, , M.Lné
Assisi Szent Ferenc allatok Hitcsirainak eliiltetése TEAM,
védOszentje ovodapedagogusok,
12. Ttlizoltosag meglatogatasa — 10.18. T.Iné
tlizoltok az 6vodaban
13. Foldiinkért vilagnap 10.21 Kornyezettudatos nevelés TEAM
vezeto,
14. Bébszinhaz — jarvany helyzet Kornyezettudatos Koérnyezettudatos nevelés TEAM
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figyelembe vétele nevelés téma vezeto,
15. Oktober 23: Nemzeti tinnep 10.23. Ovodapedagogusok
16. Mindenszentek 11.01. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
vezeto,
17. Marton nap 11.11. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
vezetd, tagok
M.V.Sz.
18. Szent Erzsébet 11.19. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
vezetd, tagok
M.V.Sz.
19. Europai hulladékesokkentési Hét | minden évben Kornyezettudatos nevelés TEAM
november utolso vezeto,
hetében
20. Adventi szaval6 verseny az T.Iné
iskoldban
21. Adventi gyertyagyujtas 11.29. T.Iné.
12.06. Plébanos tr
12.13.
12.20.
22. Szent Borbala napja 12.04. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
vezetd, tagok,
M.V.Sz.
23. MIKULAS 12.06. T.Iné.
Szent Miklos napja (12.07) Ovodapedagogusok
24. Lucézas 12.13. M.V.Sz.
25. Karacsony az 6vodaban 12.17. Miivészeti TEAM vezetd, tagok,
26. Karacsonyi VASAR K.Zné
27. Adventi koncert AMI
28. Ovodank véddszentje Szent Janos | 12.27. Hitcsirdinak eliiltetése TEAM —
vezeto,
M.V.Sz.
29. Vizkereszt 01.06. T.Iné.
A viz szerepe életlinkben /lelki és Plébanos ur
testi tisztasag megbeszélése/
Vizkereszt tinnepén. -
Ovodank megszentelése
30. Betlehemi jaszol megtekintése a | 01.07. M.V.SZ.
Templomban
31. Arpad-hazi Szent Margit iinnepe. | 01.18. Hitcsirdinak eliiltetése TEAM —
Csodatevési — egészségmegOrzes, vezeto,
gyogyitas, ovodapedagogusok
Egészséges taplalkozas
32. PAL NAPJA 01.25. Hitcsirdinak eliiltetése TEAM —
A ,,Szent Pal apostol vezeto,
megtérésének linnepe” ovodapedagogusok
Az iddjarasi a medve
megfigyelése.
1d6jérasjoslas.
33. Vizes élohelyek vilagnapja 02.02. Koérnyezettudatos nevelés TEAM
vezetd, M.Lné, 6vodapedagdgusok,
34. Gyertyaszenteld Boldogasszony 02.02. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
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napja

- A gyertyafényt, melegséget
araszt, kifejezi azt, hogy Jézushoz
tartozunk. A szentelt gyertya
Jézust jelképezi.

vezeto,
ovodapedagogusok

35. Szent Balazs piispokrol vald Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
megemlékezeésbalazsolas” — vezeto,
torokbetegségek véddszentje. ovodapedagogusok

36. Dorottya napja 02. 03. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —

Szent Dorottya emléknapja népi vezeto,

dologtilto és 1d6joslo nap, e ovodapedagogusok
naphoz fiz6d6 farangi

hagyomanyok, népszokasok

megismerése, felkésziilés a

farsangi tinnepkore, id6jaras

megfigyelése,

Iddjarasjoslas.

37. Egészségnap 02.22. Kornyezettudatos nevelés TEAM
vezetd, M.Lné.
ovodapedagogusok,

38. Farsang (01.07.02.16.) hét 02.08. - 12. Mivészeti TEAM vezetd, S. Cs.;

— Kézmiives foglalkozas
sziilokkel

39. Ujrapapir napja 03. 01. Kornyezettudatos nevelés TEAM,

40. Hamvazo-szerda 02.17. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
vezetd, dvodapedagdgusok

41. Szent Gergely napja — iskolaba 03.12. T. Iné., 6vodapedagogusok

hivogatas

42. Energiahatékonysagi vilagnap 03.06. Koérnyezettudatos nevelés TEAM,

43. Nagybijti lelki program 02.17 - 04.01. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
vezetd, M.V.Sz.

44, Nemzeti linnep Marcius 15. Ovodapedagogusok

45, Ujrahasznositasi vilagnap 03.18. Kornyezettudatos nevelés TEAM,

46. Szent Jozsef napja 03.19. Hitcsirdinak eliiltetése TEAM —
vezeto,

47. Konyvtarlatogatas 03.20.

48. Gyiimolcsolté Boldog Asszony 03.23. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —

Unnepe—Teremtésvédelmi nap vezeto,
ovodapedagogusok
49. Husvét — Husvétolas 04.04. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
04.05. vezeté, Ovodapedagogusok

50. Fold napja 04. 22. Koérnyezettudatos nevelés TEAM
vezetd, M.Lné
ovodapedagogusok,

51. Szent Gyorgy napja 04. 24. Hitcsirainak eliiltetése TEAM
ovodapedagogusok

52. Anyak napja Majus elsé Ovodapedagogusok

vasarnapja

53. Florian - a tlizoltok véddszentje 05.04. ovodapedagogusok

54. A madarak és fak napja 05.10. Koérnyezettudatos nevelés TEAM

55. Szavaloverseny 05.10. Mivészeti TEAM vezetd,
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56. Nemzetkozi klimavaltozasi nap | 05.15. Komyezettudatos nevelés TEAM,

57. Evzaro - ballagas — buicst az majus vége Ovodapedagogusok
ovodatol junius eleje

58. Gyermeknap 05. 29. T.Iné.

59. Pedagdgusnap T.Iné

60. Urunk mennybe- menetele 05.13. Hitcsirainak eliiltetése TEAM —
(csiitortok) vezetd, tagok

61. Piinkosd- Piinkosdolés 05.23.-24 Hitcsirainak eliiltetése TEAM —

vezeto, tagok,
62. Kornyezetvédelmi Vilagnap 06.05. Kornyezettudatos nevelés TEAM,
EREDMENYEK

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utdn
ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai
munkadt segitok) neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanuldsi titjat?

A Zild Ovoda palyazatban vallalt feladatok folyamatos, magas szinten torténd teljesitése.
Az ,Esélyteremté Ovoda” projekt miikodtetése, feladatok ellatasa.

FELADATOK
felelos
Beiskolazasi mutaték javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k Igazgatohelyettes
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony
egyiittmiikddés a csaladokkal.
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FELADATOK

felelos

Beiskolazasi mutaték javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi

Informaciok gyiijtése az altalanos iskolabol

Igazgatohelyettes

Gyermek megismerési technika gyakorlati alkalmazasa: DIFER (elemi
alapkészségek)- mérés.

Igazgatohelyettes

A gyermek fejlédési naplojabol az eredmények rogzitése. (gyermekek
fejlédése, neveltségi szintje)

Igazgatohelyettes

Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott fejlesztés sziilok bevonasaval
az alabbi teriileteken:

- Normahoz, szabalyhoz, szok4shoz val6 viszony (egészségiigyi
szokasok, onkiszolgalas, viselkedési normak)
- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-
kozosség kapcesolata)
Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezo jellegii, kozosségért
végzett)

Ovodapedagogusok

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevo gyermekek és
felnottek szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Ovodapedagogusok

Azon tartalmak osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk megjelentetni az éves
beszamoléban.

TEAM vezetok

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikodési korviiket, ondallo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdk meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez

valo hozzaférés.

A térvény dltal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbol két nap szakmai program (belsé/kiilsé tovabbképzés, a PP
cél és feladatrendszerét tamogato szakmai tapasztalatcsere kiranduldas, jo gyakorlat) céljabol vehetd igénybe.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapkent hasznalhatunk fel,
amelybol ket nevelés nélkiili munkanap idopontjiarol és programjarol - az ovodavezeté véleményének kikérésevel - az
ovodapedagogusok jogosultak donteni. Nevelotestiileti tandcskozdsainkon (nevelés nelkiili munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkadt segité munkatdarsak (pedagogiai asszisztens,
dajka, konyhai kisegito,) részvétele az alkalomszertii szervezés fiiggvényében kotelezo.

SORSZAM FELHASZNALAS TARGYA IDOPONT
HELYSZIN

ERINTETT / FELELOS
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1. Mozgas 2020. Nevelotestiilet / [gazgatohelyettes
Egyek
Szent Janos Ovoda
2. Gyermekvédelem 2020 Nevel6testiilet / Igazgatohelyettes
Egyek
Szent Janos Ovoda
3. Kommunikacios - Egyek Alkalmazotti kozosség /
csapatépitd tréning Szent Janos Ovoda Igazgatohelyettes
4. Alkalmazotti csapatépitd 2021. 06. Alkalmazotti kozosség /
kirandulas - Igazgatohelyettes
5. 2021. 08.

A nevelés nélkiili munkanaproél 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziildket tajékoztatjuk.

MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

SORSZAM

FELHASZNALAS TARGYA

IDOPONT

FELELOS

1.

Alakuld értekezlet
2020-2021 nevelési
elokészitése
Munkaterv javaslatok

2020. 08.29.

Igazgato
Igazgatohelyettes

Els6 felévi eredmények,
tapasztalatok

2021. 01.

A 2020-2021 nevelési év végi
beszamold megyvitatasa

2021.06.

Igazgatohelyettes

A nyari 6vodai élet
elokészitése, nyari
szabadsagolasi tervek
megbeszélése, aktualitdsok

2020. 06.

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO SZAKMAI FORUMOK

VEZETOI TEAM

Elsodleges célja a kiegyensulyozott ¢s nyugodt mitkddési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai €s
szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa, dontések eldkészitése

A megbesz€lés idopontja 4ltalaban: minden honap elsé hétfo.
A szervezeti kultirank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitlizése a vezetdi programnak. Ennek
fontos operativ feladata a folyamatos és hiteles informécié atadas, megosztas, melynek legfontosabb eleme a
vezetok kozotti parbeszéd
Részvevok: lgazgatd, Igazgatohelyettes, munkakozosség vezetd, alkalomszeriien, gyermekvédelmi felelds,
szakmai TEAM-ek vezet0i;
Formdja: Ovodakézi vezetéi megbeszélések, értekezletek (tervezett idépontok). Tajékoztatd, informécio csere
(alkalomszerti, azonnali).
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SORSZAM TEMA IDOPONT MEGJEGYZES

1 2020. 09.06.

- Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése

- Intézkedési terv
A 2020/2021. nevelés évben a  koznevelési
intézményekben a  jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazand6 eljarasrendrél — Ovodai szintre torténd
lebontasa

- A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
Nyugodt légkor, személyi és targyi feltételek biztositasa.
A torvényes miikddés feltételeinek megteremtése.
Taniigy igazgatasi dokumentumok vezetése.
Munkatervi feladatok egyeztetése

- Onértékelések el6készitése

- Az 6voda szakmai munkdjat érintd valtozasok és fenntartdi
— koznevelési szakértoi értékelések megbeszélése.

- Egy¢b aktualis feladatok megvitatasa.

- Eseménynaptar 6sszeallitasa 2020/2021-es nevelési évre.

- Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas el6készitése.

- Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése

- GDPR- adatvédelem megbeszélése.

- Pedagogusok mindsitése

- Vezetéi tapasztalatok a szeptemberi taniligy igazgatasi
feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi megbeszElés).

2. - Munkatervi tartalmak véglegesitése, a vélemények
figyelembe vételével 2020.10.05.

- Az évinditas tapasztalatai

- Csoportnapld6 tartalmi elemeinek ellendrzése.

- Onértékelési feladattervek attekintése.

- Aktualis kérdések megvitatasa.

3. - Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony miikddtetése— 2020.11.01.
- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezetdi
feladatot ellatd kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés,

megvalositas, ellenérzés-értékelés és korrekcios
folyamatokba: éves ellenérzési litemtervek bemutatasa
5. - Az 6voda kulcsfolyamatainak attekintése, ellenérzése 2020.12.06.
- Téli tinnepkorrel, tigyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési
feladatok
- Onértékelési  feladattervek  4ttekintése, tapasztalatok
megvitatasa

- A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlédésérol
megbeszélés az érintett szakemberekkel
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

6. - Munkaterv féléves értékelése: munkakozosség vezeto, 2021. 01. 10.
csoportvezetok, TEAM- vezet (BECS), gyermekvédelmi
felel6s beszamoltatasa.

- Onértékelési csoport és az onértékelési kiscsoportok feladata

- Aktualis feladatok.

- Farsangi el6késziiletek megbeszélése, szervezése,

- Szakértdi bizottsagokhoz a feliilvizsgalati kérelmek
elkészitése (S.N.I.)

6. Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv 2021. 02.01.
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Az 1. félév értékelése: Munkak6zosség és munkacsoport
vezetdk rovid beszamoloja.

Onértékelések tapasztalatai: Tapasztalatok dsszegytijtése és
megvitatasa: tervezés, eréforrasok, szervezés, iranyitas,
koordinalés, egyéb

A feladatok iitemezése szerint a tovabbi:

—vezetdi feladatok

—munkako6zosség vezetdi feladatok

—o0nértékelési csoport és az Onértékelési kiscsoportok
feladatai

Aktudlis feladatok

8. Beiskolazasi terv véglegesitése 2021.03.03.
Mindsit6 eljarasra jelentkezok elokészitése.
Sziirévizsgalatok eredményeinek megbeszélése.
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa
9. Ev végi beszamolo elékészitése: A 2020-2021 éves | 2021.04.01.
beszamol6 munkasablonok attekintése.
Vezet6i ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése.
Aktudlis feladatok
10. Az elkovetkezendd idoszakhoz kotddoé 6vodai tinnepek és 2021.05.05.
rendezvények koordinalasa.
Aktudlis kérdések megvitatasa.
11. Az intézmény nyari miikodésének elokészitése 2021.06.01.
Szabadsagolasi terv egyeztetése.
Nyari 6vodai élet szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai
Nevelotestiileti értekezlet elokészitése
Aktudlis feladatok
12. Munkatarsi értekezlet 2021.08.
Aktualis feladatok
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
Sorszam Szakmai munkako6zosség neve Munkakozosség Munkaterv
vezetdje oldal
1. Egészséges életmdd - mozgas Peté Arpadné 1. melléklet
SZAKMAI MUNKACSOPORTOK
Sorszam Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport Munkaterv
TEAM vezetdje oldal
1. Kornyezettudatos nevelés - TEAM MLné. 2. melléklet
2. Szamitastechnikai TEAM R.Sz.T. 3. melléklet
3. Hitcsirainak eliiltetése TEAM M.V.Sz. 4. melléklet
4, Mivészeti TEAM S.Cs. 5. melléklet
5. Onértékelési TEAM Kné. M.T. 6. melléklet
6. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek K.Zné. 7. melléklet
fejlesztése
7. Gyermekvédelmi felel6s K.Zné 8. melléklet
8. Nevelomunkat segit6 alkalmazottak B.I.Fné.
munkacsoportja
5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
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- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kiilsé6 partnereit (az informacidéatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatiasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

A NEVELESI EV RENDJE

Az oOvodai nevelési ¢€v helyi rendjében meghataroztuk a nevelotestiileti értekezletek, sziildi
értekezletek, fogadoorak idopontjat.

Nevelési év idétartama:
A nevelési év els6 napja 2020. szeptember 1. utols6 napja 2021. augusztus 31.
A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiilli munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap idépontjardl és programjardl - az dvodavezetd
véleményének kikérésével - 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.
Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segitd munkatirsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai
kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerti szervezés fiiggvényében kotelezo.
Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai a 2020-2021. nevelési évben

2021. julius 26 — 2021. augusztus 19. (19 munkanap)
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek l1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Osszevont
csoportokban iizemel, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idépontjai:
Az 6szi sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap. 2020.
november 2. (hétfo).
A téli sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfo).
A tavaszi sziinet: el6tti utolso tanitdsi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2021.
aprilis 7. (szerda)
A jogszabaly alt al orszdgosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést — a Nkt. 30.§ (1) bekezdése
értelmében, a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkasziineti napok és munkarend 2020. évben
2020. oktober 23. péntek Nemzeti tinnep, az '56-os Forradalom tinnepe (3 napos
hétvége)
2020. december 12. szombat Munkanap
2020. december 24. csiitortok Pihendnap, Szenteste
2020. december 25. péntek Unnep, Karacsony elsé napja
2020. december 26 szombat Unnep, Karacsony masodik napja (4 napos hétvége)
2021. janudr 1. péntek Unnep, Uj Ev (3 napos hétvége),
Munkasziineti napok 2021. évben:
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2021. méarcius 15. hétfo Nemzeti tinnep, 3 napos hosszt hétvége

2021. aprilis 2. péntek Unnep Hasvét nagypéntek

2021. éprilis 4. vasarnap I:Jnnep Husvétvasarnap

2021. aprilis 5. hétfo Unnep Hasvéthétfé 4 napos hossz hétvége
2021. majus 1. szombat Munka {innepe

2021. majus 23. vasarnap I:Jnnep Piinkosdvasarnap

2021. majus 24. hétfo Unnep Plink6sdhétfé 3 napos hossza hétvége
2021. augusztus 20. péntek Allamalapitas iinnepe, 3 napos hossza hétvége

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek - forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16.30. ora.

SORSZAM TEMA HELYSZiN FELELOS

1. 1. Partneri talalkozo Ovoda u 4. igazgatohelyettes
Iskolai életmddra valé pszichologus
alkalmassag
Tajékoztato sziil6i értekezlet

2. 2. Partneri talalkozé Ovoda u 4. igazgato
Iskolas lesz a gyermekem — 06. 10. igazgatohelyettes
Tajékoztato sziildi értekezlet a
tankdteles kori gyermekek sziilei iskola leendo els6
szdmara osztalyos tanitoi
ATADO - LAP; DIFER

3. Ovodas lesz a gyermekem - Ovoda u 4. igazgatohelyettes
Tajékoztato sziil6i értekezlet a augusztus
2021. szeptember 1-t61 évodai
felvételt nyert gyermekek sziilei
szdmara

SZULOI ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagogusok eldre jelzik.
A fogadoorak biztositasa sziikség esetén.
Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
- Azegyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Hianyzas Etkezési téritési dijfizetés modja
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az
iskolai életmodra valé alkalmassag témakore, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos
sziikségszertiségét.
- Kiemelt teriilet: A neveltségi szint és az iskolai életmddra val6 alkalmassag kapcsolata
Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

33



Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

- Az érzelmi és erkolcsi nevelés dvodai tartalmai

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
- Koz0s feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban

A SZULO1 KOZOSSEG ERTEKEZLETEI — FORUMALI

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi
szinten is mikodo Sziil6i Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a
megvalasztott 3 sziild koziil) az tjonnan induld csoportok kivételével szintén az elsd sziildi értekezleten dontenek
a jelenlévok.

Az intézménylinkben minden nevelési évben a sziildi szervezet 6ndlloan mitkddik a munkaterve alapjan.
Biztositjuk az intézmény és a sziilok kozotti informaciocserét, minden olyan témaban, ami érinti oket, illetve amit
a torvényi szabalyozas el6ir. Véleményiiket kérjiik a kiilsés szolgaltatok, valamint a fakultativ hit és
vallasoktatassal kapcsolatban.

A sziiloi szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tajékoztatasi és koordinacids feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog

Kapcsolattartas formdja:
- értekezletek (minimum évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),

- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorlasa),

- informaciods tabla,

- e-mail kapcsolat.

Kapcsolattart6 személyek: Az dvodavezetd és az dvodavezetés, csoportos ovonok, Sziiléi Szervezet elnoke.

Sorszam | Téma Helyszin és idépont Felelos
1. A 2020/2021 nevelési év munkatervének 2020. 09.28. Ovodavezetd, SzK
megvitatasa, legitimalasa. elnok
2. A 2020/2021 nevelési év beszamolojanak 2021. 06.23. Ovodavezetd, SzK
megvitatasa, legitimalasa. elnok

Minden egyéb értekezlet a SZMK Miukddési Szabdlyzata és éves terve alapjan torténik. Ha 6vodank mitkddése
megkivanja, ugy sziikség esetén rendkiviili SZMK vezetdségi iilés Osszehivhatdo, mind a sziilok, mind az
ovodavezetés kezdeményezésére.

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAPOK
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Leendé 6vodasainkat sziileikkel.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu dvodai nyilt napok.

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. junius els6 hetében fogadjuk, 10:00-12:00, bepillantast nyerhetnek az
6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnotteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténé elézetes egyezetés
szerint nyilt hét, vagy nyilt nap.
Szervezésével valosulnak meg.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

SORSZAM CSOPORT NEVE SZULO NEVE

1. V.Tné; K.K;

2. T.M; SZ.Gy;

3. R.A; Zné A N; 0.Zné;
4, K-F. J. A.Zsné

5. 0.J; M.A; M.Ané;

S.E; N.E; V.M,

6. l L. K. Sz; B. Iné; K.Tné;

V.T.N.E.;K.C.;

Kulcsfontossdagu partnereink:

e Az ¢voda és a csalad

e Az dvoda és az iskola

e Pedagobgiai Szakszolgalatok

e Az o6voda és a fenntartd kapcsolata - Debrecen - Nyiregyhazi Egyhazmegye
e Az dvoda és az egészségligyi intézmények kapcsolata

e Az dvoda és a kozmiivel6dési intézmények

e Az dvoda és a gyermekvédelmi feladatokat ellatéd intézmények kapcsolata.

o Az dvoda és az egyhazak kapcsolata

e Az ¢voda és az Egyeki Szoghatar Nonprofit KFT.
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Polgarmesteri Hivatal,
Szakszolgalatok (Nevelési Tanacsado, Szakértdi Bizottsag)
Az 6voda egyéb kapcsolatai - Tizoltosag, Mentdsok,

6.1.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitdasi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének,
tanitasanak?
Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
o Felyjitott épiiletek e Program specifikus
e Megfelel6 eszkozellatottsag eszkozok
e A gyermekek komplex o IKT eszk6zok bovités
személyiségfejlesztése e Sziil6k bevonasa
N e Udvari korszerti  jaték | =~
R ’ ™~
= feltétel =
N =
N <)
S )
& 2,
LEHETOSEGEK KORLATOK
e Palyazatok o Kevés palyazati lehetdség
e Fenntart6i tAmogatasok e Udvar allapota
e Tudatos karbantartas

KULSO TENYEZOK

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése
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- informatikai halozat tovabbi fejlesztése, eszkdzok bovitése beszerzése,
- az udvari jaték telepitése,
- 8 6vodai csoportnak vizualis eszk6zok beszerzése

- karbantartas,
- udvari jatékszerek karbantartasa, festése
- keritésfestés,
GAZDASAGI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek igazgatohelyettes | kialakitott adatbazis | folyamatos
adatbazisdnak ovodatitkar feltltése pontos (szeptemberben kiemelt feladat) | 6vodatitkar
frissitése adatokkal,
modositasok
atvezetése
dolgozok igazgatohelyettes | kialakitott adatbazis | folyamatos igazgatohelyettes
adatbazisanak ovodatitkar feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt feladat)
frissitése adatokkal,
modositasok
atvezetése
oktoberi statisztika | igazgatohelyettes | 229/2012. (V1II. 28.) | 2020. igazgatOhelyettes
elkészitése ovodatitkar Korm. rendelet oktober 15.
NKit.
védoruha munkavédelmi belsé munkaruha 2020. november15. munkavédelmi
nyilvantartas felelos szabalyzat szerint felelds
leltarozas igazgatohelyettes | leltarozasi szabalyzat | 2020. november 20. igazgatohelyettes
ovodatitkar alapjan
ebédbefizetés iskola gazdasdgi | bels6 szabalyzat minden hénap 10. ovodatitkar
iroda szerint
ebédmegrendelés, - | ovodatitkar belso szabalyzat minden nyitvatartasi nap ovodatitkar
lemondas szerint
palyazatiras igazgatohelyettes | éves pedagdgiai aktualisan igazgatohelyettes
munkakozosség- munkaterv, bels6
vezetd gazdalkodasi
fenntarto szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés | igazgatohelyettes | folyamatos figyelése | minden hdnap utolso napja igazgatohelyettes
munkakozosség- munkak6zosség-
vezetd vezetd
6.2.
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Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka
humaneroforras-sziikségletérol.
— A humdanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Mingsitésre  jelentkezok
e Informatikai kompetencia szama
e A dokumentumok és a e A fiatalabb generacio
gyakorlat koherenciaja szakvizsgara vald
e Targyi feltételek jelentkezése
LEHETOSEGEK KORLATOK
= cspvétel onli e HH, HHH gyermekek &
E y lelfrzvde,tff lolil’me’ K szamanak novekedése ;
N axkreditalt kepzeseken e  Gyermek csoport S
< e Belsd tovabbképzési Seszetétele §

rendszer erositése
o Intézménykdzi
hospitalasok

e (Gazdasagi koriilmények

e (Csaladok rossz
szociokulturalis hattere,
munkanélkiiliség

e Jogszabalyok
kiszamithatatlansaga
Fluktuacio

o Tulterhelt
o6vodapedagogusok

KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd erdsségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehetoségek felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
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OVODAI CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK | DAJKA NEVE A CSOPORT TiPUSA SZEPT. 1 OKT. 1.
NEVE NEVE (AZONOS ELETKORU, | LETSZAM | LETSZAM
VEGYES)
HETSZINVIRAG | T. Iné. Szné N. E vegyes 22
KATICA K.M. T. BnéJ. G. vegyes 24
c;l Rné. Sz. T.
& ]
GOMBA K.Sz.E. B.I. Fné. vegyes 22
Sz.A.; 1SNI
: 215)
PILLANGO M. Lné. E.Jné vegyes 23
MICIMACKO S. Cs. Vné.H.P. vegyes 22
' V.B. 1SNI
(215)
MOKUS Bné. B. V. Bné M.E vegyes 22
Il )
W
NAPSUGAR Tné.N.J. N.Ané. vegyes 22
. K.Zné.
S B.T.V. F.Lné. vegyes 23
g F.Jné
SZIVARVANY
Intézményi Osszesen: 180
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK:
Pedagogiai asszisztensek: Gné. Z. E.
Vné.U. E.
L.né. P.T:
Ovodatitkar: Hné.F.E.
A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK
Beosztas Név
Pszicholégus N.B.N
Gyogypedagégus K.A.
Ovodatitkar Hné.F.E.
Konyhai kisegito J.Iné.
L. A.
Takarito
Karbantarté
Udvaros D.I:
RESZVETEL KULSO KEPZESEN — AKKREDITALT
RESZVETEL KULSO KEPZESEKEN — NEM AKKREDITALT - NINCS
| Név | A tovabbképzés | Helye | Idépont
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targy

Szervezés alatt

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald pozitiv
kapcsolat biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa. A
pedagbgiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni banasmoddal és differencidléssal).

Belso tovabbképzések

Ssz | A tovabbképzés targy Helyszin | Felelés
és
idépont

1. A Pedagogiai Programunk attekintése, feladatokrol egyiittgondolkodas, hatékony 2020. T.né

egylittmiikodést. Az épiilet egyes teriiletein dolgozok: a dajkai feladatokat ellatok és 11.10.
pedagbgiai  asszisztensek jelenléte hogyan befolyasolja a pedagogiai
tevékenységeket. Az dolgozok beilleszkedésének segitése.

Munkakorok, specidlis feladatok attekintése, tisztazasa.

2. Az intézmény kornyezete, esztétikuma, tisztasaga €s annak hatdsai a gyermekek ¢és a 2020. T.né
felnottek mentalis €s érzelmi allapotara. 12.01.
Dajkak munkatarsi megbeszélése:

Pedagogus etikai kodex.

Kommunikacié és konfliktuskezelés a munkahelyen
Aktualis események megbeszélése

3. | Ovodakozi pedagogia asszisztensek munkatarsi megbeszélése. 2020. T.né
Kompetencia hatarok a pedagogiai munkaban. 02.15.
Aktudlis események megbeszElése

Kiils6 tovabbképzések

Név A tovabbképzés targy Helye Idépont

Lné. P. T. Ovodapedagogus szak (levelezé | Hajduboszormény | 2019 - 2022

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2020. augusztus 26.

6.3.

SZERVEZETI FELTETELEK
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- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mdodszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatdskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst 0sztonzo
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az
intézményvezetés

Human eroéforras fejlesztése

Humén er6forras fejlesztése Portfoliomiihely foglalkozasok — az onértékelési csoport szervezésében a portfoliot
ir6 munkatérsak részére 2019 szeptember €és oktober honapokban 1-1 délutan (iddpont egyeztetés alatt).

GYAKORNOKOK MENTORALASA

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Csoport
gyakornoki ido
2. Lné. P. T. 2020 Mné. V. Sz. Gomba csoport
Mentoralas tartalmai Megvalositas idotartama, idopontja

Az intézmény pedagogiai Mentor és mentoralt sziikség Havonta a mentor megtekinti a mentoralt
célkitlizéseinek megismerése, szerint hetente konzultal. pedagdgiai munkajat. Ennek megbeszélése
gyakorlati megval6sitasa
A munkakorhoz kapesolodo Szeptember honapban sajat Kéthetente hospitalas az 6vodai csoportokban,
kovetelmények csoportban hospitalas, ezek megbeszélése

ismerkedés a szokas-,
szabalyrendszerrel, a gyermekek

fejlettségével.

Altalanos kovetelmények: a

miik6dési dokumentumok és

jogszabalyi rendelkezések

értelmezése.

Sorszam Mindsitésre felkészito Szakmai segit6

hospitalasok

1. Kné. Sz. Ev Igazgatohelyettes
munkak6zosség
vezetd

Szakmai tapasztalatcserék
- A tudasmegosztas intézményi gyakorlata
- Innovaciék, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa
- Megbizatasok és reszortfeladatok
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A TUDASMEGOSZTAS INTEZMENYI GYAKORLATA — MUNKAKOZOSSEGEK, MUNKACSOPORTOK

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Sorszam Szakmai munkako6zosség neve Munkakozosség Munkakozosség tagok
vezetdje
1. Egészséges életmod - mozgas P.Ané. Nevelotestiilete tagok 16 6
SZAKMAI MUNKACSOPORTOK
Sorszam Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport Munkacsoport tagok
TEAM vezetdje
1. Kornyezettudatos nevelés - TEAM M.Lné. B.B.V.; T.Iné.; K.E.; P.Ané; Kné.Sz.E.,
M.VSz. Rné.Sz.T.; Kné. M.T ;
2. Szamitastechnikai TEAM R.Sz.T. K.E.;K.SzE;
3. Hitcsirainak eliiltetése TEAM M.V.Sz. ZE,
4, Mivészeti TEAM S.Cs. S.Cs.; V.B.
5. Gyermekvédelmi felel6s K.Zné.
6. Kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek K.Zné.
nevelése
7. Onértékelést tdmogato TEAM K.M.T. P.Ané.; MLné,
8. Nevelomunkat segit6 alkalmazottak B.I.Fné. Sz.N.E.,M.Lné..E.Jné., Bné.J.G.;
munkacsoportja B.Ané.; N.Ané; Bné. M.E.;F.Lné.,
MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK
Sorszdm Feladat / teriilet 6vodapedagogus
1. Mentor — a gyakornokok segité tamogatasa T.Iné;
2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + Tné
képviselet
3. Egyhaz - Fenntarto, T.Iné
Nonprofit kapcsolattarto, ,
Polgarmesteri Hivatal
4, Munkak&zosség és munkacsoport vezetd P.Ané.
M.Lné.
K.Zné
R.SZ.T.
K.M.T.
5 Onértékelési csoportmegbizott K.M.T; P.Ané.;MLné,
6. Tiiz-, és munkavédelem T.Iné.
7. HACCP Hné.F.E.
8 Tornaterem KM.T.
9. Babszinhaz, szinhaz T.Iné.
10. Kirandulas - Autobusz T.Iné.
11. Gyermekbiztositas Hné.F.E.
12. Leltarfelelos: Hné.F.E.
- nagy érteki
- butor
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- jaték

- textil

- edény, evOeszkoz
13. Szamitogép R.Sz.T.
14. F6zékonyha 6sszekoto Hné.F.E.
15. Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségligy Hné.F.E.
16. Egészségligyi doboz Hné.F.E.
17. Szertarfelelds K.M.T.
18. Szelektiv kuka felel6s Lné. V. E.
19. Falitijsag felelds M.V.SZ.
20. Rajpalyazat figyeld K.E.
21. Palyézat figyeld T.Iné. P.Ané.

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdasért felelos minisgter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdagos
alapprogram céljai a pedagogiai programban?

— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsdt

— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalositisa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sorian a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a besz€lé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

,Esélyteremté Ovoda” projekt megvalositasa.

Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan
és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt moddszer alkalmazasa,
melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”
Verselés, mesélés

A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozds €és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a
gyermek elott a kiilvilag és az emberi bels vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld
viselkedésformakat.

Az 6vodéaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat
felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozd6 mondavilag elemei, meséi—, a

klasszikus €s a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

43




Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonb6z6 fajtai, tovabba
a mualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoméanyokkal, nemzeti szimbdélumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A
gyermeki alkotas a bels6é képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok k6zosségi rendezvényen
val6 bemutatasara és a tehetségek batoritasara.
A kiilsé vilag tevékeny megismerése
A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben
valo, ¢életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott é16
emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét,
a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”
e Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatirozo a gyermek
szamara
o Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme. Egészségnevelési program kivitelezése
o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a kornyezettudatos
magatartasformalas alapozasara, alakitasara, a Z6ld 6voda program megvalositasara.
o Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele
minden gyermek szamara biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ

mozgasos jatékok alkalmazasara.

ESEMENYNAPTAR
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Hoénap/Feladat Hatarido — Felelos
N Szeptember — iigyvitel
- Munka és tlizvédelmi oktatas 2020. augusztus 26.
- Csoportbeosztas tajékoztatas — 2020. augusztus 25.
alkalmazotti értekezlet
- Evnyité — Egyhédzi Debrecen 2020. augusztus 28.
vezetoi 2020. augusztus vége
- Csaladlatogatas 2020. augusztus 29.
- Neveldtestiileti értekezlet Folyamatos /6vondk/ Folyamatos /6vonok/
- Uj gyerekek fogadasa Iskolavezetés — Plébanos tr
- Befogadas 2020. aug 31. /Igazgatohelyettes./
- Veni Sante Papp Laszlo, AMI, Iskolavezetés

Unnepélyes tanévnyito
2020. szept. 20 /6vondk/

- Munkaid8, munkarend, tornaterem | 2020. szept. 20. /6vondk/

beosztasok 2020. szept. 01 és utana folyamatos /6vonok/
- Csoportnaplé elkészités 2020. szeptember 30. és utana folyamatos 2017.
- Fejlédési naplé elékészitése szept. 30. /igazgatohelyettes. mk. vezetd/
- Felvételi mulasztéasi naplo
elokészités
Anamnézis elkészitése,
- Ingyenes étkeztetéshez 2020. szept. 20. gyermekvédelmi.
nyilatkozatok tajékoztatas — 2020. szept. 30. 6vodatitkar
begytijtés

Munkak6z6sség megalakulésa,
munkatervek elkészitése. Munkakori
leirasok feliilvizsgalata, el6készitése.
.Gy. Védelmi felel6s munkaterve

-az Uj gyermekek szamara a KIR-ben | 2020. szept. 30. /Sziil61 szerv. koordinator/
- Sziil61 Szervezet alakul6 ulése,
munkatervének elkészitése

- Munkak6zosség éves terveinek
elkészitése, 6sszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével

- Fejlesztopedagogusok feladatainak
meghatarozasa, a fejlesztésre varo 2020. szept. 15. /védéndk /
gyermekek elosztasa

Az ellenOrzés éves tervének
ismertetése, elfogadasa, résztvevo
pedagogusok tajékoztatas
V¢édondi, orvosi vizsgalatok

2020. szept. 15. /Igazgatohelyettes./

Hatarido/Felelos Honap/ Feladat
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Oktober - iigyviteli

- Statisztikai 1étszam jelentés

- Gyermekek nyomonkdvetési
rendszere mérések elkészitése

- ,,Hit csirainak eliiltetése” team
beinditasa

Udvari jaték ellendrzések
BECS 6t éves és éves tervének
elkészitése

BOZSIK - OVI FOCI

2020. okt. 10. /1gazgatéhelyettes/ 2020. okt. 01.
/6vodapedagogusok/

TEAM vezeto

2020 okt. 15. /igazgatohelyettes/
2020. okt. 15./1gazgatohelyettes/

Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
November / iigyviteli

Mindenszentek 2020.11.01.

- Taniligyigazgatasi, nevelési | 2020. 11.08; 11.22; 11.29;

dokumentumok ellenérzése

- Csoportlatogatasok megkezdése(
gomba, napsugar)

- Dajkai tisztasagi ellendrzés

- Difer bemeneti mérés

ADVENTI szavaloverseny

2020. nov. 30. /6voda-isk. kapcsolattarto,
ovodapedagogus

2020. nov. 30. 2021. marc.. 15. .
[1gazgatohelyettes/

Jovoda titkar,

2020. / 1gazgatohelyettes/

ADVENT 1. 2020.11.29.

Kézi dventi ; it4

) \?()Z((i);ba rall venti - gyertyagyujtas az | o ..
2020.12.01.

Honap/ Feladat Hatarido/Felelos

December / uigyviteli

Advent 2. 2020.12.06.

Ko6z06s adventi gyertyagyujtas Plébanos ur

Szent Miklos napja: Mikulas misorra | 2020.12.08.

nagycsoportos Ovodasok latogatisa | tanitondk

az iskolaba
Ko6z0s adventi gyertyagyujtas 3.
Ko6z06s adventi gyertyagyujtas 4.

- Csoportlatogatasok
Selejtezés,  elOkésziilet a
leltarra

(Az  éves  karbantartasi  terv
elkészitése)

T¢li sziinetre 1étszam meghatarozas
Karéacsonyi iinnepkdr megiinneplése
Evadzaro

12.13. Plébanos ur

12.20.

2020. dec. 31. /6vodatitkar/

2020. dec. 15. / Igazgatohelyettes/ Ovodatitkar,
karbantarto

Ovodapedagogusok

2020. dec. 15. /igazgatohelyettes/
ovodatitkar/

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen utols6 munkaban
toltott nap /

[ 1gazgatohelyettes/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos
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Januar/iigyviteli

- Ovodai Hazszentelés

-Irattarozés éves irattar és iktatds
elokészitése

-Nevelési Tanéacsadd Iskolaérettségi
vizsgalat

- Csoportlatogatasok
- Leltarkészités

- Csoportnaplo
értekelése

- Dajkai tisztasagi ellendrzés
- Udvari jaték ellendrzések

,,Nevelés-tanulas

2021.01.06. Plébanos ur

2021.jan. 15. / Igazgatohelyettes/ 2021. jan. 15.

/6vOnoKk,
[ Igazgatohelyettes/
/ 2021. jan. 30. /6vodatitkar/

2021. januar 31.

| 1gazgatohelyettes/
2021. jan. 31-ig/

2021. jan. 31. karbantarto

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Februar
Gyertyaszenteld Boldogasszony —
Szent Balazs pp. linnepe

- Csoportlatogatasok
BOZSIK OVIFOCI
- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(taniigyigazgatasi)
- Elozetes egyeztetés a kovetkezo évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez
- Ovodai farsang

- Minésitési  keretszam, és a
mindsitési terv kilonos feltételeinek
kozzététele /326/2013. VIIL.30.)Korm

Plébanos ar
2021.02.04.

edzoépedagogusok
2021. febr. 28.ig/
[1gazgatohelyettes/
érintett kollégak/

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelel6en
EMMI miniszter;

r. 10§ (1) | 1gazgatohelyettes/
Honap/ Feladat Hatarido/Felelos
Marcius

Hamvazoészerda: A NAGYBOIJT | 2021. 02. 17.
KEZDETE

NAGYBOJT LELKIPROGRAM

Nyiltnap:

Gyere veliink iskolaba! Tavaszvard 2021. 03. 09

- Beiskolazasi terv készitése

- Ovodai  beiratds  fenntartéi
sajtokozlemeényének megjelentetése

- Nyilt napok /fenntartd, partnerek,
tanitok, sziilok/

- Nyitott 6vodai /leendd
6vodasok/

- Virdgositas, udvarrendezés

napok

2021. marc. 31. /Igazgatohelyettes/
2021. marc.31. . Igazgatohelyettes/

2021. marc.21-23 /6vondk
2021. marc. 24,27 /6vénSk/
karbantarto, /6vondk/

03.30.

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos
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Aprilis

- Iskolaba mend gyermekekrdl

ovodai tajékoztatas

- Beiratasi dokumentumok (felvételi
eléjegyzés, szolgaltatasi

megallapodas, beleegyezo
elokészitése

Nagypéntek: Passio

Husvét

Beiratas
A Fold napja

nyil.)

Az oOvodai felvétellel kapcsolatos

dontés kozlésének napja
- Sziiléi értekezletek

2021.04. 01.

Mindenkori EMMI rendeletben meghatarozottak
szerint az iskolai beiratkozas elott

2021. apr. 15. /Igazgatohelyettes/

2021. 04. 01.
2021.04. 4-5.

2021. apr. /Igazgatohelyettes/
apr. 22.

2021. majus 25-ig 6vodatitkar/.
/ Igazgatohelyettes/
2021. m4j 20. /6vondk/

Honap/ Feladat Hatarido/Felelos
Majus
DIFER”Kimeneti mérés” 2021. majus 5 . /Igazgatohelyettes/

- Szul61 Szervezet zaro értekezlet

/2021. méj. 31. /SZ.M.SZ. koordinator/
A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan

- Szabadsagolasi terv elkészitése Ovodapedagogusok
- Anyak napja Majus 3.

- Evzaro Majus 20.

Hoénap/ Feladat Hataridé/Felel6s
Junius

- PARTNERI TALALKOZO - réteg
sziiloi értekezlet a leendd elsdsok

sziileinek
Piink6sd
- Csoportnapl¢ ellendrzése,

/projektek megvalosulésai, egyéni

értékelések stb../

- Kovetkezd nevelési év munkdjanak

elokészitése
- Nyari karbantartasi feladatok
kozvetlen eldkészitése

- Beszamol ok bekérése /6vonoktol:

csoportnaploban
Ev végi értékelés, elkészitése

Tanévzard nevelOtestiileti értekezlet

Ev végi értékelés elkészitése és
benyujtasa a fenntartonak,

2021. jinius / Igazgatohelyettes

2021. majus. 23-24
2021. jan. 15. /6vonok, /Igazgatohelyettes/
2021. jan. 20. / Igazgatohelyettes/

2021. jan. 30. / karbantarto
2021. jun. 15. /6vondk, munkakozosség vezetd,
gyermekvédelmi felelds, fejlesztd pedagogusok,

SZ. SZ. vezetd/ 2021. jun. 20. . /mb.
Igazgatohelyettes/

2021. jun. 30-ig /Igazgatohelyettes/
2021.. jun. 30 /Igazgatohelyettes/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos
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Augusztus

- Csoportelosztas

-Adminisztracios feladatok elvégzése
csoportnaplok, felvételi mulasztési
naploé fejléce, csoportlistak elkiildése,
szll6i nyilatkoztatok beszedése)

- Nyari szabad jaték megszervezése
Iskolara hangold hét

- Eves munkaterv elkészitése,
elkiildése a pedagdgusoknak

- Tanévnyito értekezlet

2021. aug. 22. /Igazgatohelyettes/

2021. junius 01 - augusztus.24.
2021. aug.25. /igazgatohelyettes/

2021. augusztus 29.
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MELLEKLETEK
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EGESZSEGES ELETMOD-MOZGAS
MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2020-2021 NEVELESI EVRE

1. sz.melléklet

IDOSZAK

HELYSZIN

TEVEKENYSEGI KOR
MEGNEVEZESE

KONKRET FELADAT
MEGNEVEZESE

GYAKORISAG

FELELOSOK

2020.Szeptember

Ovoda épiilete

Szervezési feladatok

Tornaszoba beosztasi rendjének
kialakitasa.

Udvari jatékidoben a mufiives
palya feliigyeletének
megbeszélése

Egyszeri alkalom

Ovodapedagogusok

2020. szeptember

Ovoda épiilete

Szervezési feladatok

A miifiives palya mellett
kialakitasra keriilt 01 jatszotér
feligyeletének megbeszélése

Folyamatos

Ovodapedagogusok

2020.szept.-

2021. jan.

Csoportszoba

Team megbeszélés

Szakirodalom tanulmanyozasa,

aktualitasok, konkrét feladatok
megbeszélése

Havonta egy alkalom

Petoné

Kisné
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A jarvanyiigyi helyzetben
kidolgozasra kertilt eljarasrend Ovodapedagdgusok
2020.szept Ovoda épiilete megvaldsitasa, sziikséges Folyamatos
feltételek biztositasa, szervezési
feladatok elvégzése
Petoné
. Az ovi foci éves feladatainak
2020. szeptember | Ovoda épiilete Team megbeszélés zovt n(;(;tgf)\;eszéleé :e atana 1 alkalom Kisné
Forrés: televizio, Tajékozodas a legfrissebb,
cdia, ktualis jarvanyiigyi helyzetr6l. .
2020. szeptembertdl me 1a . axtua }SJ?W?nyl.lgyl CYyZEto Folyamatos Ovodapedagogusok
kozlonyok, Jarvanyiigyi protokoll
szabalyzatok megismerése
A gyermekekkel beszélgetés a , )
L, , pandémias helyzetrdl, a Ovodapedagogusok
2020. szeptemberts1 | Ovoda Jackba dgyazott feladatok| = 0 o166 Iehetdségeird] Folyamatos
. szeptembertd 0 megvalositasa egeldzés le e’osege dl, Yy Sziikség esetén
gyakorlati tandcsokkal védéndk
egybekotve
Heti egy alkalommal
sportfoglalkozas szervezése,
o Tornaszoba | Az Ovi-Foci programban | 1ehetdsce Sz?rir,lt a miiftives Heti 1 alkalom Kisné
2020.oktobertdl . palyan
ol szerepld gyerekek y
olyamatosan Miifiives palya felkészitése Petoné

Ugyességi labdas feladatok,
alloképesség fejlesztése,
csapatszellem erdsitése
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Féléves komplex Petdné
2021. januar Ovoda értékelés, beszamolo az Ertékelés elkészitése 1 alkalom
Ovodavezetének Kisné
A Mozgaskotta modszer
, . . i n Petoné
. Modszert korlatban tortén
2021. januartol tornaszoba O, 37 . an,l £ya (,)r,a an tore 0, 1 alkalom
tovabbképzés alkalmazéasanak bemutatasa a Kisné
teljes nevelOtestiilet szamara
- Képességfejlesztés a mozgason
keresztiil
2021. februar Tornaszoba Farsangi Sportverseny |- Szervezési feladatok, farsangi Egy alkalom Peténé
valtoverseny az 6vodas és elsd
osztalyos gyermekek Kisné
részvételével
Ovoda udvara, és - Versenyjatékok
Kormvek Gyermeknap
2021.méjus ornyeke - Szabadidds tevékenységek 1 alkalom ,
Ovodai dolgozdk
- Ker¢kpar-tara
Kerékpartira a Peténé
2021. aprilis Kis-Tisza nagycsoportos 1 alkalom
gyermekekkel Kisné
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2020-2021 Kiilsd Tovabbkepzesi Téth Istvénné
lehetdségek kihasznalasa
) ) Petoné
2020. janius Ovoda Ev végi beszamolo Az éves munka értékelése Egy alkalom
o6vodapedagdgusok

EGESZSEGES ELETMOD KIALAKITASA

FOLYAMATOSAN MEGVALOSITANDO FELADATOK A MINDENNAPOKBAN A PANDEMIAS HELYZET FIGYELEMBE VETELEVEL

NEVELESI TERULET CELOK, FELADATOK FELELOSOK
Ovodankban reggeli, ebéd, uzsonna, 4ll a gyermekek rendelkezésére. Tapintattal
szoktatjuk Oket a kivant korszeri taplalkozédsi kovetelményekhez, ismeretlen
izekhez.
A sziilok 6sztonzése arra, hogy Ok is jaruljanak hozza a mindennapi gyiimoélcs €s
z0ldségfogyasztashoz
Taplalkozas minden 6vodai dolgozd

Téplalkozasi szokésalakitas.

Alakuljon ki 6vodésainkban az egészséges ¢letmod utani igény.
Egészséges ¢lelmiszerfogyasztas szokdsainak megismertetése
Edességek kivondsa az 6vodai sziiletésnapokrol.

Gyilimolcs- €s zoldségsalata készitése

Siit6tok siitése, tokmag piritasa
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Kulturalt és mértéktartd étkezés igényének kialakitasa
Esztétikusan megteritett asztal igényének kialakitasa, szalvétahasznalat.

A sziilok figyelmének felhivasa a réteges 6ltozkodés fontossagara az iddjardsnak

OLTOZKODES megfeleléen. A kényelmes, pamut ruhdzat és labbeli haszndlatanak fontossaga, dvodapedagogusok
melyet sziil6i értekezleten besz¢liink meg a sziilokkel.
Automatizalodjon a WC hasznélat utani, az étkezések elotti, utdni és a
tevékenységek miatt sziikségessé¢ valdo kézmosds. Papir kéztorld hasznalata. Napi
tobbszori kézfertdtlenitd folyadék hasznalata.
) A wc papir, zsebkendd helyes hasznélatdnak gyakorlasa, ) )
SZEMELYES Tisztalkodassal kapcsolatos kdrnyezetvédelmi lehetdségek megismertetése. ovodapedagogusok
HIGIENIA Egészséges, balesetmentes kornyezet biztositasa. o,
IGENYENEK Az ivovizzel torténd takarékossdg megtanitdsa, csapok elzardsa, takarékos WC dajkak
KIALAKITASA. oOblités megtanitasa. Viztakarékos csaptelepek, gazdasagos szappanfelhasznalas.

Ivokut rendeltetésszerli hasznalatanak elsajatitasa.

Ruhanemilk tisztdn tartdsanak megbeszélése/ mosds, vasalas folyamatanak,
szabalyainak megismertetése, latogatas a helyi mosodéban/

Helyes fiirdési szokasok kialakitasa babfiirdetési jatékon keresztiil.

Reggeli lazmérések elvégzése.

pedagdgiai asszisztensek

Készitette: Pet Arpadné

Egyek, 2020.09.01.
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2. 5z. melléklet

" foldet nem apdinRtol 6roRgltiR, hanem unokdinktol Raptuk Rolcson”

2020-2021
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TEVEKENYSEG RESZT- KELETKEZO
CEL FELADAT VEVOK FELELOS DOKUMENTUM, SIKERKRITERIUM
PRODUKTUM ]
A komyezetvédelem | © Az dvodai élet Vezetd Vezetd © Csoportnaplok | © Ordkés Zold Ovoda cim
¢s kornyezettudatos folyamataban a © Palyézati elnyerése
viselkedés beépitése gyermekek ovodapedagdgusok | Team vezetd dokumentéciok
a gyermekek szaméra kozel ‘ © jelenlétiivek | © Kornyezettudatos
mlnannapl éle‘Eébe, hozni a természet, Dajkék © dgltéhs fotok, felnotté valas
szokasrendszerébe. kérnyezet videok
) Megismerésat Pedagogiai © online feliiletek | © Egészséges életmod
Orokods  Zoldovoda £ retét ’ asszisztensek © gyerekmunkak megalapozasa
cim  megpalyazasa, SZCTetetet, © kozods
elnyerése. vedelmét, a Gyerekek produktumok © 6vodas gyermekek
fenntarthatosagra harmonikus
nevelést. Sziilék személyiségfejlodése
Z06ld jeles napok rq s
Z61d jel k .
megtartdsa az © r(z)'ei]j[ ©5 1apo © Ovoda-csalad kapcsolat
¢letkori sajatossagok pro] ek erdsitése
figyelembevételével. tervezetene
elkészitése.
(Gtletborze)
Szeptember 20.
Az évoda Takaritasi Vilagnap
dolgozoinak, Szeptember 22.
valamint a sziilok Autémentes nap
kornyezettudatos Oktober 4.
;Zem!(la}etenek Allatok vilagnapja
ormatasa. Februar 2.
A vizes ¢él6helyek
napja
Marcius 22.
A viz vilagnapja
Aprilis 22.
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A Fold napja

Maéjus 10.
Madarak ¢és fak napja

© A csoportszobak
,,z0ld sarkainak”
folyamatos/
évszakonkénti és
Oselemenkénti
frissitése.

© Csaladok
folyamatos
tajékoztatasa
kornyezeti
programjainkrol
hatékonyabb
bevonasa,
amennyiben ezt a
virushelyzet
lehetdvé teszi

TEVEKENYSEG RESZT- KELETKEZO
CEL FELADAT VEVOK FELELOS DOKUMENTUM, SIKERKRITERIUM
PRODUKTUM
© Kornyezeti © Kornyezettudatos Vezet6 Vezetd Hulladék © kornyezeti nevelésben
neveléssel nevelés felhasznalassal valo jartassag, a
kapcsolatos megalapozasa, o6vodapedagdgusok | Team vezetd késziilt kreativ fenntarthat6sag
moédszertani természetszeretd produktumok értekrendjének hiteles
segédanyagok és —védd szemlélet Dajkak Csoportok képviselete és a
bévitése, melyek a Kialakitasa, dvodapedagé komyezettudatossaghoz
g : Pedagogiai gusali kapcsolodo attitlidok
gyermekéletkori , . Y
e © Szelektiv asszisztensek atadasa
sajatossagoknak L
megfeleléen az hulladekgyijtes:
s . (papir, PET, Gyerekek
¢lménypedagogia
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modszerére kupak, hasznalt
alapoznak. elemek.) Sziilok
Az 6voda udvaran a Hulladék
,,madarbarat kert” hasznositas
bovitése A kevéshé
Ovodakert Gjboli ¢érdeklddsd és
1étrehozasa. elkotelezett
, kollégak
Z5ld Ovodai hatarozottabb
kritériumoknak valo bevonasa,
megfelelés motivalésa, és a
komolyséagat szervezett
megértetni programok
munkatarsainkkal. menetének
szorosabb
ellendrzese.
] TEVEKENYSEG RESZT- ] KELETKEZO ]
CEL FELADAT VEVOK FELELOS DOKUMENTUM, SIKERKRITERIUM
PRODUKTUM
A pedagdgus Tovabbképzésen Vezetd Vezetd © Mindsitési, © pedagogus
kompetenciak vald részvétel, tanfelligyeleti kompetenciak
fejlesztése. ezeken szerzett o6vodapedagdgusok és Onértékelési erdsodése
kompetenciak dokumentumok
Az bnértékelés hatékony beépitése
gyakorlialtlr o a mindennapi
megvalositdsdban a .
] nevelésbe
pedagdgusok
onértékelésének
megtamogatasa.

Egyek, 2020. szeptember 1.
Makula Laszloné
TEAM vezetd
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3. sz. melléklet

INFORMATIKA MUNKATERV
2020-2021 NEVELESI £V

TEVEKENYSEG -
IDOSZAK HELYSZIN KOR Koﬁé{é‘lgg\fﬁ;&%AT GYAKORISAG FELELOSOK
MEGNEVEZESE

2020. Oktober | Ovoda 1t 4 Informatika > Ismerkedés a szamitogép > Heti 1 alkalom Rékocziné Szarka

06.-tol /kedd/ Fejleszt6 szoba | bevezetése az hasznalataval mikrocsoportban | Tiinde

egeész evben ovodai nevelés tehetséggondozas/

folyamatosan az folyamataba, > Finommotorika

aktualis jatékos programok fejlesztése /billentylizet

helyzethez segitseégével és az egér hasznalataval/

igazodva.

Minden » Képességfejlesztés az » Szabadidében,
csoportszobaban Edmark Program csoportszobaban Csopoeran
segitségével: qugOZO
*matematika Ovodapedagogus
*kreativitas
*természettudomanyok
*nyelvmiivelés
> Bee bot robot méhecske Csoportban
és dolgozé
Gyermek laptop Ovodapedagogus
alkalmazésaval jatékos
képességfejlesztés
» Személyiségfejlesztés
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lehetdségeinek
maximalis kihasznalasa

Megjegyzés: Allatok, novények rendszerezése

A jatékprogram kiilonboz6 tulajdonsagok

egy része jol alapjan.

kapcsolodik a Ismerkedés a fold orszégaival,

z06ld-ovi foldrészekkel, 6ceanokkal,

programhoz. tengerekkel, foldrészek jellemzd
allataival, ¢letmodjukkal,
tulajdonsagaikkal,

az évszakokkal, jellemz6
jegyeikkel, az emberekre,
allatokra gyakorolt hatasaival.

Egyek, 2020.09.01. Rék@cziné Szarka Tiinde
Ovodapedagogus

4. sz. melléklet
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MUNKATERV

HITPERCEK,
HITTAN FOGLALKOZASOK

2020-2021

FELADAT | | HATARIDO | FELELOS | SIKERKRITERIUM |
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TEVEKENYSEG

Neveloi cél:
elinditas a
keresztény életbe.

Oktatoi cél:
bevezetés a
keresztény hit
vilagaba
(tajékozodas,
tapasztalatszerzés
, élménygyiijtés).

A keresztény
nevelés célja tehat
a hit ébresztése és
fejlesztése.

FELADATUNK AZ, HOGY A
KISGYERMEKEKKEL VALO
CSOPORTOS
FOGLALKOZASOK A
VALLASI
KORNYEZETISMERET
MEGALAPOZASAT ES A
KERSZTENY ELET
CSIRAINAK
KIBONTAKOZTATASAT
SZOLGALJAK.

- a hivo csaladban €16
gyermek hitének
fejlesztése

- anem hivo csaladban
€16 gyermek hitének
fejlesztése

- a gyermek vallési
fogalménak alakitasa

- a gyermek valldsi
¢letének alakitasa

az adott nevelési év

o6vodapedagdgus
ok

A keresztény értékrend
iranti érzék
megalapozasa

A gyermek legyen
otthonos a hit
vilagaban, fokozatosan
alakuljon ki benne a
keresztény Ontudat,
egyszerli médon tudja
kifejezni vallasos
érzelmeit és 6rommel
vegyen részt az
Egyhaz kozosségi
életében.
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ALAKULO MEGBESZELES | feladatok egyeztetése 2020.szeptember 17. hitoktatok hatékonysag
Evangelizacios segitségadas
mithelymunka.

ALAPELVEK BETARTASA

© legyen Jézus-kdzponta gyerekek harmonikus

fejlodése

© az ¢letkori folyamatos

sajatossagoknak

megfeleléen legyen
Jézus a kozéppontba
allitva, akiben lehet
bizni, akire lehet
szamitani, aki Szeret

© alkalmazkodijon a
megfeleld
nyelvezethez, a

gyermek szokincséhez

© kozismert imaszdvegek
¢s a kotetlen szovegl
imadkozas
megtanulasa

© az alkalmazott énekek,

szemléltetd anyagok,
konyvek legyenek a

gyermek ¢letkori
sajatossagainak
megfeleldek és

méltébak az Istennel
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valo kapcsolathoz,
hiszen ezek IS
hozzajarulnak a
gyermek  Jézus-képe,
Isten — ¢és Egyhaz
fogalma alakuldsahoz

© a foglalkozds minden
eleme- a jaték, az énck,
a tanc, a rajz ¢és a
mese-vers-  egyarant
része a  keresztény
nevelésnek. Ezek soha

nem lehetnek
oncéluak, hanem
mindig a kateketikai
célokat kell
szolgalniuk

© fokozatossag,
rendszeresség

© kreativitasra nevelés

© komplexitas

FOGLALKOZAS
SZERVEZESE

A LITURGIKUS EVNEK
MEGFELELOEN:

-2020. SZEPTEMBER 06.
EVKOZI 23. VASARNAP
-2020.szeptember 08.

A foglalkozas menete:

1. érdeklodés
felkeltése
2. illusztralt

Az Isten irani szeretet
és az Istenbe vetett
bizalom felélesztése;
kapcsolatteremtés az
imadsagban;
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Kisboldogasszony magyarazat bevezetés a kozosségi
Szliz Maria sziiletése 3. kapcsolat az életbe; Jézussal valo
-2020.  szeptember  13. élettel megismerkedés, aki
Evkozi 24. vasarnap heti gyakorlat szereti az embert és
-2020.  szeptember  20. lezaras az Atyahoz vezeti; a
Evkdzi 25. vasarnap Szentlélek

-2020.  szeptember  27. megismerése aki
Evkozi 26. vasarnap. szivében lakozik.

A Szentiras vasarnapja.
-2020. oktéber 04. Evkozi
27. vasarnap.

Oktober a Szlizanya
hoénapja. hatékony

-2020. oktober 11. Evkozi egyiittmiikodés,
28. vasarnap. tapasztalatcsere
-2020. oktdber 18. Evkozi
29. vasarnap.

A Misszidk vasarnapja
-2020. oktober 25. Evkozi
30. vasarnap. értekezleteken ,illetve
-2020.  november  01. alkalmankénti
Mindenszentek megbeszélés szakmai munka
-2020.  november  08. igazolasa
Evkézi 32. vasarnap.
Szent Marton folyamatosan
-2020.  november  15.
Evkozi 33. vasarnap.

Szent Erzsébet

-2020.  november 22, januar 20.
Krisztus, a mindenség junius 20.
kiralya

-2020.  november  29.
Advent 1. vasarnapja
-2020.  december  06.
Advent 2. vasarnapja folyamatosan
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Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

-2020. december 13.

Advent 3. vasarnapja

-2020. december 20.

Advent 4. vasarnapja

-2021. januar 17.
Evkozi 2. vasarnap
-2021. januar 24.
Evkozi 3. vasarnap
-2021. januar 31.
Evkézi 4. vasarnap.
-2021. februar 07.
Evkézi 5. vasarnap
-2021. februar 14.
Evkozi 6. vasarnap.
Szent Bélint

-2021. februar 17.
Hamvazoszerda

-2021. februar 21.
Nagybojt 1. vasarnapja
-2021. februar 28.
Nagybdjt 2. vasarnapja

-2021.marcius 07.

Nagybdjt 3. vasdrnapja.

kozos témahetek
alkalmaval (pl. adventi,
nagybojti)




Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

Nemzeti tinnep.

- 2021. marcius 14.

Nagybdjt 4. vasarnapja

- 2021. marcius 21.

Nagybdjt 5. vasarnapja
-2021. marcius 28.
Viradgvasarnap.

-2021. MAJUS 23.
PUNKOSD.

Helye: - csoportszoba
KAPCSOLATTARTAS:

© 6vodapedagogusokkal




Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

©) sziilokkel

© fenntartoval: Debrecen-
Nyiregyhazi
egyhazmegyével

©) plébaniaval

© egyhazkozosséggel

© kapcsolat a katolikus

iskola pedagdgusaival,
hitoktatdival
DOKUMENTACIO
ELERT EREDMENYEK,
HITTANOS MUNKA
ERTEKELESE
ONKEPZES

© foglalkozasok
menetének
megbeszélése,
egylittdolgozas a
gyermek érdekében

© miséken valo részt
vétel

© félévi és év végi
beszamoldk

© katekézis irdnyitoja

© azegyéna
kozosségben €éli meg
az Isten és
embertarsai iranti
Szeretetet

felévi  és  év  végi

beszamoldk

szakirodalom
tanulmanyozasa, szakmai
tovabbképzések

szakmai innovacio,
feltoltodés

Egyek, 2020.09.01,
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Szeptember

Oktober

November
December

Februar

Marcius

Aprilis

5. sz. melléklet

MUVESZETI TEAM
MUNKATERV
2020 — 2021 NEVELESI EV

Szeptember 30 - Népmese vilagnapja: - népmesemondo verseny
-Rajzpalyazat- kedvenc népmesehds

Oktober 1: A zene vilagnapja : Zeneiskolasok koncertje az 6voda udvaran

Oktéber 4: Allatok vilagnapja : Az én haziallatom

(rajzverseny) Sziiret: Oktober vége: Must készitése
az oviban, kostolas, sziireti tanc tanuldsa népzenére

November 11 - Marton nap: - Szent Marton legendaja (6vonok
babeldadasa) - Marton napi lampésok készitése a felvonuladsra

Réhangoldodas az iinnepekre. Betlehem készitése terményekbdl. Karacsonyi el6adas betanulasa
gyermekekkel

Ismerkedés a farsangi hagyomanyokkal. Maskara és lampion készitése.

Marcius 15. Nemzeti jelképeink megismerés: Kokarda készitése hajtogatassal

Aprilis 1-2: Husvéti hagyoméanyok megismerése, tojas festése régi hagyomany szerint, ecsettel.
Aprilis 11: Koltészet napja: Versmondo verseny
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Késziilodés anyak napjara: karkoto készitése szines fonalbol fonassal vagy gyongyfiizéssel
Majus 10. Madarak és fak napja: BabelGadas szervezése Majus vége- gyermeknap: Lufihajtogato
Majus meghivasa az ovi udvarara

Junius Késziil6dés a nagycsoportosok bucsuztatasara. Ceruzadisz barkacsolasa zseniliaszalbol.

Egyek, 2020. 09. 15.

Somogyi Csilla
ovodapedagdgus
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Szent Janos Katolikus Bolcséde, Ovoda, Altalanos Iskola és AMI

Ovoda intézményegység - 4069 Egyek, Ovoda u 4.
E-mail: ovoda@sztjanos.hu
OM:201783

Eves Onértékelési Terv
2020 — 2021 nevelési ev
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1.

ALAPADATOK
Intézmény neve: Szent Janos Katolikus Ovoda
Cime: Egyek Ovoda u.4.
JOGSZABALYI HATTER
Sorsz. AZONOSITO Név Rovidités
1. 2011. CXC. torvény. a nemzeti koznevelésrol Koznev. tv.
2. o ;e r AT VO SN S B4 . ro.
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet. a nevelési oktatqs1 }ntez’menyelf mukod’eseyo! ¢és a kdznevelési EMMI 1.
intézmények névhasznalatarol
3. 326/2013. (V1. 30.) Korm. a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
rendelet jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési Korm. r.

intézményekben torténd végrehajtasarol

AZ INTEZMENY\EVES ONERTEKELESI TERVHATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA

1.

Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az 6voda teljes neveldtestilletének pedagdgusi korére. A
programban foglaltak betartasa mindenki szamara kdotelezd.
2 Ervényesség:
yessee: A jovahagyastdl szamitott kovetkezé munkanaptol, 1 évig érvényes.
3. Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabdly médositds esetén feliilvizsgalni és mas indokolt esetben modositani

Feliilvizsgalatanak ideje:

sziikséges.

4. AZ INTEZMENYI IEVES ONERTEKELESI TERVDOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1€v0 Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.
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5. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

Szent Janos Katolikus Ovoda
Tertilet Feladat Felel6s megnevezése Datum/hatarid6é
1. Tagjainak a 1étszama Becs. 5 6 ( Téth Istvanné, Mucza Tiinde, Makula Laszloné, Petd Arpadné, Bodi Istvan | Téth Istvanné 2020.09.01-
Ferenc) ) 2021.08.31.
2. A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezet6 feladata Toth Istvanné ua.
megbizasa
3. A tagok kivalasztasdnak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége, IKT eszkozok | Toth Istvanné
szempontjai hasznalata
4, A tagok feladatai v az Onértékelési folyamat soran bevonandoé tovabbi pedagogusok felkészitése
v onértékelési program és az éves dnértékelési terv elkészitése Toéth Istvanné
v Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai timogato feliileten és a Badi Istvan Ferenc
valdsdgban is nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az dnértékelés Kisné Mucza Tiinde 1 év
mindségbiztositasarol Makula Laszloné
v adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjik felvétele, Peté Arpdné
sziikség esetén a kérddives felméréshez kapcsoldodo adatrogzités)
v az éves munkaterv részeként az dnértékelési tervbe tovabbi kollégak is
bevonhatok az 6nértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével
6. TATJEKOZTATAS
Feladat Résztvevok Hatérid6 Felelds megnevezése Datum/hataridé
1. | A nevelGtestilet tajékoztatasa az | Intézményi Onértékelési | onértékelés megkezdése el6tt Toéth Istvanné
onértékelés céljarol, az onértékelés | Csoport valamint a int.vezetd
folyamatarol, a sziikséges | nevel6testiilet minden tagja. Kisné Mucza Tiinde
eréforrasokrol és az elvart Makula Laszloné
eredményekrol. Peté Arpadné
Bodi Istvan Ferenc
2. | Az onértékelésben érintett pedagogus | Intézményi Onértékelési | onértékelés megkezdése el6tt Becs tagok 2021.01.01.-
szamara tajékoztatast kell adni az | Csoport

utemezésrol, az értékelésben részt | Rakocziné Szarka Tiinde

vevO személyekrol, azok feladatairdl, | Kisné Mucza Tiinde

valamint az értékelés modszertanarél, | Somogyi Csilla

eszkozeirdl. To6thné Nagy Judit

Fenntarto tajékoztatasa Intézményvezetd A rendszer bevezetésével egy id6ben | Toth Istvanné int.vez. | 2021.06.30.

irdsos tajékoztatd és évente tajékoztatd
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7.. AZ OVODAPEDAGOGUS ONERTEKELESE

Tevékenység Interjuk Kérdoéivek Onfejlédési
Pedagégus neve | Dokumentumelemzés terv
latogatas i _
Ovodapedagégusi Vezetoi Ovodapedagégusi | Munkatarsi
Rakoczingé Szarka Kisné Mucza Tiinde Toth Istvanné Kisné Mucza T. Toth Istvanné Rékoécziné Kisné M.T. | Rakocziné
Tiinde Peté Arpadné Szarka T. Kisné Sz. E. | Szarka T.

Kisné Mucza Tiinde

Kisné Mucza Réakécziné Szarka T. Toth Istvanné Makula Laszloné Toth Istvanné Kisné Mucza Rakocziné Kisné Mucza

Tiinde Peté Arpadné Tiinde Peté A-né Tiinde
Makula [asz1oné

Somogyi Csilla Tothné Nagy Judit Toth Istvanné Bodoné Bencze V. | Toéth Istvanné Somogyi Csilla | Bodoné B.V. | Somogyi
Petd Arpadné Verényi B. Csilla
To6thné Nagy Judit

Téthné Nagy Judit | Somogyi Csilla Téth Istvanné Bodoné Bencze V. | Toth Istvanné Téthné Nagy Bodoné B.V | Téthné Nagy
Peté Arpadné Judit Bolkeiné Judit
Somogyi Csilla T.V.

Bolkeiné Téth Toth Istvanné Toth Istvanné Ludman Janosné Toth Istvanné Bolkeiné Toth Bodoné B.V | Bolkeiné

Viktoria Peté Arpadné Viktoria Ludman Téth
Somogyi Csilla Janosné Viktoria

Egyek, 2020.09.01.
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7. sz. melléklet

KIEMELT FIGYELMET IGELYLO GYEREMEKEK FEJLESZTESE

FELZARKOZTATAS, HATRANYKOMPENZACIO

2020-2021 NEVELESI EV

’A gyerek feje nem edény, amit meg kell tolteni,

hanem faklya, amit langra kell lobbantani.”

Galileo Galilei
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CEL FELADAT TEVEKENYSEG HATARIDO FELELOS SIKERKRITERIUM
5-6 éves kort Lassabb iitemben fejlodd, | Fejlesztendd gyerekek 2020. szeptember 1. Csoportvezetd 5-6-7 éves koru
gyerekek egyéni részképesség zavarral névsoranak leaddsa 6vodapedagogusok | gyerekek egyéni
képességeinek kiiszk6dd, magatartas és csoportonként képességeinek
fejlesztése. viselkedésproblémas fejlodése
gyerekek fejlesztési Kovacs Zoltanné —

Halmozottan
hatranyos helyzetli
gyermekek
felzarkoztatasa,
esé¢lyegyenldségiik
megteremtése

Sikeres
iskolakezdés
feltételeinek
megteremtése

Tarsadalomba valo
beilleszkedés
alapjainak
megteremtése

igényének felmérése.

fejleszt6 pedagogus

Testileg, lelkileg
egyarant
egészséges, boldog,
kiegyensulyozott
gyermek, aki
harmoniaban él,
alakitja, szépiti és
ovja kozvetlen
kornyezetét.

Sikeres
iskolakezdés

Tarsadalomba vald
beilleszkedés
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A fejlesztendd © Anamnézis Adatkeérd lap kiadésa az Csoportok
gyermekek felvétele érintett sziiléknek o6vodapedagdgusai
megismerése,
mérése © Ismerjitk meg Megismerésre épiilo
egymast! Rajzolassal egybekotott fejlesztd munka.
kotetlen egyéni
. beszélgetésck Kovacs Zoltanné
© Egyéni 2020. szeptember 30.
képességmérés
Difer.- mérés elkészitése
a gyermekekkel
ALAPELVEK BETARTASA
© meglévd jo
Felzarkoztatas, képessegekre alapozva
hatranykompenzac fejlesz.t,ﬁik a  sérilt ,.Orarend” elkészitése
10 egyénileg és funl;cmkat
: © a fejlesztés a gyermek /fejlesztd foglalkozasok
mikrocsoportos egyéni FejlOdési | 5o kek | 2020. okt. 1-t61
formaban ritmusahoz 8 ervrezise, syermeke . . : " .
alkalmazkodik ,beosztasa”/ Fejleszté pedagogus
© fejlesztés jatékos
forméban torténik
© a tapasztalatszerzés a Gyermekek
gyermek szamara harmonikus
Oromszerzes Egyéni és mikrocsoportos fejlodése

© Kkisérletezve tapasztalja
meg Onmagit és a
vilagot

© biztositjuk az Aallandd

formaban torténd
képességfejlesztés.
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motivaltsagot
© fokozatossag,
rendszeresség
© kreativitasra nevelés
© komplexitas

FEJLESZTES SZERVEZESE

Helye:

M¢hecske csoportszoba
KAPCSOLATTARTAS

© 6vodapedagdgusokkal
© sziilékkel

© intézmény
pszichologusaval

© nevelési tanacsado
szakembereivel,
logopédussal

© szakért6i bizottsaggal

© iskola fejlesztd
szakembereivel,
gyogypedagogusaval

Felzarkoztatas

Tehetséggondozas

A fejlesztés menete:

6. rdhangolodas
7. jatek menete
8. lecsengés
9.

© fejlesztés menetének
megbeszélése,
egylittdolgozas a
gyermek érdekében.

© Betekintés a
fejlesztési naploba

Folyamatos

Esetenként
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DOKUMENTACIO

ELERT EREDMENYEK,

FEJLESZTOMUNKA
ERTEKELESE

ONKEPZES

© Szakmai konzultacio,
esetmegbeszélések,
segitségadas

© Szakvélemények
megbeszélése

© Szakmai konzultacio,
esetmegbeszélések,
segitségadas

© DIFER mérés

© Egyéni fejlesztési terv

© Gyermekenkénti
egyéni fejlesztési
naplo:  fejlesztendd
tertiletek,  fejlesztd
jatékok,  feladatok,
feljegyzések

év végi beszamold

folyamatos

Félévenként, illetve a
szil6i igényeknek
megfeleléen

Hetente, szerdai
napokon

Hetente, illetve
alkalmankénti
probléma

Kovacs Zoltanné

fejleszté pedagogus

Hatékony
egylittmiikodés,

tapasztalatcsere
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Szakirodalom megbeszélés
tanulmanyozasa, szakmai

tovabbképzések Esetenként,

alkalmankénti
probléma
megbeszélés

Szeptember 30.,

majus 30.
2020. szeptember 30.

2020. szeptember 1-
tol folyamatosan Fejleszts pedagdgus | Szakmai munka
2021. junius 15. igazolasa

Folyamatosan, Hatékonysdg, mért

alkalmanként eredményesség.

Szakmai innovacio,
feltoltodés

»Lehet, hogy elfelejtik, mit mondtal nekik, de soha nem fogjak elfelejteni, hogy hogyan érezték magukat szavaidtol.”

Carl Wiliam Buehner

Egyek, 2020. szeptember O1. Kovacs Zoltanné
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8. sz. melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2020/2021 NEVELESI EVRE

»Egy orszagot, egy nemzetet jellemez, hogy miként banik az idésekkel, az elesettekkel, a raszorulokkal, mindazokkal, akik 6nhibajukon kiviil nem
tudnak gondoskodni magukrol.”

A TERVEZEST SEGITO DOKUMENTUMOK:

v

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(1X.10.) Korm. rendelet

A hazassagrol, a csaladrol €s a gyamsagrol szolo 1952. évi IV. torvény. (Csijt.)

A Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl szolo 1959. évi IV. torvény (Ptk).

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény (Nkt.)

A nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) évi EMMI rendelet (EMMI rendelet)

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miitkodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998 (IV. 30) NM rendelet (NM rendelet)

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

Szent Janos Katolikus Bolcséde, Ovoda, Altalanos Iskola és AMI Pedagogiai Programja 2020.

YVVVVYVYYVYVVYVYYYVYYV

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

62 § (1)
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A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, oktatdsa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszadgos alapprogramja szerinti
nevelése, iskolaban a keret-tantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembevételével.

(@) A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka-és
balesetvédelmi eldirasok betartdsaval €s betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziild, és sziikség esetén mas szakemberek
bevonasaval.

Az intézmény gyermekvédelmi feladatai:

Intézményiink kiemelten kezeli a gyermekvédelem pedagdgiai tevékenységet.

Katolikus 6vodank kiilonds figyelmet szentel a gyengébbeknek, és segiti a nehezebb koriilmények kozott éloket.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi megélését segiti eld, amely remélhetdleg neveltjeink
szdmara maradando lesz.

Az elmult évek tarsadalmi - gazdasagi fesziiltségei, az atmenettel jard értékvesztés, az allami szocialpolitika egyeduralmanak megsziinése kedvezétleniil
befolyasolta a csaladok életét. A csalad elsédleges tarsadalmi kozeg - az egy haztartasban, életvitelszertien egyiitt él6 kozeli hozzatartozok életkozossége,
amelyben az egyiittmiikddés, az egymasra utaltsag, a felelosség egymasért uralkodik - magéban rejti az Osszetartozds megélését, a 1étfeltételek kozos
megteremtését, ugyanakkor teret biztosit a személyiség elfogaddsdhoz. A gyermekvédelem elsdsorban a csalad feladata, magaba foglalja a gyermek
gondozasat, eltartasat, nevelését, erkolesi és anyagi érdekképviseletét. Napjaink csaladpolitikaja differencialt ellatast igyekszik nyajtani a csaladoknak az
alapvetd GYERMEKI JOGOK betartasaval: minden gyermeknek joga van csalddban élni és olyan gyermekvédelmi ellatasban részesedni, amely fejlédéséhez
sziikséges.

A gyermekvédelem altalanos tarsadalmi, csaladi feladatait segiti intézményiink, de részt véllalunk a specialis gyermekvédelmi feladatokbol is, amikor a

veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli gyermekeknél a karosito tényezok enyhitésére, a gyermek eredményes helytallasara 6sszpontositunk.

Célok és feladatok:

- Célunk a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

- Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.
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Alapelviink, hogy minden gyermek minden koriilmények kozott védelmet €s segitséget kapjon.

Biztositani szamukra az egészséges testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodést.

Ennek érdekében:

v
v

DS N N N

<\

Minden gyermek szamara biztositjuk a fejlodéshez sziikséges optimalis feltételeket.

A nevelési év elején az intézménybe jard veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, csonka csalddban €16 és nevelési, tanuldsi problémakkal kiizdd
gyermekek felmérése a csoportvezetd 6vondk kozremiikodésével torténik.

Ezen gyermekek (és csaladok) sorsanak figyelemmel kisérése, a folyamatos segitségadas, sziikség esetén a nevelési év kozben torténd ismételt
csaladlatogatas a gyermekvédelmi felelds és a csoportvezetd d6vondk kozos feladata.

A gyermek jatékaban, rajzaiban és viselkedésében kivetiti a csaladi Osszetartozas érzését vagy annak hianyat. A csaladjat lerajzold gyermeknél a
szinhaszndlat, a térkitoltés, a vonalvezetés, az ardnyok mind jelzés értékiiek. Ezeket a jeleket a pedagdgusnak észre kell vennie.

Fontos, hogy tdmogassuk a nevelési nehézségekkel kiizdd csalddokat, a fejlédésben gatolt gyermekeket.

Feladatunk a veszélyeztetettség felismerése, a nevelési artalmak ellensulyozasa.

A rossz kornyezeti hatas mellett fel kell figyelni a csaldd vagy azon beliil a gyermek megromlott interperszonalis kapcsolataira.

Segitséget nydjtunk azoknak a gyerekeknek, akiknek alapvetd sziikségletei a csaladban nem nyernek kielégitést (pl. fizikai, lelki, egészségiigyi,
emocionalis, kzosségi, szeretet-intimitas, a biztonsag igénye).

Intézménylinkben lehetdséget adunk sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésére is. Velilk minden teriileten nagyon tudatosan és

koriiltekintéen foglalkozunk - egyiittmitkodve a pedagdgiai szakmai szolgaltato intézmények szakembereivel, ill. gydgypedagdgusunkkal.

Feladataink:

— A gyermek elhanyagoltsagi tlineteinek felismerése, (pl.: ruhdzat, élelem, ellendrzés hidnya, egészségiigyi ellatas, stb. hidnya;)

— Felismertetni a sziilokkel sajat problémaikat, segiteni annak megfogalmazasat, valtoztatasi igényiik felkeltését.

— A csalad onintegritdsanak (csorbitatlansag, épség) segitése.

85



Szent Janos Katolikus Ovoda Munkaterv

— A sziiléi kompetencia erdsitése.

— Az otthonteremtés, a bels6é nyugalom megtalalasanak segitése.

— Az értékek athangolasa - igazitasa a tarsadalom altal elfogadottakhoz.

— A negativ események érzelmi feldolgozasanak segitése.

— Alkalmazni a segité szakma etikai normait €s modszereit, (pl.: Onkéntesség, személyiségi jogok védelme, pedagogiai tapintat; gyengédség, empatia stb.).

— Jelzorendszer mikodtetése.

— Gyermeki jogok védelme, érdekképviselet.

— Specidlis gyermekvédelmi gondoskodas a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek, a sajatos nevelési igényt gyermekek,

¢s a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek szamara.

Intézménylink figyelemmel kiséri a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A gyermekvédelem az

intézmény osszes dolgozdjanak alapveto feladata.

- A csoportvezetd 6vono a gyermek raszorultsdganak, illetve hatranyos helyzetének ismeretében felelosséggel jar el a felmeriilé egyes esetekben.

Minden 6vodapedagdeus feladata:

Az dvodaba 1épés eldtt csaladlatogatas alkalmaval felmérni a csalad életkoriilményeit, nevelési attitlidjét, megismerni a gyermekek szocialis,
szociokulturdlis hatterét.

Az dvodai élet soran folyamatosan kdvetni a csaladban torténd valtozasokat.

Elésegiteni és figyelemmel kisérni rendszeres 6vodaba jarasukat. Sziikség esetén a hianyzas jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.

A sziilokkel korrekt, kolcsonos tiszteleten €s bizalmon alapuld egyiittmiikddés kialakitasa. Kiemelten fontos a tolerancia, a nyitottsag,
ugyanakkor a kovetkezetesség a szabalyok betartasaval kapcsolatban.

A sziilokkel egyiittmiikodve tegyenek meg mindent a hatranyt kivaltd ok megsziintetésére, a nevelési artalmak ellenstulyozéasara. Sziikség
esetén szoljanak az 6voda gyermekvédelmi felelésének.

Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tdmogatd attitidje modell, példakép a gyermekek szdmara, munkdjat ennek tudataban végezze!
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Gyermekvédelmi feladataink - a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok - koordinalasat az intézmény
megbizott gyermekvédelmi felelése latja el. Folyamatos kapcsolatot tart fenn a csoportvezetd ovondkkel, a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve
a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal (a sziikséges szakszolgalatokkal, a
szocialis, egészségiigyi intézményekkel, szakemberekkel).

A syvermekvédelmi felelos feladatai:

e Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat és ezekre felhivja az dvodavezetd és a pedagodgusok
figyelmét.
e Gyermekvédelmi munkajat onképzéssel €s a szakirodalom tanulmanyozasaval folyamatosan fejleszti.
¢ A gyamhatdsag jelzései alapjan nyilvantartja a veszélyeztetett gyermekeket.
o A gyermekvédelmi tevékenységeket 6sszehangolva miikodteti a gyermekvédelmi rendszert az intézményben.
e Tajékoztatja a sziiloket arrdl, hogy problémaikkal az 6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel.
¢ Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat és lehetség szerint részt vesz a palyazatokon.
e Folyamatos, napi kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal, tanacsadas keretében megoldasi modokat keres az egyes helyzetek kezeléséhez. Sziikség esetén
védo-ovo intézkedéseket javasol.
e Sziikség szerint igénybe veszi segitdink tamogatdé munkdjat.
e A csoportvezetd 6vondk javaslatai alapjan kezdeményezi a rdszoruld gyermekek, csaladok szdmadra karitativ, ill. egyéb pénzbeli vagy természetbeni
juttatas megallapitasat.
e Felkérésre személyesen is részt vesz a tdAmogatasok elosztasaban, a csaladokhoz torténd eljuttatdsaban.
e Sziikség esetén csaladdlatogatason vesz részt, ezen alkalmakrol nyilatkozatot készit.
e Munkadja ellatasaval kapcsolatban betekinthet az dvoda 6sszes gyermekekkel kapcsolatos iratdba, nyilvantartasaba.
e Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén haladéktalanul értesiti a

Gyermekjoléti Szolgalatot
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o Felkérésre részt vesz, €s egylittmikodik a Gyermekjoléti Szolgalat 6vodas gyermeket is érintd esetmegbesz¢ld értekezletein, konferencidin.
e Részt vesz -, ill. oda beszdmolot készit az 6voda gyermekvédelmi feladatairdl - az évente megrendezésre keriild ,,Gyermekvédelmi Tanacskozas™- on.

e Munk4jarél minden nevelési évben félévkor és év végén is irdsos Osszefoglalot készit.

Feleldssége:

e A tudomdséra jutott bizalmas informaciokat megérzi, a gyermekekkel kapcsolatban barminemii informacidt csak a megbizasaban rogzitett korben
szolgéaltathat ki.

¢ A bizalmas sziil6i kozléseket a pedagogiailag sziikséges mértékben tarja a pedagogusok elé.

¢ Feladata kiterjed a hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi, tanulési nehézségekkel kiizdd, sajatos nevelési igényii tanulok adatkezelésére, ennek
érdekében mindenkor betekinthet ezen dokumentacios anyagokba.

»Hogy a gyermek meg ne szégyenittessék”
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Gyermekvédelemmel osszefiiggo feladatok

Célok/részcélok A cél indoklasa Tervezett Felelos Hatarido A tevékenységhez Eredményességi
tevékenységek sziikséges mutatok
forras/eszkoz/médszer
Adatgytijtés ovodavezetd — Minden év
l. Teljes kort, Toéth Istvanné marcius 20.
Az ovodakdteles ovodakoteleﬂz ctiscgne Csaladlatogatas ovodavezetd, Minden év He.ly1’nepes’seg ) Az dvodakételes
gyermekek k eleget tevd . \ nyilvantarto o
. . . . . ovodapedagdgusok | aug. 26. e gyermekek beiratasa,
ovodai ovodai nevelés adatbazisa/ jegyzoi . .
s . P ; - - ; . felvétele megtorténik,
beiratasanak biztositésa. Beszélgetés, gyermekvédelmi Minden év lista Kezdik az dvodat
tamogatasa konzultacio felelés — Kovacs aug. 31. Védondi adatbazis megkezdik az ovodat.
Zoltanné
Dokumentum o6vodapedagogusok | folyamatos Felvételi és
Az ovodakoteles elemzés - - - mulasztasi
1. Igazolatlan gyermekek dvodavezetd kéthavonta naplo Minden gyermek
hianyzasok folyamatos 6vodai Gyermek Ovodapedagogusok folyamatosan jar
minimalizilasa tartozkodasa megkeresése/ gyermekvédelmi esetenként jelzése ovodaba, vagy
csaladlatogatas felelés Csaladlatogatas igazoltan van tavol.
nyilatkozat
5 nevelési nap
utan (szilo, Tajékoztatd levél a
Gyermekjoléti | sziilo részére
I11. Igazolatlan/ | A rendszeres 6vodaba | Az igazolatlan Szolgalat) Problémajelz6 lap A gyermekek
indokolatlan jarasi kotelezettség mulasztasok gyermekvédelmi 10 nevelési ovodakatelezettségilikn
hianyzasok betartatasa. jelzése felel0s, nap utan ek eleget téve
megsziintetése ovodavezetd (Gyermekjolét | Probléma- ill., rendszeresen jarnak az
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1 Szolgalat, esetjelzo lap ovodaba.
Jegyzo,
Jarési Hivatal
szabalysértési
hat6sag)
20 nevelési Probléma- ill.,
nap utan esetjelzo lap,
(Gyermekjolét | Csaladi potlék
1 Szolgalat, sziineteltetése adatlap
Gyambhatosag,
MAK)
ovodavezeto,
IV. Aktiv Igazolatlan/ gyermekvédelmi
egyiittmiikodés a | indokolatlan Folyamatos, felelds, Személyes kontaktus, | Minden gyermek
Gyermekvédelmi | hidnyzasok szoros kapcsolat ovodapedagdgusok jelzésre folyamatosan jar
Jelzorendszer csokkentése, fenntartasa. , jelzérendszeri folyamatosan | rendszeresitett 6vodaba, vagy
tagjaival: megeldzése. tagok formanyomtatvanyok | indokoltan van tavol.
Kapcsolattartas a Problémajelzések, Probléma- ill.,
gyermekjoléti esetleirasok esetjelzo lap Konzultaciok és eset
1. Gyermek- szolgalat gyermekvédelmi megbeszélések utan,
joléti- és munkatarsaival. felelds, folyamatosan, minden raszorulonak
Csaladsegito Konzultaciok, eset ovodavezeto, ill. konkrét segitség nyujtasa.
Szolgalat megbeszélés, a Eset- gyermekjoléti esetekben Személyes
raszoruldk segitése. megbeszélések, szolgalat kapcsolatfelvétel
konzultaciok munkatarsa
Tanacsadas,
eléadasok Személyes
szervezése (pl. kapcsolatfelvétel
fejtetvesség)
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Az 6vodaban folyo Konzultaciok gyermekvédelmi
munka felelGs, folyamatosan, J61 miikdé, szoros
bemutatasaval, ovodavezeto, ill. konkrét Személyes kapcsolattartas a
egylittmiikodéssel gyermekjoléti esetekben megkeresés gyermekjoléti
a sziilok tamogatasa, szolgalat szolgalat
er6forrasaik Adoméanyok munkatarsa munkatarsai és a
feltarasa. gylijtése, raszorulok kozott.
adomanyozas.
Gyermekek 6vodai Adatbéazis
beiratésa. egyeztetés, ovodavezetd, Minden év Védonoi adatbazis, Minden 6vodakoteles
Felmentések adatbazis csere védondk majus 15. személyes gyermek felvételre
tdmogatasa. megkeresés kertil.
A gyermek
fejlédésének
2. Védonoi nyomon Egészségiigyi
Szolgalat Egészségligyi kovetése, sziikség | védondk 1d6szakosan szlirvizsgalattal a
vizsgalatok esetén mi elbbi gyermekek egészséges
szakorvoshoz fejlédése nyomon
irdnyitésa. kovetett.
A gyermek Az elhanyagolas, a z
Tisztasagi vizsgalatok | tisztasasanak, o6vodapedagdgusok | havonta 1x egészseégligyl
egészségi , védondk veszélyeztetettség
allapotanak kiszlirhetd,
ellendrzése megeldzhetd.
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Személyes
kapcsolatfelvétel,
Egészségligyi Védonoi kapcsolattartas
tanacsadas tanacsadassal,
eléadasok A gyermekek
szervezésével az egeészséges
egészséges védonok alkalmanként, ¢letvitelének
életvitel igényének ill. évente 1x alakulasa.
El6adas alakitasa.
Ko6z0s 6sszefogassal,

3. Haziorvosok egyittmiikddéssel az | Konzultaciok, A gyermekek orvos
indokolatlan esetmegbeszélések | gyermekvédelmi konkrét Személyes altal igazolt hianyzasai
hianyzasok kivédése felelds esetekben, ill. | kapcsolatfelvétel, indokoltak.

évente 1x kapcsolattartas
Aktiv
egytttmiikodéssel gyermekvédelmi Jol miikodo
4. Ovodai az Eset- felelds, Hetente 1x, | Személyes kapcsolattartas a
szocialis segito ovodapedagbdgusok, a | megbeszélések, ovodavezetd pénteki megkeresés raszorulok
munkatars szllok és a konzultaciok, napokon megsegitésére.
gyermekek tanacsadas
megsegitése,
tamogatasa
Konzultaciok,

5. Szocialis ellatéo | A kozségben a k6z0s Széleskorti 0sszefogas

rendszer raszoruld csaladok esetmegbeszélések | gyermekvédelmi esetenként, ill. | Személyes a raszorulo
¢s gyermekek , a sziilok felelds, évente 1x kapcsolatfelvétel gyermekek
érdekében dolgozo tamogatasa. ovodavezetd megsegitésére.

szakemberek
egylittmikodése.
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A rendszeres 6vodaba | Esetleiras, ovodavezetd, konkrét esetek | Eset-, ill. A sziilok eleget tesznek
6. Teriiletileg jarasi kotelezettség problémajelzés, gyermekvédelmi kapcsan problémajelzé lap torvény altal eldirt
illetékes Jarasi betartatasa, konzultaciok. felelds kotelezettségeiknek.
Hivatal veszélyeztetettség

megsziintetése.
V. Szoros Konzultaciok,
Egyiittmiikodése | egyiittmiikodéssel esetmegbeszélések Jol miik6do kapcesolat
k a raszoruld gyermekvédelmi folyamatosan, révén a raszorulok
kialakitasa gyermekek, sziilok, felelds, ill. konkrét | Személyes szocialis, anyagi
6vodan csaladok tamogatasa, ovodavezetd esetekben kapcsolattartas hatranyainak,
kiviili megsegitése. enyhitése,
szervezetekkel: kompenzalasa,

) ¢letkdriilményeik
Szent Ferenc Adomanyok javitasa.
Katolikus gyujtese,
Karitasz adomanyozas.
VI.
Sziilokkel valo
kapcsolattartas,
egyiittmiikodés
Csaladlatogatas

A csalddok
Személyes megismerésének gyermekvédelmi Magas részvétel a
kapcsolat fontossaga, a veliik Fogadé o6rak felel6s szilok részérdl a
kialakitasa valo szoros folyamatos | Személyes sziil6i értekezleteken,
minden sziilével | neveldi Nyilt napok ovodapedagdgusok kapcsolatteremtés, fogad6 orakon, nyilt

egylittmiikddéshez. kapcsolattartas napon
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Sziil6i értekezletek
Gyermekneveléssel
kapcsolatos
Egyéni nézetek kicserélése. A A gyermekek sziileivel,
beszélgetések a csalad a csaladokkal bizalmi
sziilokkel szokésainak, Egyéni ovodapedagdgusok | napi szintd, Személyes kapcsolat kialakitasa,
értékrendjének beszélgetések, folyamatos kapcsolatfelvétel, szlikség szerinti
megismerése, tanacsadas kapcsolattartas problémakezelés,
megértése. A csalad megsegitésiik.
er6forrasainak
feltarasa.

,Nem ellenetek, hanem Veletek, Ertetek vagyunk! Csinaljuk egyiitt!”

Egyek, 2020.09.01.
Kovacs Zoltanné

gyermekvédelmi felelds
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Szent Janos Katolikus Ovoda, Neveldtestiilete: a 2020 - 2021 nevelési év éves munkatervét elfogadta.

Egyek, 2020. szeptember 14.

Toéth Istvanné
Igazgatohelyettes
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