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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.1.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — TERVEZES
P”
bbl

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek és TEAM - ek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

AZ INTEZMENY STRATEGIAI DOKUMENTUMAI ES AZ EVES MUNKATERV TARTALMAINAK OSSZHANGJA
AZ INTEZMENY ONERTEKELESENEK (MEGVALOSITAS) TERULETEIL:

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — (Tervezés, Megvalositas, Ellenérzés, Ertékelés, Korrekeio)
SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

EREDMENYEK

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

N o o o~ w N oE

Elsddleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval - a SZENT
JANOS KATOLIKUS OVODA Pedagogiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat
magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort, a torvényes €s szinvonalas,
mindségelvil intézményi miikddést a szabalyzd dokumentumaink irdnymutatasa alapjan (PP, SZMSZ ¢és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Etikai kodex).

Altalinos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovetheté modon
jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.

STRATEGIAI DOKUMENTUMOK, CELOK, FELADATOK Megvalositas teriiletei Felelos
112 3|4|5]|6]|7
PEDAGOGIAI PROGRAM Igazgatohelyettes

Munkak6z6sség
vezeto

CELUNK: 3 éves kortdl az iskoldba 1épésig a gyermekek | X | X | X X | X

- ¢letkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési

litemének, érési jellemzdinek figyelembe vételével —
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sokoldalt, harmonikus személyiség-fejlesztése (pozitiv

személyiségjegyek alakitasa, érzelmi-erkolcsi,

értékorientalt kozosségi  nevelés hatékonysaganak

novelése).

CELUNK: Vallasos és nemzeti kultirank kozvetitése | X | X | X X

altal, a gyermekek érzelmi, szocidlis ¢és értelmi
gazdagitasa, a keresztény hitélet megalapozisa, az
élet értékeinek meglattatasa, annak megbecsiilésére
nevelés.

Keresztény pedagdgiai programunk— a gyermek szocialis életképessége novelése érdekében — fejleszto
hatasokban gazdag nevelési alaphelyzet megteremtését feltételezi. A nevelési alaphelyzet mindenek elétt,
a Kkiillonbozo tevékenységek, egyiittmiikodési formak, kapcsolatok, fejleszté hatasok és fejlodési
lehetoségek osszefiiggod rendszerében létezik. Kiemelt figyelmet forditunk a jo kozosség kialakitasara, az
egymasért valo dszinte tenni akaras mindennapi €letiink része..........ccovveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininn...

Programunk nem egyoldald gyermekkozpontisagot hirdet, nem abszolutizalja a gyermeki
sziikségleteket ¢és adottsagokat. Ezeket alapnak tekinti a keresztény nevelés megvalositasahoz. Valljuk,
hogy a gyereket minden életkori szakaszban orientalni kell valamire, vezetni kell valahova. PP.51. 0.

CELUNK: A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges | X | X | X X
testi, lelki ¢és szocidlis kompetencidk kialakitisa:
ovodaskor végére a gyermekekben alakuljanak ki azok
a készségek, képességek, amelyek a  sikeres
iskolakezdéshez sziikségesek.

CELUNK: Olyan gyermekek nevelése, akik testileg, | X | X X | X
lelkileg, értelmileg €s az anyanyelvi nevelés terén
harmonikusan fejlettek.

CELUNK: Az 6vodai nevelés minden folyamatiban | X | X X
legyen biztositott a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos  helyzeti és a roma  gyermekek
esélyegyenlOsége.

CELUNK: A hazajukat elhagyni kényszeriilé csaladok | X | X X
(migrans) gyermekeinek Onazonossaganak megorzése,
az interkulturdlis nevelésen alapuld integracio
biztositasa.

CELUNK: Legyen biztositott a sajatos nevelési igényti | X | X X | X
gyermekek esélyegyenldsége, integralt neveléssel
fejlodésiik szakszer(i segitése.

CELUNK: Alakuljon ki a gyermekekben a természet X X
szeretete és védelme iranti igény, a kornyezettudatos
magatartds, a kornyezet védelméhez és megdvasdhoz
kapcsolodo szokasok alakitésa.

CELUNK: Az o6vodaskor végére alakuljon ki és|X |X X
szilarduljon meg az egészséges ¢életmdd, testapolds,
tisztdlkodas, fogmosas, az étkezés, az oOltozkodés a
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betegségmegeldzés és az egészségmegirzes
szokasrendszere €s igénye.

FELADATUNK: X [ X |X X Igazgatohelyettes
A hitre nevelés fejlesztése Munkak6z6sség
e A  hit felébresztése, keresztény hitélet vezetd

megalapozdsa ¢és az Istenkép kialakitisa a
kisgyermekekben.

e A keresztény kultira kozvetitése 4ltal a
gyermekek érzelmi, szocidlis ¢és  értelmi
gazdagitasa, a képességek kibontakoztatasa,
melyek biztositjak a gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztését, a hit és kozosségi életre
valo felkészitését.

A hitre nevelés atszovi az Ovodai ¢let egészét,
megjelenik,

* akoszonési médban

» amindennapos lelki beszélgetés soran

» az étkezés elotti és utani imadsagban

* atemplomlitogatasok sordn

» ajatékban

» atevékenységekben megvaldsulod tanulasban

* adélutani pihenés eldtti imaban, fohaszban

* heti egy alkalommal hitoktatasban

Kiemelt fontossaginak tartjuk, hogy ez a nevelési
forma, nevelési mod, erkolcsileg, de foleg érzelmileg
tobbletet adjon mind a gyerekeknek, mind a
dolgozok kozosségének!

FELADATUNK: X | X | X X
Jaték és tanuldasi tevékenység fejlesztése

Neveld munkidnk soran a jaték és a gyermeki
tevékenységek széles korének tudatos felhasznéalasaval
fejlesztjik azokat a  kompetencidkat, amelyek
megalapozzadk az iskolai tanuldst (szocialis, értelmi,
verbalis, testi képességek).
Az eredményes nevelés fontos feltétele a gyerekismeret,
a differencialas, az egyéni banasmod alkalmazasa.

Az oOvodai tanulds szélesen értelmezett, az egész
nevelés folyamatat athato tevékenység.

FELADATUNK: X | X X
Tarsas, kozosségi tevékenység fejlesztése

A kozoOsségi nevelés alapelve, hogy a gyermek, mint
egyén taldlja meg a helyét a kozdsségben. Valjék
igényévé a csoporttal vald egyiittmiikodés, ugyanakkor,
egyediil is tevékenykedhessen. Ilyenkor a tdbbiek
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alkalmazkodjanak hozza.

A tarsas kapcsolatok alakuldsanak legfobb eszkoze
els@sorban a jaték, ezt kovetik a kdzos tevékenységek, a
kozosen végzett feladatok, a kiilonbozdé szervezeti
keretekben megvalosul6 tanuldsi formak.

FELADATUNK: X | X X Igazgatohelyettes
Munkatevékenység fejlesztése Munkakdzosség
A jaték mellett az Ovoddban a munka olyan vezetd

tevékenység, melyet a gyermek szivesen végez. Ez
abbol adodik, hogy a munkat jatékos formaban
végezzik.

F6 jellemzdje a jatékkal szemben, hogy van célja,
eredménye, kiilsé sziikséglet motivalja. Feleldsséggel
jar, tapasztalatok, készségek sziikségesek hozza.

FELADATUNK: X | X X X | X
A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik
segitése, kiillonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint
a sajatos banasmodot igényl6é gyermekekre

TOVABBKEPZESI TERV

Célunk az Ovodai nevelés orszagos | X X
alapprogramjaban rogzitett hatranycsokkento szerep
eredményes megvaldsitasdnak tamogatdsa az Ovoda
esélyteremté feladatait erdsitd oOvodapedagogus
kompetenciak fejlesztésével.

Ennek érdekében megfelelden korszerii tudaselemekkel
bovitsék pedagdgusaink eddig megszerzett pedagdgia
ismereteiket (6vodapedagogia, neveléslélektan,
szakmddszertanok), az egyes képzések jaruljanak hozza
Uj ismeretek és készségek elsajatitdsdhoz, a képességek
fejlesztéséhez.

A sajat élményli gyakorlatokon keresztiil elsajatitott
pedagogiai ismeretek, készségek, képességek és
kompetenciak birtokdban a pedagdgusok valjanak
alkalmassa az o6vodai nevelés feladatainak magasabb
szintli ellatdsdra, a hatrdnycsokkentdé pedagogia
elméletének ovodai gyakorlatban torténd alkalmazésara.

Célunk tovabba azon ovodapedagdgusok | X | X | X
tovabbképzésének segitése, akiknek a hét évenkénti 120

oras kotelezettségiik teljesitése esedékessé valt.

ONERTEKELESI PROGRAM Igazgatohelyettes
Munkak6z6sség
vezetd
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Mindéségi célok - Az intézmény sajat mindségcéljai: X
e Az clorehaladds objektiv mérése a sajat X

intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest.

e A pedagogusok felkésziilésének tamogatisa a
tanfelligyeleti  ellenérzésre,  valamint a
mindsitésre.

e A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok ¢€s
tamogatok fejlédésének eldsegitése

e A partnerekkel, kiillondsen a sziilokkel és a
fenntartoval torténd hatékony egylittmikodés
kialakitasa és fenntartésa

ETIKAI KODEX Igazgatohelyettes
Munkak6z6sség
vezeto
Célunk, hogy évodank Etikai kodexének tartalmat a X Igazgatohelyettes
teljes alkalmazotti kor ismerje meg és az abban Munkak6z6sség
foglaltakat alkalmazza. vezetd

A Kodex célja a pedagoégus szakma kdzmegegyezésen
alapul6 hivataserkdlcsi normainak rogzitése, a szakma
belsd Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi
megbecsiiltségét  erdsitd, a kozdsség tagjaként
kovetendd etikus emberi magatartasok leirasa.

e A pedagégus hivatds kiilonlegesen fontos
tarsadalmi szerepébdl kovetkezd tartalmak:
- A pedagogus hivatas etikai normai: Kapcsolatok

HAZIREND Igazgatohelyettes
Munkako6zosség
vezeto
Célunk, hogy az 6vodahasznalok mindegyike ismerje X | X

és alkalmazza a miikodésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltakat.

A megvalodsitasahoz az 6voda és a csalad sokoldalq,
bizalomra épiil6 egylittmiikddése sziikséges.

A gyermekek jogai és kotelességei, a gyermekekre
vonatkozo6 védo - 6vo intézkedések.
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36lcsdde, Ovoda, Altalénos Iskola
Egyek

1.2.

Pedagdgiai folyamatok — Megvalositas

2
”D

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjdan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagbdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2018-2019 NEVELESI EV BESZAMOLOJARA EPULO MUNKATERVI TARTALMAK

e , Célunk legyen minden eddiginél nagyobb figyelmet forditani az értékeket, hagyomanyokat atado
nevelés fontossagara.” — Molnar Katalin EKIF foéigazgato asszony szavai

e A fenntarthatésagra nevelés kiemelt feladatként szerepeljen az idei nevelési évben. A mindennapi
tevékenységek soran minden eddiginél tudatosabban ¢és mélyrehatobban kell, hogy foglalkozzunk
a kornyezetvédelemmel: (Orszagos Tanévnyito értekezlet — Oktatasi miniszter)
- Kornyezettudatos nevelés megalapozasa, természetszeretd és —védo szemlélet kialakitasa;
- Kozvetlen kornyezetiink tisztan tartasa, apolasa, védelme - kozos iigy legyen!;
- Orokos Zoldovoda cim megpalyazasa, elnyerése;
- Okosuli/Okoovi programba valo bekapcsolodas?

KIEMELES A 2018-2019 Megvalositas teriiletei
NEVELESI EV , Felelés
BESZAMOLOJABOL MUNKATERVI CELOK, 1 (2 (3 (4 |5 |6 |7
FEJLESZTHETOSEGEK FELADATOK
Pedagogiai munkank | A csoportdokumentacio X X |gazgatohelyettes

tervezését még tudatosabba | tartalmi elemeinek és
tenni, figyelve a tanfeliigyeleti, | tervezési feladatainak
onellendrzési elvarasokra | pontositésa.
(kompetenciak tiikrében).
Csoportnaploban az értékelés,
elkészitése.

A gyermeki tevékenységek
tervezése a megujult elvarasok
szerint torténjen (komplexitas,

gyermeki produktumok,
kompetencidk).
Integralt nevelésben részt vevd | Segiteni az X X

gyermekek fejlesztési tervének | 6vodapedagdgusokat
tudatosabb elkészitése.

Az iskolaérettség elérése a
teljes 6vodai iddszak kimeneti
eredménye, melyet a



https://www.szoljon.hu/cimke/kornyezetvedelem/
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BE:Z?;E(L)S)IJ?];O’L MUNKATERVI CELOK, 2 |3 |4 |5 |6 Felelds
FEJLESZTHETOSEGEK FELADATOK
pedagogusok egymasra épitve,
tudatosan tervezzék és
valositsdk meg.
Tudasahoz mérten mindenki
igyekezzen tervezo
munkdjdban a szamitogépet
maximalisan haszndlni.
A jovére nézve tobb alkalmat | Hospitalasok folyamatos X Igazgatohelyettes
biztositani a szakmai | szervezése, jO gyakorlatok Munkak6z0sseg
megbeszélésekre, egyiitt | megismerése. vezetd
gondolkodéasra, hospitalasra. Rugalmas hospitalasi
Téamogatast, batoritast kell | lehetdségek biztositasa a
kapnia mindenkinek, a | tapasztalt kollégaknal, hazi
tudasmegosztas bemutatdk szervezése.
eldmozditasara, a jO
gyakorlatok, modszerek és
eszk0zok szélesebb |
megismerésére’ az egymést()] U_] modszerek felkutatésa, és
valo tanulas segitése. a gyakorlatba valo
A mai modernkori | beépitése.
infokommunikécids eszkozok,
és modszerek mélyebb
beépiilése az 6vodai nevelésbe.
Kolcsonos kommunikacié | Hospitalasok folyamatos X X Igazgatohelyettes
fejlesztése, egy-egy épiileten | szervezése, jO gyakorlatok Munkakézosseg
beliil illetve megismerése. vezetd
épiiletenként, a | A belsé tudasmegosztas
kapcsolatépités, kozds szakmai | rendszerének atszervezése
eszmecsere, beszélgetések, | - mithelymunkak,
estemegbeszélések, eldadasok | - hospitalasok
szervezése, informacid aramlas
javitasa.
Tobb alkalmat biztositani a | Kapcesolattartd, koordinator
szakmai megbeszélésekre,
egylitt gondolkodasra,
hospitélasra.
Az integralt nevelés | Kiszélesedett integralt X X Igazgatohelyettes
hatékonyabb segitse a | feladatunk eredményeinek Munkak6z6sseg
differencialt tervezés. javitasa ~ érdekében  a vezetd
Gyermekek egyéni er,os§egelt pedagogusok torek.eflje’n?k Fejlesztd TEAM
figyelembe véve a hatranyok | szakmai fejlodésiik vezetd
csOkkentése. erdsitésére
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BE;\IZ?;I;(L)S)IJ?];O’L MUNKATERVI CELOK, 2 |3 |4 |5 |6 Felelds
FEJLESZTHETOSEGEK FELADATOK
A gyermekek fejlédésének | - Egyértelmi allitasokat X X Igazgatohelyettes
nyomon kovetése ¢és a sziilok | rendeljiink az egyes Munkak6z0sseg
tajekoztatasa legyen | képességteriiletekhez. (A vezetd
rendszeres ¢és tervezett. gy,er,rnekek,fejlettseg a}lapot Fejlesztd TEAM
mérése soran az egyéni vezetd
eredményekre alapozott
csoport szintii
eredményeink, tablazat,
mely a csoportok
értékelésben talalhato)
- Az értékelési kategoriak,
fokozatok (szintek) skalajat
boviteném,
»erzékenyiteném” picit,
azért, hogy az aprobb
fejlédések is jobban
kimutathatdk legyenek.
(Nem 1-5-6s, hanem
mondjuk, 1-10-es skalat
alkalmaznék).
A DIFER mérések egységesitése. | Modszertani szakmai X | X X Igazgatohelyettes
segitségnyujtas Munkak6zosség
A DIFER fteszt 2 uj vezetd
teriiletének mérési eszkozei o
hianyoznak, megvdsarldsa Fe_]leS"Z'EO TEAM
sziikséges vezeto
A szilék  figyelmét  még | - kdzos kerékparozas X X Igazgatohelyettes
hatékonyabban ra kell iranyitani a | sziilgkkel Munkak6zosség
tevékenységek idépontjara. | _ kézmiives foglalkozasok vezetd
Kommunikalni sziikséges, hogy
egymast is figyelmeztessék az Fejlesztd TEAM
6vodai eseményekre. vezetd
A nevel@sziilsk/HHH gyermekek Ovodapedagbgusok
sziileinek figyelmét fokozottan
felhivni a sziiléi értekezleteken
valoé megjelenésre.
Erzelmek, akarati Az erkolcsi nevelés alapjat Ovodapedagogusok
megnyilvanulasok fejlesztése | képezd szokasrend
megtervezeése, X
megalapozéasa, kialakitasa.

A gyermekek fele
kozvetitendo erkolcsi
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KIEMELES A 2018-2019 Megvalositas teriiletei

NEVELESI EV , Felelds
BESZAMOLOJABOL MUNKATERVI CELOK, 112 |3 |4 |5 |6 |7

FEJLESZTHETOSEGEK FELADATOK

értékek X
- Vegyik ¢észre a
raszorulokat, és X
segitsiik oket.

Neveltségi szint fejlesztése A szocialis  képességek | X | X X X Ovodapedagogusok
fejlesztésére igyeksziink a
jovében nagyobb hangstlyt
fektetni.

A rugalmas szokéas- ¢€s
szabalyrendszer
kovetkezetesen, egységesen
jelenjen meg a
mindennapokban, derts,
kiegyensulyozott,
szeretetteljes kdrnyezetben.

Konfliktuskezelés Agresszi6 a fiuk korében X X Ovodapedagdgusok
Dramapedagégia

Milyen tertileteken kell | - Hatarozottsag,
fejlédnom annak érdekében, | kovetkezetesség,
hogy a PP program céljait a | magabiztossag.

jovOben minél | - Mddszertani felkésziiltség,
eredményesebben tudjam | Onfejlesztés.
megvaldsitani? - Mozgasfejlesztés,
- Z06ld 6voda programok,
Szocialis hatranyok

enyhitését célz6 képzések

- Hatranyos, ill. halmozottan
hatranyos helyzetli, roma ¢€s
kiilonleges banasmaodot
igényld gyermekekkel valo
foglalkozas, tarsadalmi
felzarkoztatasuk eldsegitése
témaban.

- Gyermekvédelemmel
kapcsolatos témaban, hogy a
ram bizott feladatokat minél
eredményesebben,
hatékonyabban
végezhessem

- Mentalhigiénés

- Nemzetiségi pedagdgia
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KIEMELES A 2018-2019 Megvalositas teriiletei
BE:Z?;I;(L)S)IJE‘];O’L MUNKATERVI CELOK, 112 |3 |4 |5 |6 |7 Felelds

FEJLESZTHETOSEGEK FELADATOK
,Amennyiben lehetdség lesz, Kelemen Lajos: Viselkedés-
milyen témakban, és kiket ¢€s magatartaszavarok, ill.
hivnatok meg a bels6 szakmai | kezelésiik az 6vodaban
tovabbképzéseinkre Dr. Pélfi Sandor: A szabad
(munkakdzosségi jaték
foglalkozasokra nevelGtestiileti | Antal Judit:
tanacskozasunkra)? Csapatépité/mentalhigiénés

tréning a kiégés ellen

Ha egy , aranyhaltol” » Nyugalom, béke
segitséget kérhetnél mi lenne » Egészség
whdarom kivansdgod » Biztonsagot.

» Nyugodt,
szeretetteljes
munkahelyi [égkort.

» Egyiittmiikodo,
elfogado, ,,.emberi”
munkatéarsakat.

» Kiegyenstlyozott,
egészséges
pedagdgusok

» Teljes munkaerd
1étszam

» Sziilok részérol
megbecsiilés

» Wi-fi

> Kevesebb
papirmunka

» Minden kivansagunk
teljesiiljon

» Kolleganét a
csoportba
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1.3.
Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
,,C”
- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.
A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE
HONAP ELLENORZES CELJA ELLENORZOTT ALKALMAZOTT ELLENORZEST
TERULETEK MODSZER VEGZOK
Szeptember Taniigyigazgatas KIR személyi torzsbe Attekintés, elemzés, Igazgatdhelyettes
tertiletén pontos adatrogzitése (torlés, egyeztetés, javitas, ovodatitkar
adatszolgaltatas, oktoberi | ujak rogzitése), iktatas, | ellendrzés, tervezés.
statisztika elokészitése. adatszolgaltatas,
torzskonyv.
El6z6 nevelési évi Ellendrzés, Igazgato
felvételi-, csoport- és adatrogzités, értékelés, | lgazgatdhelyettes
mulasztasi naplok tervezés.
lezarasa ellenorzése,
ujak megnyitasa,
adatbevitel.
Torvényes miikodés Ovodai szabalyzatok | Egyeztetés, elemzés, | Igazgatohelyettes
biztositasa, érvényes feliilvizsgalata, adatrogzités,
dokumentumokkal. modositasa, ellendrzés
pontositasa.
(munkakori,
szerzddések)
Belso szabalyzok SZMSZ és Hazirend | adatgytijtés Igazgatohelyettes
atvizsgalasa, frissitése | feliilvizsgalata,
a torvényi
elvarasoknak
Jogok és kotelezettségek | Nyilatkozatok Egyeztetés, elemzés, Igazgatohelyettes
érvényesitése. Etkezési adatrogzités, ovodatitkar
dokumentumainak ellendrzés, iktatas,
adatgyiijtés
Eszkoz felszerelés, Eszkoznormanak valo Ellen6rzés, Igazgatohelyettes
ovodai kornyezet megfelelés Biztonsagos | adategyeztetés,
biztositasa a torvényesség | jatszoudvar biztositdsa | megfigyelés,
és a gyermekek hibaelharitas
biztonsagos
ovodaztatasanak
érdekében
Ovodai honlap friss Aktualis informaciok Ellen6rzés, Igazgatohelyettes
informaciot biztositasa megjelenitése adategyeztetés,
megfigyelés,
Nevelési folyamatok, Tervezési és értékelési | Tervezés, szervezés, Igazgatohelyettes
fejlesztési tartalmak, dokumentumok megfigyelés, Munkak6z6sség
szakmai munka csoportonként. Nevelési | ellenérzés, értékelés vezeto

mindségelvil

gyakorlat: - sziil6i
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megvalosulasaért

értekezlet, befogadas
tervezés, gyakorlati
munka — értékelés,
reflexid. - Egyéni

fejlodési naplok
el6készitése

5 6vodapedagdgus Felkészitési folyamat, Szervezés, ellendrzés, | Ovodavezetd,

tanfeliigyelt, kijeldlt napra az beszélgetés, értékelés | ovodapedagdgus -

1 gyakornok mindsitd optimalis feltételek mentor

eljarasa, biztositasa,

1 mindsitd vizsga, adatrogzités.

1 6vodapedagdgus

allamvizsga.

Oktéber Taniigyigazgatas: SNI gyermekek egyéni | Attekintés, egyeztetés | Igazgatohelyettes
integralt feladat torvényes | fejlesztési naplojanak frissités, modositas Munkako6zdsség
dokumentalasa ellen6rzése, mulasztasi vezeto

napléba nyilvantartasi
kotelezettség

Pontos adatszolgaltatas OM oktoberi Adatgyiijtés, rogzités Igazgatohelyettes

statisztikai ovodatitkar
adatszolgéltatas. ovodapedagogus

Gazdalkodas, bels6 Intézményi leltar Attekintés, egyeztetés | Igazgatohelyettes

szabalyzok elokészitése és ovodatitkar

ovodapedagogus

Nevelési folyamatok, Oszi programok Tervezés, szervezés, Igazgatohelyettes

fejlesztési tartalmak, ellendrzése. megfigyelés,

szakmai munka ellen6rzés, értékelés.

Ovodai kérnyezet Tisztasagi szemlék Szervezés, Igazgatohelyettes
megfigyelés, ovodatitkar
ellen6rzés, értékelés, nevel6munkat
korrekcio segitd team vezetd

Taniigyigazgatas: Minden érintett Szervezés, tervezés, Igazgatohelyettes

szakértoi bizottsdgokhoz | gyermek feliilvizsgalati | adatszolgaltatas, ovodatitkar

a vizsgalati kérelmek kérelmének ellendrzés, beszélgetés | 6vodapedagogus

kell6 idében torténd atvizsgalasa, postazasa,

eljuttatasa iskolaérettségi igények

(formanyomtatvany) elkészitése

Nevelési folyamatok, Gyermekvédelmi Szervezés, tervezés, Igazgatohelyettes

fejlesztési tartalmak, feladataink, adatszolgaltatas, gyermekvédelmi

szakmai munka kotelezettségeink, ellendrzés, beszélgetés | felelds

(esélyegyenldség, tehetséggondozas

hatranykompenzalas, helyzete 6vodainkban

tehetséggondozas)

Szakmai Megfigyelés, Igazgatohelyettes
Munkakozosségek €s ellen6rzés, értékelés, Munkak6z6sség
Munkacsoportok adatszolgaltatas vezetd
tevékenysége Team vezetOk
Nevelémunkat segitd Megfigyelés, Igazgatohelyettes
alkalmazottak munkaja | ellenérzés, értékelés
Neveldmunka Megfigyelés, Igazgatohelyettes
ellendrzése ellendrzés, Munkak6z6sség
vezetd
December Mulasztasi naplok és Megfigyelés, Igazgatohelyettes
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fejlesztépedagogusok ellendrzés, értékelés,
naploinak ellendrzése. adatszolgaltatas
Nevelési folyamatok, Pedagogiai munkat Csoportlatogatas, Igazgatohelyettes
fejlesztési tartalmak, segitd pedagogiai beszélgetés, reflexiod
szakmai munka — vallalt | asszisztensek
feladatink megvalosuldsa | tevékenysége
Szakértoi Adatgytijtés, Igazgatohelyettes
bizottsagokhoz a egyeztetés, ellendérzés | Munkak6zosség
vizsgalati adatlapok vezeto
elkészitése, postazasa,
tartalmi ellenérzése

Januar Nevelési folyamatok, Szakmai Tajékoztatas, Igazgatohelyettes
fejlesztési tartalmak, munkakozosségek €s adatgytijtés, elemzés, Munkak6zdsség
szakmai munka teriiletén | munkacsoportok Osszehasonlitas, vezetd
elért eredmény a tervezés | tevékenységének ellen6rzés, reflexiod
vonatkozasaban féléves értékelése-

szakmai konzultacio
Iskolazottsagi mutatok Beiskolazasi Megfigyelés, Igazgatohelyettes
javitasa folyamatok elokészitése | ellenérzés, ovodapedagogus
sziil61 konzultaciok megbesz¢lés,
segitségnyujtas,
értékelés
Dokumentaciok Megfigyelés, Igazgatohelyettes
ellenGrzése ellenOrzés,
megbeszélés,
segitségnyujtas,
értékelés
Mindségi nevelo-oktatod Ovodapedagégusok Megfigyelés, Igazgatohelyettes
tevékenység fejleszto tevékenysége | megbeszélés, interju, Munkak6zosség
Onértékelés, ellendrzés | vezetd
Tanligyigazgatas Mulasztasi naplo — és Vizsgalat, korrekcio, Igazgatohelyettes
tertiletén pontos KIR adat ellendrzés Ovodatitkar
adatszolgaltatas Osszehasonlitasa.

Februar Munkaiigy: dolgozok Dolgozéi jelenléti ivek | Elemzés, ellendrzés, Igazgatohelyettes
jelenlétének pontos vezetése értékelés Ovodatitkar
adminisztracidja

Dolgozdok Elemzés, ellendrzés, Igazgatohelyettes
munkaegészségiigyi értékelés Ovodatitkar
vizsgalata
Nevelési folyamatok, Ovodapedagogusok Megfigyelés, Igazgatohelyettes
fejlesztési tartalmak, fejlesztd tevékenysége | megbeszElés, interju, Munkak6z6sség
szakmai munka- Onértékelés / reflexio, | vezetd
szinvonalas nevelémunka ellendrzés
megvaldsuldsa
Bels6 szakmai fejlodés Munkak6zosségi Osszehasonlitas, Igazgatohelyettes
programok elemzés, ellendrzés, Munkak6z6sség
megvaldsuldsa értékelés vezetd

marcius Taniigyigazgatas: Ovodai Ellen6rzés, értékelés, Igazgatohelyettes

torvényes iskolaztatasi szakvélemények javitas ovodapedagogusok

folyamat

elokészitése a
tankoteles kora
gyermekek részére
(adat egyeztetés
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Pedagogusok képzése Tovabbképzési program | Elemzés, értékelés, Igazgatohelyettes
Osszehasonlitasa
beiskolazasi tervével
Eszkoz felszerelés, Elhasznalodott Megfigyelés, Igazgatohelyettes
ovodai kornyezet eszkdzok, épiilet, megbeszélés, Munkak6z6sség
biztositasa a torvényesség | butorok allapotanak igénylista Osszeallitasa | vezetd
¢és a gyermekek felmérése.
biztonsagos
ovodaztatasanak érdekébe
aprilis Nevelési folyamatok, Osszehasonlitas, Igazgatohelyettes
fejlesztési tartalmak, szervezeés, elemzés, Munkak6zosség
szakmai munka- értékelés vezetd
szinvonalas
neveldmunka mérése
Nyiltnapok A nyiltnapokon a Bemutatok szervezése, | Igazgatohelyettes
a csalad 6voda kapcsolat | kivitelezés, megfigyelés, ovodapedagogusok
erdsitése tajékoztatas, ellen6rzés, reflexid
kommunikacio,
szakmaisag
Jeles napok, tavaszi Hagyomanyteremtés, Bemutatok szervezése, | Igazgatohelyettes
iinnepek tarsadalmi megfigyelés, Munkak6z6sség
szerepvallalas, jo ellenorzés, reflexiod vezeto
gyakorlatok beillesztés 6vodapedagdgusok
Ovoné- pedagogiai Ko6z06s szakmai Megfigyelés, Igazgatohelyettes
asszisztens ¢és dajka tevékenység a megbesz¢Elés, interji, Munkako6zdsség
munkajanak 6sszhangja csoportokban, onértékelés/ reflexio, vezetd
kapcsolattartas, ellenoérzés ovodapedagdgusok
kommunikacid
Tisztasagi szemle, étel | Attekintés, egyeztetés, | Igazgatohelyettes
mindsége, mennyisége | frissités, modositas, ovodatitkar
ellenOrzés, értékelés
Taniigyigazgatas: Iskolai beiratkozas Megfigyelés, Igazgatohelyettes
torvényes iskolaztatasi nyomon kdvetése a ellendrzés ovodapedagogusok
folyamat tankoteles kort
gyermekeknél
majus Felkésziilés a nevelési | partnerek azonositasa, | Igazgatohelyettes
évet elemz0, értékelo elemzés, szervezés,
feladatra (eszk6zok adatgyljtés
elokészitése)
Ovodai programok szervezes, Igazgatohelyettes
rendezvények, megfigyelés, Munkak6z6sség
bemutatok, ellenOrzés, értékelés vezetd
,201d 6voda” cim és szervezes, Igazgatohelyettes
kornyezettudatos megfigyelés, Munkak6z6sség
program feltételeinek, ellenérzés, értékelés vezeto
folyamatanak
figyelemmel kisérése
Szakmai Megfigyelés Igazgatohelyettes
Munkakozosségek €s Megbeszélés, interju, Munkak6z6sség
munkacsoportok vezetd
A szervezet mikodése Igény és elégedettség Meérés, megfigyelés, Igazgatohelyettes
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(klima) mérés (kérdodiv, értékelés/onértékelés- | Munkak6zosség
klimateszt) elemzés, vezeto
visszacsatolas
Ovodafelvétel Gyermeklétszam Attekintés, egyeztetés, | Igazgatohelyettes
lebonyolitasa alakulasa, féréhelyek ellen6rzés, dontés,
biztositasa, indithatd szervezes,
csoportok, hatarozatok | adatszolgéltatas
elkészitése
Csoportos egyeztetés, frissités, Igazgatohelyettes
dokumentaci6 lezaradsa, | modositas, ellenérzés, | Munkakdzosség
nyari terv elokészitése/ | értékelés vezetd
elfogadasa
Junius Tanévzar6 értekezlet, Attekintés, egyeztetés, | Ovoda teljes
vezetdi beszamold elemzés, ellendrzés, alkalmazotti
elkészitése dontés, szervezés, kozossége
adatszolgaltatas,
értékelés
Tervezett mérések — Mérés — értékelés
Mérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés Felelos
eszkoze ideje
modszere
Ki? Kit? Egyéb
érintett
A gyermekek Ovodapedagogus Minden Fejlodési naplo; | Evi 2 Igazgatohelyettes
fejlettség gyermek Visszacsatolas: | folyamatos alkalom: | Ovodapedagogus
allapota —a szil6 megfigyelés janudr,
FEJLO’DESI. méjus.
NAPLO alapjan
DIFER Ovodapedagégus | Tankoteles Visszacsatolas: | DIFER fiizet Evi2 Igazgatohelyettes
koru szilo alkalom: | Ovodapedagogus
tanit6 néni oktéber
aprilis
Iskoldk Tanit6 néni 1. osztalyos Visszacsatolas: | DIFER 2019. Igazgatohelyettes
elégede[tsége: tanuloi Nevelotestiilet oktdber
Bemeneti
méres
Alkalmazotti Teljes Visszacsatolas: 2020 Igazgatohelyettes
elégedettség alkalmazotti | Alkalmazotti kérdsiv majus
vizsgalat, kor kozosség
KLIMA

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy
e Feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

e Egyéni és csoport szinten a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a
tervezési tartalmakat.
Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESI KISCSOPORTOK — UTEMEZES

17




SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA
2019 - 2020 NEVELES EV
MUNKATERV

EVES ONERTEKELESI TERYV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az éves onértékelési tervben Kijelolt pedagogusok onértékelésében 3 f6 (onértékelési Kiscsoport) vesz
részt, azonban - a vezet6i feladatot ellatok kivételével - egy pedagdgus maximum 1 Onértékelési feladat
ellatasdba vonhat6 be:

Onértékelési kiscsoport

- Kiscsoport vezeté: Ovodapedagogus - Kisné

- Csoporttagl: Munkakozosség vezetd - Pné

- Csoporttag2: Ovodapedagégus - MLné
Az onértékelési Kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a
dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az adatgytijtés
eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felelosok rogzitik az oOnértékelést tdmogatd informatikai
feliileten, ahol azokat az intézményvezetd és az onértékelést tiamogaté munkacsoport tagjai érhetik el.
Az onértékelést végzo ovodapedagogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények €s a ra vonatkozo intézményi
elvarasok Osszefiiggéseit vizsgalja (sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgytlijtésben koézremiikodo
kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, és kompetencianként meghatarozza a

kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket.

- Szent Janos Katolikus Ovoda Onértékelési Programja

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv o
voda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_ovodai_kezikonyv

0130.pdf

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2
1. X K.M.T. Pné Miné
2. Y K.M.T. Pné Miné

A pedagégusok onértékelése sordn - az Onértékelési kézikonyvben szabdlyozott formaban - az érdeklédd
kollégak szamdra lehetiséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitdldsra: ,, A tudasmegosztas és
hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatdasokon - eldre torténd egyeztetés szerint - az
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onértékelést vegzo pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld. szakmai
munkakozosségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzo intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok, stb.)

is reszt vehetnek.”

Teljesitményértékeléssel Hataridé
érintett Idépont (Ertékels beszélgetés, Felelds
(t(')l- ig.) értékelési QOlfumentumok
zarasa)
Pedagogusok: 2020. 04. 01 — 30. 2020. 04. 30. Igazgatohelyettes
Az onértékelésben
érintettek kivételével
minden pedagogus
Pedagoégiai munkat segitok: 2020. 04. 01 — 30. 2020. 04. 30. Igazgatohelyettes
Teljes kor
Egyéb alkalmazottak: Teljes | 2020. 04. 01 — 30. 2020. 04. 30. Igazgatohelyettes
kor
A Kkiilso ellendrzés és mindsités altalanos rendje
— Tanfeliigyelettel érintettek kore
Ellenorzés jellege Ellenorzott Idépont Intézményi delegalt
pedagogus/teriilet
Ovodapedagégus ellenérzés M.Lné. 2020 -
P.Ané.
M.V.Sz.
K.E.
K.Zné.
Vezetoi ellenorzés - - -
Intézmény ellenérzés - - -
— Mindsito vizsgaval / eljarassal érintettek kore
Minésités jellege Erintett Idopont Intézményi delegalt
pedagogus
Mindsito vizsga ZE. - Igazgato
Mindsitési eljaras B.B.V. - Igazgato

Cél: a pedagdgusok ¢és a nevelomunkat segitd alkalmazottak munkdjanak megismerése,

A neveldmunka mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot dsszehasonlitasa

NEVELOMUNKA | a pedagogiai célkitiizésekkel, a nevelémunka tdmogatésa.
Kialakitasa, folyamatos visszajelzés biztositasa.

Feladata: A moddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejleszteni a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, és biztositani az 6voda zavartalan mitkodését.
Szempontjai: Pedagéguskompetenciak a 326/2013. (V111.30.) Korm. Rendelet szerint.

ELLENORZESE

AZ ELLENORZES IDOKERETENEK MEGTERVEZESE:

Az egységes elvaras-rendszer
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CSOPORT NEVE IDOPONT: AZ OVODAPEDAGOGUS
NEVE:
Micimacké csoport 2019. november M. Iné.
S. Cs.
Mokus csoport 2019. november B.B.V.
ZE.
Katica csoport 2019. december K.M.T.
R.Sz.T.
Napsugar csoport 2019. december T.N.J.
F.Jné
M¢éhecske csoport 2020. januar K.Zné.
V. B.
Gomba csoport 2020. januar K.Sz.E.
M.V.SZ.
Pillango csoport 2020. februar P. Ané.
M.Lné.
Hétszinvirag csoport 2020. februar K. E.
T. Iné.
Szivarvany csoport 2020. marcius B.T.V.
L.Jné

AZ ELLENORZES MENETE:

Az ellendrzés minden csoportban 8,00-11,00 kozott zajlik. Az ellenérzés idopontja eldtt 5
munkanappal a pedagogus atadja az vezetdnek tervezetét, mely minden egyes tevékenység
tervét tartalmazza az ellendrzés iddintervallumat illetden. Az ellenérzést kdvetden
megbesz¢lést tartunk, melynek sordn a pedagdgus reflektal a latottakra. A reflexiot irdsban is
leadja az ellenérzést kovetd 5. munkanapig. Az ellendrzésrdl jegyzokonyv késziil. A feltart
tapasztalatokat értékeljiik, a pozitiv dolgokat kiemeljiik, a problémat segitjilk megoldani
Amennyiben az ellenérzés soran javitando teriileteket allapit meg az ellenérzé személy,
abban az esetben az ellendrzést megismételjiik.

Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, interju, kérdoiv,

Eszkozok: foglalkozas-/tevékenységi terv, csoportnapld, kérdéivek, gyermeki produktumok,

AZ ERTEKELES A PEDAGOGIAI MUNKA ALABBI TERULETERE TERJED KI

1. PEDAGOGIAI MODSZERTANI FELKESZULTSEG

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, TEVEKENYSEGEK TERVEZESE ES A
MEGVALOSITASUKHOZ KAPCSOLO-DO ONREFLEXIOK

3. ANEVELES, ISMERETATADAS, A TANULAS TAMOGATASA

4. A GYERMEK SZEMELYISEGENEK FEJLESZTESE, AZ EGYENI
BANASMOD ERVENYESULESE, A HAT-RANYOS HELYZETU, SAJATOS
NEVELESI IGENYU VAGY BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI
NEHEZSEGGEL KUZDO GYERMEK TOBBI GYERMEKKEL,
GYERMEKEKKEL EGYUTT TORTENO SIKERES NEVELESEHEZ,
TANITASAHOZ SZUKSEGES MEGFELELO MODSZERTANI
FELKESZULTSEG

5. A GYERMEKCSOPORTOK, KOZOSSEGEK ALAKULASANAK
SEGITESE, FEJLESZTESE, ESELYTEREMTES, NYITOTTSAG A
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KULONBOZO TARSADALMI-KULTURALIS SOKFELESEGRE,
INTEGRACIOS TEVEKENYSEG,

6. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ES A GYERMEKEK
SZEMELYISEGFEJLODESENEK FOLYAMATOS ERTEKE-LESE,
ELEMZESE

7. KOMMUNIKACIO ES SZAKMAI EGYUTTMUKODES,
PROBLEMAMEGOLDAS

8. ELKOTELEZETTSEG ES SZAKMAI FELELOSSEGVALLALAS A
SZAKMAI FEJLODESERT

14.
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ERTEKELES
”C”
- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés mitkddése a gyakorlatban?
- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.
- Az ovodapedagiogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.
) ) Meérés
Megfigyelési Ki Kit Egy¢b eszkoze Mérés Felel6s
szempontok és/vagy érintett modszere ideje
tevékenységek
L. SZOCIALIS | Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas: Fejlodési Evi 2 alkalom [gazgatohelyettes
KEPESSEGEK gyermek sziild naplo; ovodapedagdgusok
1.Tarsas kapcsolatok, folyamatqs
megfigyelés

jaték, viselkedés,
neveltségi szint,
szokasismeret
a) Téarsas magatartas,
kozosségi szokasok,
egylittmikodési
képességek
b) Erkdlcsi megitéld
képesség, udvariassag,
érintkezési szokasok,
alkalmazkodas
2. ERZELMEK,
MOTIVACIOK,
BEALLITODAS,
AKARATI
MEGNYILVANULASOK
a) Erzelmek,
motivaciok,
beallitodas
b) Akarati tényezok
II. ERTELMI
KEPESSEGEK
1.KOGNITIV SZFERA
A.) Gondolkodasi
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miveletek
b) Pszichikus funkciok
miikddése
2. ERZEKSZERVI
SZFERA, PERCEPCIO
I11. VERBALIS
KEPESSEGEK
1. NYELVHASZNALAT
a) Az sszefiiggo,
folyamatos beszéd
megjelenése
b) a beszéd tisztasaga,
nyelvhelyesség
2. VERBALIS
KOMMUNIKACIO
a) Beszédértés
b) Nyelvi
kifejezOkészség
IV. TESTI
KEPESSEGEK
1. NAGYMOZGASOK
a)
Mozgéaskoordinacio,
motoros képességek
b) Téri tajékozodas
nagymozgassal, a
cselekvés szintjén
2. FINOMMOTORIKUS
MOZGASOK
a) Abrazolo
tevékenység (rajzolas,
festés, mintazas,
kézimunkazas)
b) Abrazolas a
mindennapi életben
(jaték, barkacsolas,
diszités)

MERES TERULETE

Ovodapedagégus

Tankételes
gyermek

Visszacsatolas:
sziilo,
tanitonok

DIFER

Evi 2 alkalom

Felelos

Irasmozgas
Koordinacio
%

Beszédhang
Hallas
%

Relacios szokincs
%

Elemi
Szamolas
%

Kovetkeztetés
%

Osszefiiggés
Megértés
%

22




SZENT JANOS

Bilesdde, Ovoda, Altalanos Iskola
Egyek

SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA

2019 - 2020 NEVELES EV
MUNKATERV

Szocialitas
%

DIFER
Index
%

1.5.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KORREKCIO

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,

pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

- Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdaban rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kivetden az intézmény a

mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek:

SZABALYOZO SZABALYOZANDO SZABALYOZAST IDOTARTAM: FELELOS
DOKUMENTUMOK, TERULET VEGZOK NOVEMBER -
FOLYAMATOK DECEMBER HO
HATARIDO
SZMSZ MODOSITAS 09.01. T.INE
MUNKAKORI LEIRASOK | IgazgatOhelyettes
(GPDR szerinti
adatvédelmi
elvarasoknak
megfeleléen)
Onértékelési A jogszabalyi
program valtozasok és az Igazgatohelyettes 01.31. T.Iné
intézményi gyakorlat
szerinti korrekcio
Kulcsfolyamatok | Munkakozosség
miikédése Igazgatohelyettes 01.31 T.Iné
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2. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1.
SZEMELYISEGFEJLESZTES
- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
1gényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
ADATBAZIS
SORSZAM A NEVELESI/FEJLESZTESI SZAMA )
FOLYAMAT ALAPADATAI 2019. 09.01. FELELOS
1. Beirt gyermekek szama 200
igazgatohelyettes
2. Sajatos nevelési igényii gyermekek
3
3. HH gyermek
48
4, HHH gyermek
49
5. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild 113
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezdk 196
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban €16k 75
8. Tartosan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg 1
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek
1
10. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizdé gyermek 4
11. Veszélyeztetett gyermek
5
12. Anyaotthonban laké gyermek
13. Gyermekét egyediil neveld sziilé
32
14. Félnapos 6vodas gyermek
15. Nem étkezd
16. Specialis étrendet igénylé gyermek
1
17. Tehetségigéretes gyermek
5
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18. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté
gyermek 2

Az 6voda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei - A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok
és azok idépontjai

Telephely Ovodaorvos Védono
Ovoda u. 4. Dr. G. Gy. E. A
ALAPSZOLGALTATASOK
Sorszam Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nyujté
1. Logopédiai ellatas H.K.
2. Utazo logopédus -
3. Fejlesztépedagogiai ellatas -
4. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa K.A
5. Pszichologiai ellatas (Nevelési Tanacsado -
alkalmazottjaként
6. Ovoda Csné.N.B.N:
pszichologus
7. Hit csirainak eliiltetése M.V.Sz.

2.2.

KOZOSSEGFEJLESZTES

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

SORSZAM JELES NAPOK, HAGYOMANYOK, IDOPONT FELELOS
KULTURALIS PROGRAMOK

1. Veni Sancte 08.29. T.Iné
Debrecen

2. Kisboldogasszony iinnepe 09.08. 6vodapedagogusok
Szliz Maria sziiletésének
iinnepnapja

3. Sziiz Mdria szent nevének 09.12. 6vodapedagogusok
innepe - emléknap

4. Az 6zon vilagnapja 09.16.
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5. A gyermekek vilagnapja 09.20. ovodapedagogusok
6. »Sétalj veliink” 09.16. -22. ovodapedagogusok

Eurdpai Mobilitasi Hetet
1. Szent Gellért napja 09.24. TEAM vezetd
A katolikus iskolak és 6vodak, a
katolikus pedagdgusok
védbszentjének napja
8. Oszi thjmegismerd kirandulas, 09.28. ovodapedagogusok
hatarjaras, 6szi piac latogatasa
9. Szent Mihaly napja 09.29. ovodapedagogusok
Az allatok megfigyelése.
1d6jéarasjoslas.
10. Nemzetkozi hulladékgyijto 09.23. ovodapedagogusok
vilagnap
11. Takaritasi (szemétszedési) szeptember
vilagnap — szeptember harmadik | harmadik
hétvégéjén, szombaton hétvégéjén,
szombaton
12. Zene vilagnapja 10. 01. K.E.
13. Allatok vilagnapja 10.04. M.Lné
Latogatas a kutya telepre
Assisi Szent Ferenc 4allatok
védoszentje
14. Tlizoltosag meglatogatasa — 10.18. T.Iné
tlizoltok az dvodaban
15. Foldiinkért vilagnap 10. 21
16. Bébszinhaz Kornyezettudatos Tné
nevelés téma
17. Oktober 23: Nemzeti linnep 10.23.
18. Babszinhaz Kornyezettudatos Ovodapedagogusok
nevelés téma
10.28
Haszontalan mékus
19. Mindenszentek 11.01. Ovodapedagdgusok
20. Marton nap 11.11. M.V.Sz.
21. Szent Erzsébet 11.19.
22. Europai hulladékesokkentési Hét | minden évben
november utolso
hetében
23. Adventi szaval6 verseny az T.Iné
iskolédban
24, Adventi gyertyagyujtas 12.02. T.Iné.
12.09. Plébanos ur
12.17.
12.24.
25, Szent Borbala napja 12.04.
26. MIKULAS 12.06. T.Iné.
Szent Miklo6s napja Ovodapedagdgusok
217. Lucazas 12.13. M.V.Sz.
28. Karacsony az 6vodaban 12.20. B.T.V.
Sz.A.
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29.

Karacsonyi VASAR

K.Zné

30.

Adventi koncert

AMI

31.

Ovodénk véddszentje Szent Janos

12.27.

M.V.Sz.

32.

Vizkereszt
A viz szerepe életlinkben /lelki és
testi tisztasag megbeszélése/
Vizkereszt tinnepén. -
Ovodank megszentelése

01.06.

T.Iné.
Plébanos ar

33.

Betlehemi jaszol megtekintése a
Templomban

01.07.

M.V.SZ.

34.

Arpad-hazi Szent Margit iinnepe.
Csodatevési — egészségmegorzes,
gyogyitas,

Egészséges taplalkozas

01.18.

ovodapedagogusok

35.

PAL NAPJA

A ,,Szent Pal apostol
megtérésének tinnepe”
Az id6jarasi a medve
megfigyelése.
1d6jarasjoslas.

01.25.

ovodapedagogusok

36.

Vizes éléhelyek vilagnapja

02.02.

M.Lné

37.

Gyertyaszenteld Boldogasszony
napja

- A gyertyafényt, melegséget
araszt, kifejezi azt, hogy Jézushoz
tartozunk. A szentelt gyertya
Jézust jelképezi.

02.02.

ovodapedagogusok

38.

Szent Balazs piispokrol vald
megemlékezés’balazsolas” —
torokbetegségek véddszentje.

ovodapedagogusok

39.

Dorottya napja

Szent Dorottya emléknapja népi
dologtilt6 és id6joslo nap, e
naphoz fliz6d6 farangi
hagyomanyok, népszokasok
megismerése, felkésziilés a
farsangi iinnepkore, idjaras
megfigyelése,

1d6jarasjoslas.

02. 03.

ovodapedagogusok

40.

Egészségnap

02.22.

M.Lné.

41.

Farsang hét
— Kézmiives foglalkozas
sziilokkel

02. 25-

02. 27.

B.T.V.

42.

Ujrapapir napja

03. 01.

43.

Hamvazo-szerda

03.06.

ovodapedagogusok

44,

Szent Gergely napja — iskolaba
hivogatas

03.12.

ovodapedagogusok

45.

Energiahatékonysagi vilagnap

03.06.

46.

Nagybajti lelki program

03.06 - 04.10.

M.V.Sz.

47.

Nemzeti iinnep

Marcius 15.

Ovodapedagdgusok
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48. Ujrahasznositési vilagnap 03.18.

49. Szent Jozsef napja 03.19. ovodapedagogusok

50. Konyvtarlatogatés 03.20. K.Zné.

51. Gyilimolcsolté Boldog Asszony 03.23. ovodapedagogusok
Unnepe—Teremtésvédelmi nap

52. 03..22. Ovodapedagdgusok

53. Husvét — Hisvétolas 04.13. Ovodapedagogusok

54, Szavalbverseny 04.20. L.Sz.A.

55. Fold napja 04. 22. M.Lné

56. Szent Gyorgy napja 04. 24. ovodapedagogusok

57. Anyak napja Majus els6 Ovodapedagdgusok

vasarnapja

58. Florian - a tlizoltok véddszentje 05.04. ovodapedagogusok

59. A madarak és fak napja 05.10. S.CS.

60. Nemzetkozi klimavaltozasi nap | 05.15.

61. Evzaré - ballagas — biicsui az majus vége Ovodapedagogusok
6vodatoél junius eleje

62. Gyermeknap 05. 29. R.Sz.T.

63. Pedagb6gusnap T.Iné

64. Konyvtarlatogatés 05.20. K.Zné.

65. Urunk mennybe- menetele 05.30. 6vodapedagogusok
(csiitortok)

66. Piinkosd- Piinkosdolés 06.01.

67. Kornyezetvédelmi Vilagnap 06.05. Z.E.
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2.3. SZEMELYISEGFEJLESZTES

Nevelési céljaink eléréshez sziikséges kifejezniink 6vodanak, mint egységes szervezeti egység kiemelt feladatait, céljait.
Olyan hiteles szakmai, emberi és keresztény kozosséggé szeretnénk valni, ahol az ide érkezdk olyan légkort és szeretetet
tapasztalhatnak az ide érkezok, amelynek kapcsan a kovetkezé gondolat fogalmazodik meg benniik: ,,Nézzétek, hogy
szeretik egymast”. Ezen atmoszférajarulhat hozza, hogy kollégaink munkéjukat 6rommel, teljes személyiségiiket
beleadva, legmagasabb szakmai tudasuk szerint végezzék. Munkankat a gyermekek teljes személyiségének
kibontakoztatasaért végezziik, legfontosabb tehat, hogy minden elvarhatot és szakmailag indokolt eszkdzt megragadjunk
ennek érdekében, legyen a gyermek akar atlagos képességii, akar kiemelt figyelmet igényld, tehetsége vagy részképesség
teriileten elmaradéasa miatt.

Ovodankban a hitélet gyakorlasa, a hitre nevelés az egész ovodai életet athato feladat. A megvaldsulas érdekében nem
csak a gyermekek nevelését, hanem sajat hitéletiink megujitasat és a sziilok bevonasat is nagyon fontosnak érezziik.

3. EREDMENYEK

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utdn
ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziildo, ovodapedagiogus, pedagogiai
munkadt segitok) neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

A Z6ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok folyamatos, magas szinten torténd teljesitése.
Az ,Esélyteremté Ovoda” projekt miikodtetése, feladatok ellatasa.

FELADATOK Megvaldsitas teriiletei Felelos
11234 |5|6]|7

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat X | X Igazgatohelyettes
elkezdék  szamanak/aranyanak  fokozatos emelkedése
érdekében tovabbi, ¢és hatékony egyiittmikodés a
csaladokkal.
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FELADATOK Megvaldsitas teriiletei Felelos
11234 |5|6]|7

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi | X | X X | X Igazgatohelyettes
mutatoi
Informaciok gytijtése az altalanos iskolabol

Gyermek megismerési technika gyakorlati alkalmazasa: | X X Igazgatohelyettes
DIFER (elemi alapkészségek)- mérés.

A gyermek fejlédési napldjabol az eredmények rogzitése. | X X Igazgatohelyettes
(gyermekek fejlodése, neveltségi szintje)

Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott fejlesztés | X | X X | X | X|X ovodapedagogusok
sziillok bevonasaval az alabbi teriileteken:

- Normahoz, szabalyhoz, szoké4shoz val6 viszony
(egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési
normak)

- Térsas kapcsolatok (gyermek-feln6tt, gyermek-
gyermek, gyermek-kozosség kapcsolata)

Tevékenységekhez vald viszony (Onként vallalt, kotelezd
jellegii, kozosségért végzett)

Gyermekrendezvények és programok, valamint a | x | X
résztvevd gyermekek és felndttek szamanak folyamatos €s
pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Azon tartalmak osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk X
megjelentetni az éves beszamolonkban. TEAM
vezetok
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdarozzak meg.
- Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

A térvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbol két nap szakmai program (belso/kiilsé tovabbképzés, a PP
cél és feladatrendszerét tamogato szakmai tapasztalatcsere kirandulas, jo gyakorlat) céljabol veheto igénybe.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra o6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapkeént hasznalhatunk fel,
amelybol ket nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és programjarol - az ovodavezeté vélemeényének kikérésével - az
ovodapedagogusok jogosultak donteni. Neveldtestiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkdt segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens,
dajka, konyhai kisegitd,) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezé.

SORSZAM FELHASZNALAS TARGYA IDOPONT ERINTETT / FELELOS
HELYSZIN

1. Felkésziilés az onértékelésre, | 2019. Nevel6testiilet / Igazgatohelyettes
tanfeliigyeletre, mindsitésre — | Egyek )
ovoda Szent Janos Ovoda

2. Problémas viselkedés, 2019 NevelGtestiilet / [gazgatohelyettes
viselkedésproblémak Egyek ,
Kezelése az ovodaban Szent Janos Ovoda

3. Kommunikacios - Egyek ’ Alkalmazotti kozosség /
csapatépitd tréning Szent Janos Ovoda Igazgatohelyettes

4, Alkalmazotti csapatépitd 2020. 06.08 Alkalmazotti k6zosség /
kirandulas - Igazgatohelyettes

A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal a zarva tartast megeldzden a sziiloket tajékoztatjuk.

MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

SORSZAM

FELHASZNALAS TARGYA

IDOPONT

FELELOS

1.

Alakulo értekezlet
2019-2020 nevelési
elokészitése
Munkaterv javaslatok

2019. 08.26

Igazgato
Igazgatohelyettes

A 2019-2020 nevelési év végi
beszamol6 megvitatasa

2020.06.23.

Igazgatohelyettes
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO SZAKMAI FORUMOK
VEZETOI TEAM

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodesi feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai €s szervezési
feladatok intézményi szintli koordinalasa, dontések el6készitése

A megbeszélés id6pontja altalaban: minden honap elsé hétfé.

A szervezeti kulturank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitlizése a vezetdi programnak. Ennek fontos
operativ feladata a folyamatos és hiteles informacio atadas, megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezeték kozotti
parbeszéd

Részvevok: lgazgatd, Igazgatohelyettes, munkakozosség vezetd, alkalomszerlien, gyermekvédelmi felelGs, szakmai
TEAM-ek vezetoi,

Formdja: Ovodakozi vezetéi megbeszélések, értekezletek (tervezett idSpontok). Tajékoztatd, informacio csere
(alkalomszer(i, azonnali).

SORSZAM TEMA IDOPONT MEGJEGYZES

1. 2019. 09.06.

- Az ¢éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése
Munkatervi tartalmak véglegesitése, a vélemények
figyelembe vételével

- A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
Nyugodt 1égkor, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- A tdrvényes miikddés feltételeinek megteremtése.

- Taniigy igazgatasi dokumentumok vezetése.

- Onértékelések el6készitése

- Az 6voda szakmai munkdjat érintd valtozasok ¢és
fenntartoi —  koznevelési  szakértéi  értékelések
megbeszélése.

- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa.

- Eseménynaptar 6sszeallitasa 2019/2020-as nevelési évre.
Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas el6készitése.

- Munkatervi feladatok pontositdsa, véglegesitése

- Vezetdi tapasztalatok a szeptemberi taniigy igazgatasi
feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi megbeszélés).

2. - Az évinditas tapasztalatai
- Csoportnapl¢ tartalmi elemeinek ellenérzése. 2019.10.05.
- Onértékelési feladattervek attekintése.
- Aktualis kérdések megvitatésa.

3. - Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony miikodtetése— 2019.11.01.
Gyakornoki szabalyzat modositasaval kapcsolatos tapasztalatok
- Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetok és vezetoi
feladatot ellatd kollégdk hatékonyabb bevondsa a
tervezés, megvalositas, ellen6rzés-értékelés és
korrekcios folyamatokba: éves ellendrzési ilitemtervek
bemutatasa

5. - Az o6voda kulcsfolyamatainak attekintése, ellendrzése 2019.12.06.

- Téli innepkorrel, iigyeleti ellatassal kapcsolatos
szervezési feladatok

- Onértékelési feladattervek attekintése, tapasztalatok
megvitatasa
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- A kilonleges banasmédot igényl6  gyermekek
fejlodésérol megbeszélés az érintett szakemberekkel
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

- Munkaterv féléves értékelése: munkako6zosség vezeto,
csoportvezetok, TEAM- vezet6 (BECS),
gyermekvédelmi felelds beszamoltatasa.

- Onértékelési csoport és az dnértékelési kiscsoportok
feladata

- Aktualis feladatok.

- Farsangi el6késziiletek megbeszElése, szervezése,

2020. 01. 10.

Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv

- Az L félév értékelése: Munkakdzosség és munkacsoport
vezetok rovid beszamoldja.

- Onértékelések tapasztalatai: Tapasztalatok dsszegyiijtése
€s megvitatdsa: tervezés, er6forrdsok, szervezés,
iranyitas, koordinalas, egyéb
A feladatok iitemezése szerint a tovabbi:

—vezetdi feladatok

—munkakdzosség vezetdi feladatok

—onértékelési csoport és az onértekelési kiscsoportok
feladatai

- Aktualis feladatok

2020. 02.01.

- Beiskolazasi terv véglegesitése

- Mindsito eljarasra jelentkezok eldkészitése.

- Szir6vizsgalatok eredményeinek megbeszelése.
- Ovodai szakvélemények megbeszélése.

- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

2020.03.03.

- Ev végi beszamolo el8készitése: A 2018-2019 éves
beszamold munkasablonok attekintése.

- Vezetdi ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése.

- Aktualis feladatok

2020.04.01.

10.

- Az elkovetkezend6 idészakhoz kdtddo dvodai tinnepek
és rendezvények koordinalasa.
- Aktualis kérdések megvitatasa.

2020.05.05.

11.

- Az intézmény nyari miikodésének elokészitése

- Szabadsagolasi terv egyeztetése.

- Nyari 6vodai élet szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai
- Nevelotestiileti értekezlet elokészitése

- Aktualis feladatok

2020.06.01.

12.

- Munkatarsi értekezlet
- Aktualis feladatok

2020.08.24.
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SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Sorszam Szakmai munkako6zosség neve Munkakozosség Munkaterv
vezetdje oldal

1. Folyamatban

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

Sorszam Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport Munkaterv
TEAM vezetdje oldal
1. Fejleszt6 TEAM MLné. 1. melléklet
2. Szamitastechnikai TEAM R.Sz.T. 2. melléklet
3. Hitcsirainak eliiltetése TEAM M.V.Sz. 3. melléklet
4, Miivészeti TEAM B.B.V. 4. melléklet
5. Gyermekvédelmi felelds K.Zné 6. melléklet
6. Onértékelési TEAM T.né Onértékelési Program/Terv
7. »Esélyteremtd Ovoda” TEAM K.Zné
8. Nevelémunkat segitd alkalmazottak B.L.Fné.
munkacsoportja
5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az informaciéatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek Dbiztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

A NEVELESI EV RENDJE

Az o6vodai nevelési ¢év helyi rendjében meghatiroztuk a neveldtestiileti értekezletek, sziiloi
értekezletek, fogadoorak idopontjat.

Nevelési év idétartama:
A nevelési év els6 napja 2019. szeptember 1. utols6 napja 2020. augusztus 31.
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel,
amelybol két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével -
ovodapedagogusok jogosultak donteni.
Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi
tagja részt vesz. A nevelOmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész)
részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.
Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai a 2019-2020. nevelési évben

2019. julius 30 — 2018. augusztus 24. (19 munkanap)
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon —
elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban iizemel,
vagy zarva tart.
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Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 6szi sziinet: 2019. oktober 28-31.

A téli sziinet: 2019. december 23 — 2020. januar 05

A tavaszi sziinet: 2020. aprilis 9-14.

A jogszabaly alt al orszadgosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést — a Nkt. 30.§ (1) bekezdése
értelmében, a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkasziineti napok 2019. évben:

2019. oktober 23. szerda: 56-0s Forradalom Unnepe, pihenénap

2019. november 1. péntek: Mindenszentek, pihenénap (3 napos hossza hétvége)

2019. december 7. szombat: munkanap

2019. december 14. szombat: munkanap

2019. december 24-25-26-27: Szenteste, illetve Karacsony els6 és masodik napja, - 6 napos hossza hétvége
2019. december 27. péntek: pihendnap

Munkasziineti napok 2020. évben:

2020. januér 1. szerda, Uj Ev elsé napja

2020. marcius 15. vasarnap, Nemzeti Unnep

2020. aprilis 10. péntek, Nagypéntek

2020. aprilis 13. hétfo, Husvét hétfo, 4 napos hosszi hétvége

2020. majus 1. péntek, Munka Unnepe, hossza hétvége

2020. janius 1. hétfo, Piinkosd hétfo, hossza hétvége

2020. augusztus 20. csiitdrtok, Allamalapitas Unnepe, 4 napos hosszii hétvége

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek - forumok
A sziil6i értekezletek €s forumok kezdési id6pontja 16.30. ora.

SORSZAM TEMA HELYSZIN FELELOS

1. 1. Partneri talilkozo Ovoda u 4. igazgatohelyettes
Iskolai életmddra valé pszicholégus
alkalmassag
T4jékoztatd sziil6i értekezlet

2. 2. Partneri talilkozo Ovoda u 4. igazgato
Iskolas lesz a gyermekem — 06. 10. igazgatohelyettes
Tajékoztato sziil6i értekezlet a
tankoteles kortl gyermekek sziilei iskola leend6 els6
szamara osztalyos tanitoi
ATADO - LAP; DIFER

3. Ovodais lesz a gyermekem - Ovoda u 4. igazgatohelyettes
Tajékoztato sziildi értekezlet a augusztus
2019. szeptember 1-t61 évodai
felvételt nyert gyermekek sziilei
szémadra

SZULOI ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK - Sziil6i értekezletek a csoportokban
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A csoportszintii sziil6i értekezletek id6pontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok eldre jelzik.
A fogadoodrak biztositasa sziikség esetén.
Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulsi terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Hianyzéas Etkezési téritési dijfizetés modja
- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozasra az
iskolai életmédra valé alkalmassag témakore, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos
sziikségszeriiségét.
- Kiemelt teriilet: A neveltségi szint és az iskolai életmoddra valo alkalmassag kapcsolata
Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- Az érzelmi és erkolcsi nevelés 6vodai tartalmai
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
- Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAPOK

Leendd ovodasainkat sziileikkel
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagodgiai céli 6vodai nyilt napok

Leend6é 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2020. junius elsé hetében fogadjuk, 10:00-12:00, bepillantast nyerhetnek az
ovoda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnotteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilékkel torténd eldzetes egyezetés
szerint nyilt hét, vagy nyilt nap.
Szervezésével valosulnak meg.
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

SORSZAM CSOPORT NEVE SZULO NEVE

1. B.N; V.Tné; K.K;

2. T.M; SZ.Gy;

3. R.A; Zné A N; O.Zné;

4. K-F.J. A.Zsné

5. KA, K-TA; K-TR;

6. 0.J; M.A; M.Ané;

7. L. K. Sz; B. Iné; K.Tné;

8. S.E; N.E; V.M;
9. V.T.N.E..K.C.;

Kulcsfontossagu partnereink:

e Az dvoda és a csalad

e Az dvoda és az iskola

e Pedagobgiai Szakszolgalatok

e Az o6voda és a fenntarto kapcsolata - Debrecen - Nyiregyhazi Egyhazmegye

e Az dvoda és az egészségligyi intézmények kapcsolata

o Az dvoda és a kozmiivel6dési intézmények

e Az ¢voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények kapcsolata.
Az 6voda és az egyhazak kapcsolata

e Az 6voda és az Egyeki Szdghatar Nonprofit KFT.

e Polgarmesteri Hivatal,
Szakszolgélatok (Nevelési Tanacsado, Szakértdi Bizottsag)

o Az dvoda egyéb kapcsolatai - Tiizoltosag, Ment6sok,

37




SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA Q%ﬁﬁ

2019 - 2020 NEVELES EV

<)
ZENT JANGS MUNKATERV
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Egyek

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1.

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdasi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének,
tanitdsanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
o Felyjitott épiiletek e Program specifikus
r——
o Megfeleld eszkozellatottsag eZROZ0
Butorok izala
« A gyermekek komplex . utorok modernizalasa
személyiségfejlesztése o« Fejleszt6 jatékok, IKT
eszk6zok bovitése
e Sziilok bevonasa
N e Udvari korszerli  jaték |
S =
N feltétel 3
) N
~ Z
LEHETOSEGEK KORLATOK

e Palyazatok o Kevés palyazati lehet6ség

e Fenntartoi tAmogatasok e Udvar allapota

e Tudatos karbantartas

KULSO TENYEZOK
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Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése

- gyermekbutorok igény szerinti cseréje, (régi €piilet)
- konyhabutorok cseréje, korszertisitése, (régi épiilet)
- informatikai halozat tovabbi fejlesztése, eszkdzok bovitése beszerzése,
- gyermekek fogmosasdhoz eszk6zok beszerzése,
- udvari jaték és fii karbantartasa, javitasa, jatszéudvar gumitégla feliiletének novelése,
- 9 6vodai csoportnak vizudlis eszkdzok beszerzése

- karbantartas,
- udvari jatékszerek karbantartasa, festése
- keritésfestés,
GAZDASAGI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
gyermekek igazgatohelyettes | kialakitott adatbazis | folyamatos
adatbazisanak ovodatitkar felt6ltése pontos (szeptemberben kiemelt feladat) | évodatitkar
frissitése adatokkal,
modositasok
atvezetése
dolgozok igazgatohelyettes | kialakitott adatbazis | folyamatos igazgatohelyettes
adatbazisanak ovodatitkar feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt feladat)
frissitése adatokkal,
moédositasok
atvezetése
oktdberi statisztika | igazgatohelyettes | 229/2012. (VII1. 28.) | 2019. igazgatohelyettes
elkészitése ovodatitkar Korm. rendelet oktober 15.
NKi.
véddruha munkavédelmi belsé munkaruha 2019. november15. munkavédelmi
nyilvantartas felelds szabalyzat szerint felelds
leltarozas igazgatohelyettes | leltarozasi szabalyzat | 2019. november 20. igazgatohelyettes
ovodatitkar alapjan
ebédbefizetés iskola gazdasdgi | bels6 szabalyzat minden hénap 10. ovodatitkar
iroda szerint
ebédmegrendelés, - | ovodatitkar belso szabalyzat minden nyitvatartasi nap ovodatitkar
lemondés szerint
palyazatiras igazgatohelyettes | éves pedagogiai aktualisan igazgatohelyettes
munkakézosség- munkaterv, belsé
vezetd gazdalkodasi
fenntarto szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés | igazgatohelyettes | folyamatos figyelése | minden honap utolso napja igazgatohelyettes
munkakézosség- munkakzosség-
vezetd vezetd
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humanerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka
humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Mindsitésre  jelentkezok
e Informatikai kompetencia szama
, A fiatalabb ACi0
e A dokumentumok és a * K jaala generacic’)
akorlat koherencidja szaxvizsgara valo
gy jelentkezése
o Targyi feltételek
LEHETOSEGEK KORLATOK
& e Részvétel online e HH, HHH gyermekek =2
E akkreditalt képzéseken szamanak novekedése >
O
S e s i e Gyermek csoport e
Palyazati lehet k
~ ° alyazatl 'hetoscge Osszetétele 2

kihasznalasa e Gazdasagi koriilmények

e C(Csalddok rossz
szociokulturalis hattere,

e Intézménykozi munkanélkiiliség
hospitalasok e Jogszabalyok
kiszamithatatlansaga

e Fluktuacid

e Pedagdgus hiany

e Tulterhelt
ovodapedagogusok

e Belso tovabbképzési
rendszer erositése

KULSO TENYEZOK - politika harc
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

OVODAI CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK | DAJKA NEVE A CSOPORT TIiPUSA SZEPT. 1 OKT. 1.
NEVE NEVE (AZONOS ELETKORU, | LETSZAM LETSZAM
VEGYES)
HETSZINVIRAG | T. Iné. Szné N.E vegyes 23
@ K.E
KATICA | KM.T. Bné J. G. vegyes 22
gv 3 Rné. Sz. T.
GOMBA K.Sz.E. B.I. Fné. vegyes 23
ﬁ Sz.A;
PILLANGO M. Lné. E.Iné vegyes 22
%? P.Ané.
MEHECSKE K. Z.né Sz:Sné vegyes 21
-t V.B. 2 SNI
=" (3 £6)
1
BTMN
MICIMACKO M. Lné B.Ané vegyes 20
S. Cs. 1SNI
(2 18)
1
BTMN
Bné. B. V. Bné M.E vegyes 23
Z. E. 1
BTMN
NAPSUGAR Tné.N.J. N.Ané. vegyes 22
e F. Jné.
S
~: B.T.V. F.Lné. vegyes 24
~ F.Jné
SZIVARVANY
Intézményi dsszesen: 200
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK:
Pedagogiai asszisztensek: Gné. Z. E.
Vné.U. E.
L.Né. P.T:
Ovodatitkar: Ené. A.M.

41




SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA
2019 - 2020 NEVELES EV
MUNKATERV

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Pszicholégus N.B.N
Gyogypedagogus K.A.
Ovodatitkar EAM:
Konyhai kisegito J.Iné.
L. A
Takarito6 Sz.Jné.
Karbantarté
Udvaros

RESZVETEL KULSO KEPZESEN — AKKREDITALT

RESZVETEL KULSO KEPZESEKEN — NEM AKKREDITALT - NINCS

Név A tovabbképzés Helye Idépont
targy

Cselekvo, felfedez6 tevékenységek | Tervezés Nyiregyhaza 2019.10.09

tervezésének, szervezésének modszertana az

6vodaban

Mentalhigiénés Alapképzés Pedagdgusoknak | Mentalhigiéné Debrecen 2019. 10.009.

(MAP)

A pedagogusok  értékelési, mérési | Mérés - értékelés Debrecen 2019. 10.17.

kultirdjanak  megujitasa  (folyamatba

agyazott pedagogus-tovabbképzés)

Dajkak és pedagdgiai asszisztensek Kiilso és bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald pozitiv
kapcsolat biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatasa. A
pedagogiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni banasmoddal és differencidlassal).

Belso tovabbképzések

Ssz. A tovabbképzés targy Helyszin és Felelos
idopont
Tudasmegosztas — tovabbképzésékrol: T.né
1. Cselekvo, felfedez6 tevékenységek | 2019.11.10. T.né
tervezésének, szervezésének modszertana az
6vodaban
2. Mentalhigiénés Alapképzés Pedagogusoknak 2019. 12.01. T.né
(MAP)
3. A pedagogusok  értékelési,  mérési | 2020. 02.15. T.né
kultarajanak megujitasa (folyamatba
agyazott pedagdgus-tovabbképzés)
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Kiils6 tovabbképzések

Név A tovabbképzés targy Helye Idépont
V. B. Ovodapedagogus szak (levelezé) | Hajdubdszormény | 2017 — 2020
Lné. P. T. Ovodapedagogus szak (levelezé | Hajduboszormény | 2019 - 2022

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2019. augusztus 23.

6.3.

SZERVEZETI FELTETELEK

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardasokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanydpold, hagyomanyteremtd munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzo
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdasdara nyitott a testiilet és az
intézményvezeteés

Human erodforras fejlesztése

Human erdforras fejlesztése Portfoliomiihely foglalkozasok — az onértékelési csoport szervezésében a portfoliot
ir6 munkatérsak részére 2019 szeptember és oktober honapokban 1-1 délutan (iddpont egyeztetés alatt).

GYAKORNOKOK MENTORALASA

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Csoport
gyakornoki ido
1. Z.E. 2017-2019 B.B. V. Mokus csoport
2. V. B. 2017-2000 K.Zné M¢éhecske csoport
Mentoralas tartalmai Megvalésitas idétartama, idépontja

Az intézmény pedagogiai Mentor és mentoralt sziikség Havonta a mentor megtekinti a mentoralt
célkitiizéseinek megismerése, szerint hetente konzultal. pedagdgiai munkajat. Ennek megbeszélése
gyakorlati megvaldsitasa
A munkakorhoz kapcsolodo Szeptember honapban sajat Kéthetente hospitalas az 6vodai csoportokban,
kovetelmények csoportban hospitalas, ezek megbeszélése
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ismerkedés a szokas-,
szabalyrendszerrel, a gyermekek
fejlettségével.
Altaldnos kovetelmények: a
mitkodési dokumentumok és
jogszabalyi rendelkezések
értelmezése.
Sorszam Mindésitésre felkészito Szakmai segito
hospitalasok
1. ZE. Igazgatohelyettes
munkakdzosség
vezetd
2. B.B.V. Igazgatohelyettes
munkakdzosség
vezetd

Szakmai tapasztalatcserék
- A tudasmegosztas intézményi gyakorlata
- Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa
- Megbizatasok és reszortfeladatok

A TUDASMEGOSZTAS INTEZMENYI GYAKORLATA — MUNKAKOZOSSEGEK, MUNKACSOPORTOK

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Sorszam Szakmai munkako6zosség neve Munkakozosség Munkakozosség tagok
vezetdje

1. Folyamatban

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

Sorszam Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport Munkacsoport tagok
TEAM vezetdje

1. Fejleszto TEAM M.Lné. K.Z.,S.CS., M.VSz,

2. Szamitastechnikai TEAM R.Sz.T. K.E.; K.SzE.

3. Hitcsirainak cliiltetése TEAM M.V.Sz. M.Iné.

4, Miivészeti TEAM T.B.V. Tné.N.J.

5. Gyermekvédelmi felelés K.Zné

6. Onértékelést tamogato TEAM K.M.T. P.Ané.; MLné,

7. ,.Esélyteremts Ovoda” K.Zné M.Lné.; Bné.B.V.

8. Nevelémunkat segité alkalmazottak B.I.LFné. Sz.N.E.,M.Lné.,E.Jné., Bné.J.G.;
munkacsoportja B.Ané.; N.Ané; Bné. M.E.;F.Lné.,
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Sorszam Feladat / teriilet ovodapedagogus
1. Mentor — a gyakornokok segit6 tdimogatasa T.Iné; B.B.V.; K.Zné.;
2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + Tné

képviselet
3. Egyhaz - Fenntarto, T.Iné
Nonprofit kapcsolattarto, ,
Polgarmesteri Hivatal
4, Munkak6zosség €s munkacsoport vezetd P.Ané.
M.Lné.
K.Zné
R.SZ.T.
KM.T.
5 Onértékelési csoportmegbizott K.M.T; P.Ané.;MLné,
6. Tiiz-, €¢s munkavédelem T.Iné.
7. HACCP Ené. A M.
8 Tornater.Mem K.M.T.
9. Béabszinhaz, szinhaz TIné.
10. Kirandulas - Autobusz T.Iné.
11. Gyermekbiztositas E.AM.
12. Leltarfelel6s: E.A M.
- nagy érteki
- butor
- jatek
- textil
- edény, evleszkoz
13. Szamitogép R.Sz.T.
14, F6z6konyha 6sszekotd E.AM.
15. Egészségligyi konyvek, foglalkozés-egészségiigy E.AM.
16. Egészségiigyi doboz E.AM.
17. Szertarfelelds K.M.T.
18. Szelektiv kuka felel6s
19. Falitjsag felel6s M.V.SZ.
20. Rajpalyazat figyeld K.E.
21. Palyazat figyeld T.Iné. P.Ané.
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A  PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalositdsa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
e Azeddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
e Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet
,Esélyteremté Ovoda” projekt megvalositasa.
o Jaték megerlsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
o Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés
e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
e A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan
¢s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe
a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtoz6 idejii, a téma ,,mélyére as”
e Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszerepls az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara
o Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme. Egészségnevelési program kivitelezése
e Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos
magatartasformalas alapozésara, alakitasara, a Z6ld 6voda program megvalositasara.
e Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgis — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele
minden gyermek szdmara biztositandd lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ

mozgasos jatékok alkalmazasara.

46




SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA
2019 - 2020 NEVELES EV

MUNKATERV

ESEMENYNAPTAR

Honap/Feladat
Szeptember — iigyvitel

- Munka ¢és tlizvédelmi oktatas
- Csoportbeosztas tajékoztatatas —
alkalmazotti értekezlet
- Evnyit6 — Egyhazi Debrecen
- Csaladlatogatés
- Neveldtestiileti értekezlet
- Uj gyerekek fogadasa
- Befogadas
- Veni Sante

Unnepélyes tanévnyito

- Munkaid6, munkarend, tornaterem
beosztasok

- Csoportnaplo elkészités
- Fejlodési naplo eldkeészitése
- Felvételi mulasztasi naplo
eldkészités
Anamnézis elkészitése,
- Ingyenes étkeztetéshez
nyilatkozatok tajékoztatas —
begytijtés
Munkak6zosség megalakulasa,
munkatervek elkészitése. Munkakori
leirasok feliilvizsgalata, el6készitése.
.Gy. Védelmi felelds munkaterve
-az Uj gyermekek szamara a KIR-ben
- Sziilo1 Szervezet alakulo ulése,
munkatervének elkészitése
- Munkako6zosség éves terveinek
elkészitése, 6sszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével
- Fejlesztopedagogusok feladatainak
meghatarozasa, a fejlesztésre varo
gyermekek elosztasa
Az ellendrzés éves tervének
ismertetése, elfogadasa, résztvevo
pedagdgusok tajékoztatas
V¢édondi, orvosi vizsgalatok

Hatarido — Felelos

2019. augusztus 23.
2019. augusztus 26.

2019. augusztus 29.

2019. augusztus vége

2019. augusztus 26.

Folyamatos /6vondk/ Folyamatos /6vondk/
Iskolavezetés — Plébanos tr

2019. szept. 01. 02, /Igazgatdhelyettes./

Papp Laszld, AMI, Iskolavezetés

2019. szept. 20 /6vOondk/
2019. szept. 20. /6vondk/
2019. szept. 01 és utana folyamatos /6vondk/

2019. szeptember 30. és utdna folyamatos 2017.
szept. 30. /igazgatdhelyettes. mk. vezetd/

2019. szept. 20. gyermekvédelmi.
2019. szept. 30. 6vodatitkar

2019. szept. 30. /Sziil6i szerv. koordinator/

2019. szept. 15. /Igazgatohelyettes./

2019. szept. 15. /védéndk /
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Hatarido/Felelos

Honap/ Feladat

Oktober - iigyviteli

- Statisztikai 1étszam jelentés

- Gyermekek nyomonkdvetési
rendszere mérések elkészitése

- ,,Hit csirainak eliiltetése” team
beinditasa

Udvari jaték ellendrzések
BECS 6t éves ¢€s éves tervének

2019. okt. 15. /igazgatohelyettes/ 2019. okt. 31.
/6vodapedagogusok/

TEAM vezeto

2019. okt. 15. /igazgatohelyettes/
2019. okt. 15./1gazgatohelyettes/

elkészitése Edz6pedagogusok
BOZSIK - OVI FOCI

Honap/ Feladat Hatarido/Felelos
November / iigyviteli

Mindenszentek 2019.11.01.

- Taniigyigazgatasi, nevelési | 2019. 11.08; 11.22; 11.29;

dokumentumok ellendrzése

- Csoportlatogatasok megkezdése(
gomba, napsugar)

- Dajkai tisztasagi ellenérzés

- Difer bemeneti mérés

ADVENTI szavaloverseny

2019. nov. 30. /6voda-isk. kapcs.tarto, ovodaped.

2019. nov. 30. 2020. marc.. 15. .
[1gazgatohelyettes/

Jovoda titkar,

2019. nov. 30. / Igazgatohelyettes/

2019.11.22.
ADVENT 1.
Ko6zos adventi gyertyagyljtds az 2019.11.27.
bvodab
ovodaban Plébanos ur
2019.12.01.
Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
December / iigyviteli
Advent 2. 2019.12.08.
Ko6z0s adventi gyertyagyujtas Plébanos ur
Szent Miklos napja: Mikulas miisorra | 2019.12.06.
nagycsoportos Ovodasok latogatasa | tanitondk

az iskoléba
Ko6z06s adventi gyertyagyujtas 3.
Ko6z0s adventi gyertyagyujtas 4.

- Csoportlatogatasok
Selejtezés,  elokésziilet a
leltarra

(Az  éves  karbantartdsi  terv
elkészitése)

Téli sziinetre 1étszam meghatarozas
Karacsonyi iinnepkdr megiinneplése
Evadzaro

12.15. Plébanos ur

12.25.

2019. dec. 31. /ovodatitkar/

2019. dec. 15. / Igazgatohelyettes/ Ovodatitkar,
karbantartd

Ovodapedagogusok

2019. dec. 15. /Igazgatohelyettes/
ovodatitkar/

ovondk, csoportonként az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen utolsé munkaban
toltott nap /

[ 1gazgatéhelyettes/
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Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
SHN Januar/iigyviteli
- Ovodai Hazszentelés 2020.01.0. 7PIébanos Gr
-Irattarozas éves irattar és iktatas | 2020.jan. 15. / Igazgatohelyettes/ 2018. jan. 15.
elokészitése /6vonoKk,
-Nevelési Tanacsadd Iskolaérettségi | / Igazgatohelyettes/
vizsgalat / 2020. jan. 30. /6vodatitkar/
- Csoportlatogatasok
- Leltarkészités 2020. januar 31.
- Csoportnaplé , Nevelés-tanulas | / Igazgatohelyettes/
értékelése 2020. jan. 31-ig/

- Dajkai tisztasagi ellenérzés 2020. jan. 31. karbantarto

- Udvari jaték ellenérzések

Hoénap/ Feladat Hataridé/Felel6s
Februar
Gyertyaszentel6 Boldogasszony — | Plébanos ur
Szent Balazs pp. linnepe 2020.02.04.

- Csoportlatogatasok
BOZSIK OVIFOCI
- Ovodai dokumentumok ellenérzése | €4z0pedagogusok
(taniigyigazgatasi) 2020. feb’r. 28.1ig/
- Elozetes egyeztetés a kovetkezd évi / I_gaZgatOhel}'et,tGS/
beiskolazasi terv elkészitéséhez érintett kollégak/

- Ovodai f:
vodal farsang 6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben

foglaltaknak megfelelden

- Mind0sitési  keretszam, és a L
; EMMI miniszter;

minositési terv kilonos feltételeinek
kozzététele /326/2013. VIII.30.)Korm

I Ohel
r. 10§ (1) | Igazgatdhelyettes/
Honap/ Feladat Hatarido/Felelos
Marcius )
Hamvazoszerda: A NAGYBOJT | 2020. 02. 26.
KEZDETE
NAGYBOJT LELKIPROGRAM
Nyiltnap:
Gyere veliink iskolaba! Tavaszvard 2020. 03. 09
- Beiskolazasi terv készitése 2020. marc. 31. /Igazgatohelyettes/

- Ovodai  beiratas . fenntartdi | 2020. marc.31. . Igazgatohelyettes/
sajtokozleményének megjelentetése

- Nyilt napok /fenntartd, partnerek, | 2020. marc.21-23 /6vondk
tanitok, szilok/
2020. marc. 24,27 /6vondk/
- Nyitott 6vodai napok /leendd
ovodasok/

- Viragositas, udvarrendezés 03.30.

karbantarto, /6vonok/
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Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
Aprilis
- Iskolaba mend gyermekekrdl | 2020.04. O1.

ovodai szakvélemények kiadasa

- Beiratasi dokumentumok (felvételi
eléjegyzés, szolgéaltatasi
megallapodas, beleegyezd nyil.)
elokészitése

Nagypéntek: Passio

Husvét

Beiratas
A Fold napja
Az oOvodai felvétellel kapcsolatos
dontés kozlésének napja
- Sziil6i értekezletek

Mindenkori EMMI rendeletben meghatarozottak
szerint az iskolai beiratkozas elott
2020. apr. 15. /Igazgatohelyettes/

2020. 04. 09.

2020. apr. /Igazgatohelyettes/
apr. 22.

2020. majus 25-ig évodatitkar/.
/ Igazgatohelyettes/
2020. m4;j 20. /6vonok/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Majus
DIFER”’Kimeneti mérés”
- Szil61 Szervezet zaro6 értekezlet

2020. majus 5 . /Igazgatohelyettes/
/ 2020. maj. 31. /SZ.M.SZ. koordinator/
A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan

- Szabadsagolasi terv elkészitése Ovodapedagdgusok
- Anyak napja Majus 3.

- Evzaro Majus 20.

Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
Junius

- PARTNERI TALALKOZO — réteg
sziiloi értekezlet a leendd elsdsok
sziileinek

Piink6sd

- Csoportnapl6 ellendrzése,
/projektek megvalosulédsai, egyéni
értékelések stb../

- Kovetkezd nevelési év munkajanak
elokészitése

- Nyari karbantartasi feladatok
kozvetlen elokészitése

- Beszamolok bekérése /6vonoktol:
csoportnapléban

Ev végi értékelés, elkészitése
Tanévzaro nevelotestiileti értekezlet
Ev végi értékelés elkészitése és
benytjtasa a fenntartonak,

2020. janius 5. / Igazgatohelyettes

2020. méajus. 31.
2020. jan. 15. /6vondk, /Igazgatohelyettes/
2020. jan. 20. / 1gazgatohelyettes/

2020. jun. 30. / karbantarto
2020. jan. 15. /6vondk, munkakdzosség vezeto,
gyermekvédelmi felelds, fejlesztd pedagogusok,

SZ. SZ. vezetd/ 2020. jun. 20. . /mb.
Igazgatohelyettes/

2020. jun. 30-1g /Igazgatohelyettes/
2020. jun. 30 /Igazgatohelyettes/

50




SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA
2019 - 2020 NEVELES EV

MUNKATERV
Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
Augusztus
- Csoportelosztas 2020. aug. 22. /Igazgatohelyettes/

-Adminisztraciés feladatok elvégzése
csoportnaplok, felvételi mulasztési
naplo fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziil6i nyilatkoztatok beszedése) 2020. janius 01 - augusztus.24.
- Nyari szabad jaték megszervezése
Iskolara hangold hét

- Eves munkaterv elkészitése,
elkiildése a pedagogusoknak

- Tanévnyito értekezlet

2020. aug.25. /1gazgatohelyettes/

2020. augusztus 29.
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EVES MUNKATERV

FEJLESZTO - TEAM

2019-2020
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CEL FELADAT TEVEKENYSEG HATARIDO FELELOS SIKERKRITERIUM
Sikeres iskolakezdés A kdznevelési torvény Fejlesztends gyerekek szeptember 30 Csoportvezetd 5-6-7 éves koru gyerekek
feltételeinek modositasanak varhatd névsoranak leadssa 6vodapedagogu- egyéni képességeinek
megteremtése kévetkezményeként még csoportonként sok fejlédése

Tankoteles koru
gyerekek egyéni
képességeinek
fejlesztése.

Halmozottan
hatranyos helyzetd
gyermekek
felzarkoztatasa,
esélyegyenl&ségiik
biztositasa

tobb tankoteles koru
gyermeknek lesz
felzarkdztatdsra sziiksége,
ezért minél hamarabb fel
kell mérni

5-6 éves koru gyerekek
egyéni képességeit.

Szlil6k tajékoztatdsa a
torvénymadositasrdl, a
sz(il6 jogairdl,
felelGsségérdl, a fejlesztés
szlikségszer(liségérdl

Lassabb Gitemben fejl6dg,

Fejleszt6-team
vezet6:Makula
Laszléné

Sikeres iskolakezdés

Testileg, lelkileg
egyarant egészséges,
boldog, kiegyensulyo-
zott gyermek, aki
harmodniaban él, alakitja,
szépiti és dvja kdzvetlen
kornyezetét.
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részképesség zavarral
kiiszkod6,magatartas és
viselkedésproblémas Tarsadalomba vald
gyerekek fejlesztési beilleszkedés
igényének felmérése.
Tarsadalomba valé
beilleszkedés
alapjainak
megteremtése
ALAKULO TEAM MEGBESZELES Feladatok egyeztetése Szeptember 20. Makula Laszléné Hatékonysag,
segitségadas
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ALAPELVEK BETARTASA

©

OO © ©

meglévé jo
képességekre alapozva
fejlesztjiik az elmaradt
funkciokat

a fejlesztés a gyermek
egyéni fejl6dési
ritmusahoz
alkalmazkodik
fejlesztés jatékos
formdaban torténik

a tapasztalatszerzés a
gyermek szdmara
oroémszerzés

kisérletezve tapasztalja
meg Onmagdt és a
vilagot

biztositjuk az
motivaltsagot
fokozatossag,
rendszeresség
kreativitdsra nevelés
komplexitas

allandé

FEJLESZTES SZERVEZESE

Egyéni és mikrocsoportos
formaban térténé
képességfejlesztés.

Felzarkoztatas

Tehetséggondozas

Folyamatos

Esetenként

Fejleszt6-team
tagjai

Gyermekek harmonikus
fejlédése
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Egyel

Helye: - csoportszoba

- fejleszt&szobak

KAPCSOLATTARTAS

@ 6vodapedagdgusokkal

Fejleszt6-team
tagjai

A fejlesztés menete:
© sziilskkel

1. rahangolddas
2. jaték menete

- folyamatos
3. lecsengés

@ Fejleszt6 team tagjaival
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@ intézmény
pszicholdégusaval

@ nevelési tanacsado
szakembereivel

@ szakértGi bizottsaggal

@ iskola fejleszt6
szakembereivel,
gyogypedagdgusaval

DOKUMENTACIO

© fejlesztés menetének
megbeszélése,
egylttdolgozas a
gyermek érdekében.

© Betekintés a fejlesztési
napldba

© Team megbeszélések

© Szakmai  konzultacid,
esetmegbeszélések,
segitségadas

© Szakvélemények
megbeszélése

© Szakmai  konzultacid,
esetmegbeszélések,
segitségadas

Félévenként, illetve a
sz(ilGi igényeknek
megfelel6en

3-4 havonta, illetve
alkalmankénti probléma
megbeszélés

Hetente, szerdai
napokon

Esetenként

alkalmankénti probléma

Fejleszt6-team
tagjai

Fejleszt6-team
tagjai

Hatékony
egyluttm(ikodés,

tapasztalatcsere
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ELERT EREDMENYEK,

FEJLESZTOMUNKA
ERTEKELESE

ONKEPZES

© DIFER mérés

© Egyéni fejlesztési terv

© Gyermekenként egyé-ni

fejlesztési naplo:
fejlesztendé terilet-ek,
fejleszt6 jatékok,

feladatok, feljegy-zések

© Emlékeztetsk

év végi beszamold

megbeszélés

Oktdber 30., majus 30.

oktdber 30.

Folyamatosan

Team-megbeszélések
alkalmaval

Junius 15.

Fejleszt6-team
vezetdje, tagjai

Fejleszt6-team
tagjai

Szakmai munka igazolasa
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Szakirodalom
tanulmanyozasa, szakmai
tovabbképzések

Folyamatosan,
alkalmanként

Fejleszt6-team
tagjai

Szakmai innovacio,
feltolt6dés

Egyek, 2019. szeptember 18.
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INFORMATIKA MUNKATERYV 2019 — 2020 nevelés év

2.sz. melléklet

TEVEKENYSEGI -
IDOSZAK HELYSZIN KOR Koﬂggﬁg‘fgz]“&%AT GYAKORISAG FELELOSOK
MEGNEVEZESE
2019. Oktober 01.- | Ovoda ut 4. sz Informatika > Ismerkedés a szamitogép > Heti 1 alkalom Rékocziné Szarka
t6l /kedd/ egész alatt a Fejleszté | bevezetése az hasznalataval mikrocsoportban Tiinde
évben folyamatosan | szob4ban ovodai nevelés /tehetséggondozdas/
folyamatéba, > Finommotorika
jatékos programok fejlesztése /billentytizet
segitségével és az egér hasznalataval/
Minden > Képességfejlesztés az )
csoportszobaban Edmark Program > Szabadidében, Csoportban dolgoz6
segitségével: csoportszobaban Ovodapedagogusok
*matematika
*kreativitds
*természettudomanyok
*nyelvmiivelés
» Személyiségfejlesztés
lehetdségeinek Csoportban dolgozo6
maximalis kihasznalasa Ovodapedagogusok
» Sziilokkel valo
egyiittmiikddés erdsités
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Megjegyzés:
Egy-két
Jjatékprogram
kapcsolodik a zold-
ovi programhoz.

Ismerkedés a fold orszagaival,
foldrészekkel, 6ceanokkal,
tengerekkel, foldrészek jellemzo
allataival, életmodjukkal,
tulajdonsagaikkal,

az évszakokkal, jellemzd
jegyeikkel, az emberekre,
allatokra gyakorolt hatasaival.
Allatok, novények rendszerezése
kiilonb6z6

Egyek, 2019.09.13,

Rékocziné Szarka Tiinde
o6vodapedagdgus
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MUNKATERV

HITPERCEK,
HITTAN FOGLALKOZASOK

2019-2020

63



SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA
2019 - 2020 NEVELES EV

MUNKATERV
CEL FELADAT TEVEKENYSEG HATARIDO FELELOS | SIKERKRITERIUM

Neveldi cél: FELADATUNK AZ, HOGY A | - a hivd csaladban ¢é16 az adott nevelési év 6vodapedagdgus | A keresztény értékrend
elinditas a KISGYERMEKEKKEL VALO gyermek hitének ok iranti érzék
keresztény életbe. | CSOPORTOS fejlesztése megalapozasa

FOGLALKOZASOK A

VALLASI - anem hivo csalddban A gyermek legyen
Oktatoi cél: KORNYEZETISMERET ¢16 gyermek hitének otthonos a hit
bevezetés a MEGALAPOZASAT ES A fejlesztése vildgaban, fokozatosan
keresztény hit KERSZTENY ELET alakuljon ki benne a
vilagaba CSIRAINAK - a gyermek vallasi keresztény ontudat,
(tajékozodas, KIBONTAKOZTATASAT fogalmanak alakitasa egyszerli médon tudja
tapasztalatszerzés | SZOLGALJAK. kifejezni vallasos

, élménygyiijtés).

A keresztény
nevelés célja tehat
a hit ébresztése és
fejlesztése.

- a gyermek vallasi
életének alakitasa

érzelmeit és 6rommel
vegyen részt az
Egyhaz kozosségi
¢letében.
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ALAKULO MEGBESZELES

ALAPELVEK BETARTASA

© legyen Jézus-kdzpontl

© az ¢életkori
sajatossagoknak
megfelelden legyen
Jézus a kozéppontba
allitva, akiben Iehet
bizni, akire lehet
szamitani, aki szeret

© alkalmazkodjon a
megfeleld
nyelvezethez, a

gyermek szokincséhez

© kozismert imaszovegek
¢s a kotetlen szovegli
imadkozas
megtanulasa

© az alkalmazott énekek,
szemléltetd  anyagok,
konyvek legyenek a
gyermek ¢letkori
sajatossagainak

feladatok egyeztetése

2019.szeptember 17.
Evangelizacios
miihelymunka.

folyamatos

hitoktatok

hatékonysag
segitségadas

gyerekek harmonikus
fejlodése
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megfeleldek és
méltdbak az Istennel
valo kapcsolathoz,
hiszen ezek s
hozzajarulnak a
gyermek  Jézus-képe,
Isten — ¢és Egyhaz

fogalma alakulasahoz

© a foglalkozds minden
eleme- a jaték, az ének,
a tanc, a rajz ¢és a
mese-vers-  egyarant
része a keresztény
nevelésnek. Ezek soha

nem lehetnek
oncéluak, hanem
mindig a kateketikai
célokat kell
szolgalniuk

© fokozatossag,
rendszeresség

© kreativitasra nevelés

© komplexitas
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FOGLALKOZAS
SZERVEZESE

A LITURGIKUS EVNEK
MEGFELELOEN:

-2019.  szeptember 8.
Kisboldogasszony

Sziiz Maria sziiletése
-2019.  szeptember  15.
Evkozi 24. vasarnap

-2019. oktober 18.
Fél 6ran at imadkozzuk a
rozsafiizért a vilag

rerr

-2019.  szeptember  22.
Evkozi 25. vasarnap
-2019.  szeptember  29.
Evkozi 26. vasarnap
-2019. oktober 6.
Evkozi 27. vasarnap.
Oktober a  Szlizanya

honapja.

-2019. oktober 13.
Evkozi 28. vasarnap.

-2019. oktober 20.
Evkozi 29. vasarnap
-2019. oktober 27.

A foglalkozas menete:
érdeklddés
felkeltése
illusztralt
magyarazat
kapcsolat az

4.

5.

~

heti gyakorlat

alkalmankénti
megbeszElés

értekezleteken ,illetve

Az Isten irani szeretet
és az Istenbe vetett
bizalom felélesztése;
kapcsolatteremtés az
imadsagban;
bevezetés a kozosseégi
életbe; Jézussal valo
megismerkedés, aki
szereti az embert és
az Atyahoz vezeti; a
Szentlélek
megismerése aki
szivében lakozik.

hatékony
egyiittmiikodés,
tapasztalatcsere
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Evkozi 30. vasarnap.
-2019. november 3. folyamatosan
Evkozi 31. vasarnap
-2019.  november  01.
Mindenszentek

-2019.  november  10. januar 20. szakmai munka
Evkozi 32. vasarnap. junius 20. igazolasa
Szent Marton

-2019.  november  17.
Evkozi 33. vasarnap.

Szent Erzsébet

-2019. november 24. folyamatosan
Krisztus Kiraly linnepe
-2019.  december  01.
Advent 1. vasarnapja
-2019.  december  08.
Advent 2. vasarnapja
-2019.  december  15.
Advent 3. vasarnapja
-2019.  december  22.
Advent 4. vasarnapja
kozos témahetek
alkalmaval (pl. adventi,
nagybojti)
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-2020. januar 19.
Evkozi 2. vasarnap

-2020. januar 26.
Evkozi 3. vasarnap

-2020. februar 02.
Evkozi 4. vasarnap.
Gyertyaszenteld
Boldogasszony..

-2020. februar 9.
Evkozi 5. vasarnap

-2020. februar 16.
Evkozi 6. vasarnap

-2020. februar 23.
Evkozi 7. vasarnap

-2020. februar 26.
Hamvazdszerda.

-2020. marcius 1.

Nagybojt 1. vasarnapja

-2020. marcius 8.

Nagybdjt 2. vasarnapja

-2020. marcius 15.
Nagybojt 3. vasarnapja.

Nemzeti tinnep.

-2020. marcius 22.

Nagybdjt 4. vasarnapja

-2020. marcius 29.

Nagybojt 5. vasarnapja

-2020. 4prilis 5.

Viradgvasarnap.
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Helye: csoportszoba
P © foglalkozasok
K APCSOLATTARTAS: menetének
megbesz¢lése,
. . egylittdolgozas a
© 6vodapedagdgusokkal gyermek érdekében
© miséken valo részt
vétel
© sziilékkel © félévi és év végi
beszamolok
© fenntartoval: © katekézis iranyitoja
Debrecen-Nyiregyhazi
egyhdazmegyével
v, ., @azegyéna
© plébinidval kozosségben €éli meg
az Isten ¢és
embertarsai iranti
szeretetet
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© egyhazkozosséggel © félévi és év  végi
beszamolok

©) kapcsolat a katolikus © szakirodalom

iskola pedagbgusaival, tamlilma!nyozasa,
hitoktatoival Sza, mal .,
tovabbképzések
DOKUMENTACIO
ELERT EREDMENYEK,
HITTANOS MUNKA
ERTEKELESE
ONKEPZES

szakmai innovacio,
feltoltodés
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4 sz. melléklet

Eves miivészeti terv

Szeptember

Oktober

November

December

Februar

Marcius

2019-2020

Takaritéasi vilagnap, szeptember 3. hete
Szeptember 29. Mihdlynapi vasar Vasari jelenetek-dramatizalas

Szeptember 30. Népmese napja Rajzkiallitas : kedvenc mesém rajzok
Oktober 4. Allatok Vilagnapja

DOmotor nap
Sziiret

Terménybdbok Részitése
Csuhézas, Pokfonas pokkészités

November 11. Marton nap : Siiteménysiités-adaRozds
Gyertyadntés —diszités
Mikulas: Meglepetésszerzés. Vvegfestés
Adventi késziilodés jatszohaz, koszoru készitése.
Karacsony: Rahangolodas az iinnepre. Ajandékkészités, népszokasok felelevenitése,
betlehemezés. Sziilok is részt vesznek az linnepi késziilddésben.
Farsangi mulatsag: Zenés, tdncos maskarazas.
Farsangi dlarc Rasirozds, méhsejt papir diszek készitése
Februar 2. Vizes Eléhelyek Vilagnapja

Marcius 15. Nemzeti jelképeink megismerése,

Gyiiréssel Rokdrda készités

Versmondo verseny

Marcius 22. Viz vilagnapja

72



SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA
2019 - 2020 NEVELES EV
MUNKATERV

r

Aprilis

:
3

Junius

Husvéti elokésziiletek, tavaszi verselés.

Aprilis 22. A Fold Napja KupakRirakds , aszfaltrajz

Anyak napja: A csoportok egyéni elképzeléseik szerint teremtenek meghitt koriilményt a
koszontéshez. Gyongyozés —nyakldnckészités,

Majus 10. Madarak ¢és Fak Napja

Gyereknap: Programja valtozo. miisoros el6adas, szorakoztatod rendezvény a gyermekek
részére.

Nagycsoportosok bucsuztatasa: A kicsik ajandékkal, viraggal bucstztatjadk csoporttarsaikat.
Az iskolaba késziilok verses, énekes 0sszeallitassal bucsuznak.

Janius 5. Kornyezetvédelmi Vilagnap
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5. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
2019 - 2020
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,Ne mondd soha a mondhatatlant,
mondd a nehezen mondhaté6t.”
(Nemes Nagy Agnes)

A Tervezést segité Dokumentumok:

e 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2010. évi LXIII. torvény a kozoktatasi torvény modositasarol

e 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérol

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

e 1997. évi XXXI. torvény

e 15/1998. NM rendelet

e 115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kznevelésrdl sz616 torvényhez

e Szent Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és AMI Pedagdgiai programja 2018.

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai:

Knv.62 § (1)

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a gyermekek dvodai
nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a keret-tantervben el6irt torzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak
figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
erofeszitést: felvilagositdssal, a munka-és balesetvédelmi eldirasok betartasdval ¢és betartatasaval, a
vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild, és sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.
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Az intézmény gyermekvédelmi feladatai:

Intézménylink kiemelten kezeli a gyermekvédelem pedagogiai tevékenységet.

Katolikus 6vodank kiilonds figyelmet szentel a gyengébbekre, és segiti a nehezebb koriilmények kozott éloket.
Neveléslink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény ¢letforma kialakitasat, mindennapi megélését
segiti eld, amely remélhetdleg neveltjeink szdmara maradando lesz.

Az elmult évek tarsadalmi - gazdasagi fesziiltségei, az atmenettel jarod értékvesztés, az allami szocialpolitika
egyeduralmanak megsziinése kedvezdtleniil befolyasolta a csaladok életét. A csalad elsddleges tarsadalmi
kozeg - az egy haztartasban, é€letvitelszerien egyiitt €16 kozeli hozzatartozok életk6zossége, amelyben az
egylittmiikddés, az egymasra utaltsag, a feleldsség egymasért uralkodik - magaban rejti az Osszetartozas
megélését, a létfeltételek kozos megteremtését, ugyanakkor teret biztosit a személyiség elfogaddsdhoz. A
gyermekvédelem elsdsorban a csaldd feladata, magaba foglalja a gyermek gondozasat, eltartisat, nevelését,
erkdlcsi és anyagi érdekképviseletét. Napjaink csalddpolitikdja differencialt ellatast igyekszik nyujtani a
csaladoknak az alapvetdé GYERMEKI JOGOK betartdsadval: minden gyermeknek joga van csaladban élni és olyan
gyermekvédelmi ellatasban részesedni, amely fejlodéséhez sziikséges.

A gyermekvédelem altalanos tarsadalmi, csaladi feladatait segiti intézményiink, de részt vallalunk a specialis
gyermekvédelmi feladatokbol is, amikor a veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli gyermekeknél a karosito

tényezok enyhitésére, a gyermek eredményes helytallasara 6sszpontositunk.

Célok és feladatok:

- Célunk a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

Hatranykompenzaldssal az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd kornyezetbdl érkezd gyermekek

szamara.

Alapelviink, hogy minden gyermek minden koériilmények kozott védelmet és segitséget kapjon.

Biztositani szamukra az egészséges testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodést.

Ennek érdekében:
v" Minden gyermek szamara biztositjuk a fejlédéshez sziikséges optimalis feltételeket.
v A nevelési év elején az intézménybe jard veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i, csonka csalddban €16 és
nevelési, tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek felmérése a csoportvezetd dvondk kdzremiikodésével

torténik.
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v" Ezen gyermekek (és csaladok) sorsanak figyelemmel kisérése, a folyamatos segitségadas, sziikség
esetén a nevelési év kozben torténd ismételt csaladlatogatas a gyermekvédelmi felelés ¢és a
csoportvezetd 6vondk kozos feladata.

v' A gyermek jatékaban, rajzaiban és viselkedésében kivetiti a csaladi Osszetartozas érzését vagy annak
hidnyat. A csaladjat lerajzolé gyermeknél a szinhasznalat, a térkitoltés, a vonalvezetés, az aranyok mind
jelzés értékiiek. Ezeket a jeleket a pedagdgusnak észre kell vennie.

v Fontos, hogy tamogassuk a nevelési nehézségekkel kiizdd csaladokat, a fejlédésben gatolt gyermekeket.

<\

Feladatunk a veszélyeztetettség felismerése, a nevelési artalmak ellensulyozasa.

v A rossz kornyezeti hatas mellett fel kell figyelni a csalad vagy azon beliil a gyermek megromlott
interperszonalis kapcsolataira.

v Segitséget nydjtunk azoknak a gyerekeknek, akiknek alapvetd sziikségletei a csaladban nem nyernek
kielégitést (pl. fizikai, lelki, egészségiigyi, emocionalis, kozOsségi, szeretet-intimitds, a biztonsag
igénye).

v Intézményiinkben lehet6séget adunk sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelésére is. Veliik

minden teriileten nagyon tudatosan ¢és koriltekintéen foglalkozunk - egylittmitkddve a pedagogiai

szakmai szolgaltato intézmények szakembereivel, ill. gydgypedagdgusunkkal.

Feladataink:

A gyermek elhanyagoltsagi tiineteinek felismerése, (pl.: ruhazat, élelem, ellendrzés hianya, egészségligyi
ellatas, stb. hidnya;)

— Felismertetni a sziilokkel sajat problémaikat, segiteni annak megfogalmazasat, valtoztatasi igényiik
felkeltéseét.

— A csalad onintegritdsanak (csorbitatlansag, épség) segitése.

— A sziiléi kompetencia erdsitése.

— Az otthonteremtés, a bels6 nyugalom megtaldlasanak segitése.

— Az értékek athangolasa - igazitdsa a tarsadalom altal elfogadottakhoz.

— A negativ események érzelmi feldolgozasanak segitése.

— Alkalmazni a segité szakma etikai normdit és moddszereit, (pl.: Onkéntesség, személyiségi jogok védelme,
pedagdgiai tapintat; gyengédség, empatia stb.).

— JelzOrendszer miikddtetése.

— Gyermeki jogok védelme, érdekképviselet.
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— Kedvezményes étkezés biztositasa az érintettek részére.
— Specialis gyermekvédelmi gondoskodds a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzeti
gyermekek, a sajatos nevelési igényli gyermekek, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel

kiizd6 gyermekek szamara.

A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenységek:

Célunk a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve segitség nyujtdsa a veszélyeztetettség megsziintetésében. Minden, a gyermeket érintd
beavatkozas esetén tiszteletben tartjuk a gyermekek ¢és a sziilok jogait, eleget tesziink titoktartasi

kotelezettségiinknek.

Szocialis hatranyokat el61d6z06 tényezok:

Csaladi mikrokornyezet

csaladi, gazdasagi helyzetbdl adodoé lakéasviszonyok,

- sokszor az alapvetd higiénés feltételek hianya,

- aszocializacidhoz sziikséges alapfeltételek koziil hidnyzik a csaladi biztonsag,

- arendszeres torodés, a gondoskodas, a védettség hianya,

- alacsony az egy fore jutd jovedelem,

- munkanélkiiliség,

- atarsadalmi mobilitas hianya,

- kulturalis helyzet (szlil6k alacsony iskolai végzettsége, a kultura megbecsiilésének hidnya),

- acsaldd magatartasa (helytelen nevelési modszerek, kevés kozds élmény),

- acsaladi kornyezet nem megfeleléen szocializald hatasu,

- acsalad erkolcsi magatartésa,

- tartds betegség a csaladban,

- csonka csalddban felnovo gyermekek elvalt sziilok, arva, félarva gyermekek.
Csaléadi hazon kiviili kdrnyezet:

- utca, lakokorzet negativ hatésa,

- helytelen viszony, kifogasolhatdo magatartasu gyermekcsoportok, barati kor.
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Cél: segiteni azon gyermekek esélyegyenloségét, beilleszkedését az oOvodai kornyezetbe, akik szocidlis

koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek.

Feladat: Olyan véd6halot vonni a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek koré, hogy az 6vodaban anyagi

okok miatt ne szenvedjenek hatranyt.

A hatranyos helyzetli gyermekek a kozosségbe keriilve gatlasokkal kiizdenek, szorongdk, nehezen
kommunikalnak, konfliktushelyzetben tobbnyire agresszivan reagalnak. Nem ismerik sajat képességeiket,

érzelmeiket, nehezen értelmezik tarsaik viselkedését, feléjiik fordulo jelzéseit.

Feladatok:
Elsddleges feladatunk felderiteni a gyermek fejlddését veszélyeztetd okokat. Pedagogiai eszkdzokkel
toreksziink a karos hatasok megel6zésére, illetve ellensulyozasara.

- A hatranyos-, a halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek év elején nyilvantartasba
keriilnek a csoportvezeté 6vondkkel, a védonokkel és a Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyeztetés
soran.

- A gyermekek, a gyermeki sziikségletek felmérése utan logopédust, pszichologust, fejleszté pedagdgust

kériink a rdszorulok megsegitésére.

Megsegités lehetdségei:

- agyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete,
- sziikség szerinti tobbszori csaladlatogatas,

- nevelési tanacsadas, csaladsegités,

- asziilok figyelmének felhivasa a gyermek fejlodésének sajatossagaira,
- a gyermek nevelési tanacsadoba irdnyitasa,
- aszocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztésének biztositasa
- Fejlesztd, felzarkoztatd dvodai programok:
o egyéni képességfejlesztés
o jatékos szamitogépes fejlesztés
o mozgasfejlesztés: gyogytestnevelés, prevencids torna
o Bozsik ovi-foci

o Miuvészeti szakkor
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Intézményiink figyelemmel kiséri a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésével és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat. Az gyermekvédelem az intézmény 6sszes dolgozojanak alapveté feladata.

Gyermekvédelmi feladataink - a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott
feladatok - koordinalasat az intézmény megbizott gyermekvédelmi felelése latja el. Folyamatos kapcsolatot
tart fenn a csoportvezetd ovondkkel, a Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal (a sziikséges

szakszolgalatokkal, a szocialis, egészségiigyi intézményekkel, szakemberekkel).

- A csoportvezeté 6vond a gyermek raszorultsaganak, illetve hatranyos helyzetének ismeretében feleldsséggel
jar el a felmertiil6 egyes esetekben.

Minden 6vodapedagdgus feladata:

e Az 6vodaba 1épés eldtt csaladlatogatas alkalmaval felmérni a csalad életkoriilményeit, nevelési
attitiidjét, megismerni a gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterét.

e Az 6vodai élet soran folyamatosan kdvetni a csalddban torténd valtozasokat.

e El6segiteni és figyelemmel kisérni rendszeres 6évodaba jarasukat. Sziikség esetén a hianyzas
jelzése a gyermekvédelmi felelosnek.

o A sziilokkel korrekt, kolcsonos tiszteleten és bizalmon alapuld egylittmiikddés kialakitasa.
Kiemelten fontos a tolerancia, a nyitottsag, ugyanakkor a kovetkezetesség a szabalyok
betartasaval kapcsolatban.

o A sziil6kkel egyiittmiikodve tegyenek meg mindent a héatranyt kivaltd ok megsziintetésére, a
nevelési artalmak ellenstlyozasara. Sziikség esetén szoljanak az 6voda gyermekvédelmi
felelsének.

e Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, timogato attitlidje modell, példakép a gyermekek szamara,

munkajat ennek tudataban végezze!

- Gyermekjoléti szolgalattal folyamatos, rendszeres kapcsolatot tartunk. Igénybe vessziik szolgaltatasaikat:
pszichologus, stb. Aktivan részt vesziink az altaluk szervezett eldaddsokon. Rendszeresen kicseréljiik

informaciodinkat az érintett gyermekekrdl.

- Nevelési tandcsadé szakembereinek segitségét kérjilk — a sziilokkel és neveldkkel egyeztetve — a
beilleszkedési tanuldsi nehézségekkel, magatartdsi problémakkal kiizdé gyermekek esetében. Folyamatosan

igénybe vessziik szolgaltatasaikat.
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- Gyamiigyi el6ado: A gazdasagi atalakulas kovetkeztében megndtt a munkanélkiiliség korzetiinkben. Egyre
tobb csalad keriilt nehéz szocidlis helyzetbe. Mindez indokolja a gyamiiggyel vald szoros egyiittmiikddést.
Naprakész informacidval kell rendelkezni ahhoz, hogy a timogatasokat (mind anyagi, mind természetbeni)
illetéen a legmegfelelobb dontést hozhassak (nevelési segélyek, esetenkénti segélyek stb.). Részt vesziink a

védelembe vételi targyalasokon is.

- Rendorség segitségét is igénybe vessziik pl. a biztonsagos kozlekedésre nevelés érdekében. Készek
vagyunk az egylittmiikddésre a gyermekvédelmi feladatok, az esetlegesen gyermekeinket érintd problémak
megoldasaban is.

- Iskolaorvos, védondi szolgalat — folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek fejlddését, igyekszik

kisziirni az egészségiigyi rendellenességeket.

A gvermekvédelmi felelos feladatai:

e Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat és ezekre
felhivja az 6vodavezetd és a pedagdgusok figyelmét.

e Gyermekvédelmi munkajat onképzéssel és a szakirodalom tanulmanyozasaval folyamatosan fejleszti.

e A gyamhatdsag jelzései alapjan nyilvantartja a veszélyeztetett gyermekeket.

¢ A gyermekvédelmi tevékenységeket 6sszehangolva miikddteti a gyermekvédelmi rendszert az intézményben.
e T4jékoztatja a sziildket arrdl, hogy problémaikkal az é6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézményeket kereshetnek fel.

e Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat és lehetOség szerint részt vesz a
palyazatokon.

¢ Folyamatos, napi kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal, tandcsadas keretében megoldasi modokat keres az
egyes helyzetek kezeléséhez. Sziikség esetén védd-ovo intézkedéseket javasol.

o Sziikség szerint igénybe veszi segitdink tamogaté munkajat.

e A csoportvezetd ovondk javaslatai alapjan kezdeményezi a raszoruld gyermekek, csalddok szamara karitativ,
ill. egyéb pénzbeli vagy természetbeni juttatas megallapitasat.

o Felkérésre személyesen is részt vesz a tAmogatasok elosztasdban, a csaladokhoz torténd eljuttatdsaban.

o Sziikség esetén csaladlatogatason vesz részt, ezen alkalmakrdl nyilatkozatot készit.

e Munkdaja ellatasaval kapcsolatban betekinthet az o6voda Osszes gyermekekkel kapcsolatos irataba,
nyilvantartasaba.

e Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd

tényezd megléte esetén haladéktalanul értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot
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o Felkérésre részt vesz, és egyiittmikodik a Gyermekjoléti Szolgalat 6vodas gyermeket is érintd
esetmegbeszeld értekezletein, konferenciain.
e Részt vesz -, ill. oda beszamolot készit az 6voda gyermekvédelmi feladatairdl - az évente megrendezésre
keriil ,,Gyermekvédelmi Tanacskozas™- on.

e Munk4jar6l minden nevelési évben félévkor és év végén is irdsos dsszefoglalot készit.

Feleldssége:

e A tudomasara jutott bizalmas informacidkat megdrzi, a gyermekekkel kapcsolatban barminemii informaciot
csak a megbizasaban rogzitett korben szolgaltathat ki.

¢ A bizalmas sziil6i kozléseket a pedagogiailag sziikséges mértékben tarja a pedagogusok elé.

e Feladata kiterjed a hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd, sajatos
nevelési igényli tanulok adatkezelésére, ennek érdekében mindenkor betekinthet ezen dokumentacios
anyagokba.

Problémak esetén:

e A csoportvezetd 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

e A probléma jelzése a Gyermekjoléti Szolgalat, ill. gyamhatdsag felé ,,Problémajelzé lapon”

Ovodank kapcsolatai, segitoi:

e Sziil6i munkakdzosség

e Védonok

e Ovodaorvos, ill. haziorvosok

e (Gyermekjoléti Szolgalat

e Gyamhatosag

e Rendoérség

e Polgarmesteri Hivatal, Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly
e Iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelGse

e Szakszolgalatok (Nevelési Tanacsado, Szakértdi Bizottsagok)
e Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

e Szent Jozsef Plébania

e Szent Ferenc Karitasz
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,Egy gyermek élete olyan, mint egy papirlap,
melyen minden arra jaré nyomot hagy.”
(Kinai kozmondas)

Egyek, 2019. 09. 15. Kovécs Zoltanné
gyermekvédelmi felelds

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, modositas 2019. julius 26.

e A 2011.¢évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol

e 229/2012. VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrodl sz616 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szo616 363/2012. (XII.
17.) Korm. rendelet modositasarol ™

e 2/2005. (IIl. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu €s egyéb kapcsolodo
torvények modositasarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6016 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

e 14/2017. (VI 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rend;jérol

o  Onértékelési kézikonyv ovodék szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

e  Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

o Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. negyedik,
javitott valtozat

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

e Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

e UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ masodik,
javitott valtozat

e A Szent Janos Katolikus Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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SZENT JANOS KATOLIKUS OVODA
2019 - 2020 NEVELES EV
MUNKATERV

LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Szent Janos Katolikus Ovoda, nevelétestiilete: a 2019 - 2020 nevelési év éves munkatervét elfogadta.

Egyek, 2019. szeptember 17.

Téth Istvanné
Igazgatohelyettes

A fenntart6 a Szent Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és AMI, 6vodai éves munkatervét jovahagyta.

Debrecen, 2019. ...

Palanki Ferenc
Debrecen-Nyiregyhdzi megyéspiispok
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