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Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Altalanos Iskola és AMI

A szabdlyzat |étrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrél, a 2013. évi CXXIX.
torvény, a 2013. évi CXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrél széléo 2011. évi CXC. torvény
médositasarél, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet melyekben szabalyozott a gyakornok
mentoralasanak kdvetelménye.

Fogalmak

Gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.

Mentor: aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagodgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Gyakornoki idS: a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozd pedagdgusok esetében a két év szakmai
gyakorlat megszerzésének idGszaka.

A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabdlyzat a Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde, Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mdvészeti Iskola munkavallaldi jogviszonyban all6 pedagdgusaira terjed ki.

A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabdlyzat érvényes
e az intézményben a munkakor betoltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott, gyakornok fokozatba besorolt pedagégusra,
e azintézmény vezetGjére,
e azintézményvezet6 altal kijelolt szakmai vezetére (a tovabbiakban mentor).

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 6.§ (3) bekezdése alapjan mentesll az e szabalyzatba foglaltak
teljesitése aldl az a két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus, aki legaldbb hat év
barmilyen munkakérben eltoltott id6vel rendelkezik — 6t ugyanis jogviszonya létesitésekor rogton
Pedagogus |. fokozatba kell besorolni.

A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabdlyzat 2017. januar 06. napjatdl visszavonasig érvényes.

A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.



Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Altalanos Iskola és AMI

A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek (A szabdlyzat személyi hatdlya) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésében és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, és a
minGsitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkésziilés folyaman vald egytttmikodésuket.

Gyakornokiido, jogviszony

A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony I|étesitésekor gyakornoki idé kikotése kotelezé.
Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves
id6szakot kell a munkaszerz6désben rogziteni.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgan ,nem felelt
meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kOznevelésrél torvény 64.§ (8)
erejénél fogva megszlinik. A munkaviszony a mindsit6 vizsga eredményének kozlésétsl szamitott
tizedik napon sz(inik meg.

A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven déra, melybél a neveléssel-oktatdssal lekotdtt munkaidé
taniték, altaldanos és kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka,
ovodapedagogusok esetében hatvanot szdzaléka lehet. A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt
tanitasi 6rdin felll a kotott munkaidejét az intézményvezet6 altal meghatarozott feladatok ellatasaval
koteles tolteni. Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaid6é fennmaradd részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni. A gyakornok a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok kozil csak a nevel6testiilet munkajaban vald
részvételre, tovabbd a munkakdréhez kapcsolddd el6készit6 és befejez6 munkakra kotelezhets. Kotelezd
oran tuli tobblettanitds csak abban az esetben rendelhet6 el a gyakornok szamdra, ha a betoltott
munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt. A
gyakornok osztalyfénoki megbizast csak rendkivili esetben (a betoltétt munkakoér feladatainak ellatasa
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt), a gyakornok irasbeli hozzajarulasaval
kaphat. A kotelez§ 6ra és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok 6rat/foglalkozast latogat,
konzultdl a szakmai segit6vel, szlikség szerint az intézményvezet6ével, egyéb munkatdrsakkal. Az éra-
/foglalkozaslatogatasokat a gyakornok az igazgatdval, az érat/foglalkozast tartd pedagdgussal egyeztetve
egy honapra el6re itemezi. A gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje lehetGség szerint a
hét négy napjan keriiljon elosztasra, igy heti egy nap marad szamara dralatogatasra, konzultacidra.
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A gyakornok felkészitésének szakaszai

idészak elvaras
1. év » Szabalyok kovetése
kezdd szakasz » Gyakorlati tudas megalapozésa
» Tudatossag
2.¢év » Tervszerliség
befejezé szakasz »  Prioritasok felallitasa
»  Gyakorlati tudas

A mingsito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hdnapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitdsi év kdzben
jar le, a tanitasi év utolsé hdnapjdban tesz mingsit6 vizsgat.
Ugyanakkor a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendeletben leirtak szerint:

36. § (1) A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsité vizsgdra vonatkozd rendelkezéseket az e
rendelet hatdlybalépését kévetben Iétesitett foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az e
rendelet hatdlybalépése elétt létesitett kézalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a
kézalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIlI. térvény végrehajtdsdrol a kézoktatdsi intézményekben cim(i
138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletnek (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) a gyakornokra és a gyakornoki idére
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy amennyiben a kézalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr.
gyakornokra és gyakornoki idére vonatkozd rendelkezései alapjan ,,megfelelt” mindsitést kap, a
Pedagdgus |. fokozatba kell besorolni. A gyakornok kérelmére e rendeletnek a gyakornokra, a
gyakornoki idére és a mindsité vizsgdra vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha
jogviszonya e rendelet hatdlybalépése elétt keletkezett. Az Mt. hatdlya ald tartozé pedagdgust két év
szakmai gyakorlat megszerzése utdn a Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni.

A mindsit6 vizsgan megfelelt minGsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus |. fokozatba soroljuk be.

Ha a minGsité vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” minGsitést kapott a gyakornoki id6é a vizsga
napjat kovetd nappal kezd6édéen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy amennyiben a
gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé hdnapjdban megismételt mindsit6
vizsgat tesz. A mindsit6 vizsgdn ,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindGsités adhato.

//////

dijat az allam viseli.
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A gyakornok feladatai
(aneveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben elvégzett feladatain tul)

Ismerje meg a kdvetkezé dokumentumokat:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrdl

(0]
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altalanos rendelkezések (a torvény szabdlyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
nevels és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),

a gyermek, a tanulé és a szil6 jogai és kotelességei,

a pedagdgus jogai és kotelességei,

a kozoktatds intézményei, ezen bellil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

a m(ikodés altalanos szabalyai,

a mlkodés rendje,

a nevelGtestiilet, szakmai munkakozosség,

a tanuldk kozosségei, a didkonkormanyzat.

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet vonatkozd részei

e A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelete a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és

a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e Azintézmény Pedagdgiai programja, ezen belil kiilondsen:

o
o

O O OO

az intézmény kiildetése, jov6képe;

az intézményben folyd nevelG-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai;

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok;

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok;

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefligg6é pedagdgiai tevékenység;

a tehetség, képesség kibontakoztatdsat segits tevékenység.

A felsoroltakon kiviil a tanitdktdl, altalanos és kozépiskolai tanaroktdl elvart még a
kovetkez6k ismerete:

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantdrgyak, a kotelez6 és valaszthatd tandrai
foglalkozasok, valamint azok éraszdmai; az elSirt tananyag és kovetelményei;

az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei, figyelembe véve a tankényv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét;

az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei;

az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményei és formai;

a tanulé magatartdsa, szorgalma értékelésének és mingsitésének kovetelményei,
formaja.
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Az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzata, benne kiléndsen:

(0]
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a gyermekek, a tanulék fogadasanak (nyitva tartas) és a vezet6knek a nevelési- oktatasi
intézményben vald benntartdzkoddsanak rendjét;

a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendjét;

a nevelGtestilet feladatkorébe tartozd Ugyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket;

a kulsé kapcsolatok rendszerét, formdjat és moddjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgdlattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészséglgyi
szolgdltatoval valé kapcsolattartast;

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos
feladatokat);

az intézményi védd, 6vo elbirdsokat;

a rendkivili esemény, bombariadd stb. esetén sziikséges teenddket;

a tandran kivili foglalkozasok szervezeti formait;

a didkdonkormanyzati szerv, a didkképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartds formajat és rendjét, a didkonkormdnyzat mikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések haszndlata, koltségvetési tdmogatds
biztositasa);

az iskolai kényvtar m(ikodési rendjét.

Az intézmény Hazirendje, kilonosen

(0]

o

tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen maddon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani;

tanuldi munkarendet;

a tandrai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét;

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az intézményhez tartozd
tertiletek hasznalatanak rendjét;

az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtdsahoz kapcsolédd iskolan
kivlli rendezvényeken tiltott tanuléi magatartast;

a gyermek, tanulé tdvolmaraddsdnak, mulasztdsdnak, késésének igazoldsdra
vonatkozo6 rendelkezéseket;

a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulék rendszeres tdjékoztatdsanak rendjét és
formait;

a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait;

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

A fenti dokumentumokon kivil a gyakornok ismerje meg

az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit;

az intézményi képviseleti szervek mikodését, dokumentumat, tisztségviselsit;

az intézmény éves munkatervét;

a taniligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat;

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat;
az intézmény gyakornoki szabdlyzatat.
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A gyakornok mélyitse el ismereteit:
a nevelt, oktatott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése teriiletén;
a tanuldi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, mddszertani fejlédés);

a fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat iranyitasa teriletén (tanuldsszervezés);
a tehetséggondozas teriiletén;

hatranykompenzalas teriiletén;

az adott m(iveltségteriilet (tantargy) mddszertandban;
az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok hasznalata teriletén.

A gyakornok fejlessze kdvetkez6 képességeit:

szocialis tanulas;

az 6nalld tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas);
kommunikacid a tanuldkkal, szlil6kkel, munkatarsakkal;
konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése;
id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag.

Id6szak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés modszere

1. év
,kezdd szakasz”

Ora/foglalkozas latogatésa
Ora/foglalkozas megbeszélése
Konzultacid a szakmai segitGvel
Konzultacid egyéb pedagogussal
Konzultacio az igazgatoval

Konzultacié a szakmai munkakdzosség-
vezetGjével

Konzultacié a gyermekvédelmi felelGssel
Konzultacid az osztalyfénokokkel

SzUl6i értekezlet Iatogatdsa

Egy munkakozosségi értekezlet
egy részének megtartasa (szakmai
téma).

Egy munkakozbsségi program
megszervezése

(pl. tanulmanyi verseny, Gnnepi
megemlékezés).

Egyéni fejlesztési terv készitése.
Tanulok, osztalyok kozott kialakult
— kiils6 beavatkozast igényl6 —
konfliktus megoldasnak tervezése,
intézkedési terv készitése.

Tanév végi beszamold elkészitése a
vezetd altal meghatdrozott
szempontok szerint

2.év
,befejezd szakasz”

Ora/foglalkozas ldtogatésa
Ora/foglalkozas megbeszélése
Konzultacid a szakmai segitGvel
Konzultacid egyéb pedagogussal
Konzultacio az igazgatoval

Konzultacié a szakmai munkakdzosség-
vezetGjével

Konzultacié a gyermekvédelmi felelGssel
Konzultacié az osztalyfénokokkel

SzUl6i értekezlet Iatogatdsa

Bemutatd ora/foglalkozés tartasa.
SzUlGi értekezlet egy részének
megtartasa

(pl. szakmai téma, szervezés).

Az intézmény éves munkatervében
meghatdrozott nevelési értekezlet
egy részének megtartasa (szakmai
témaban).

Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott program
megszervezése (pl. kirdandulas,
hagyomanyapolas, projekt nap,
hét, didkonkormanyzati program,
didkkozgydilés).

Tanév végi beszdmolé elkészitése a
vezetd altal meghatdrozott
szempontok szerint.
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Azintézményvezetd/munkaltato feladata

A munkaltato a jogviszony létesitésekor a munkaszerz6désben rogziti a gyakornok Pedagdgus fokozatba
sorolasanak id6pontjat.

Az intézményvezet6 kijeldli a szakmai vezetSt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdégiai- moddszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezet6 a gyakornok mingsité vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalndl targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzédésben foglalt hataridé szerint.

------

A munkaltaté, koételes a jelentkez6 mindsitési vizsgan, min@sité eljdrasban vald részvételét

biztositani. A minGsitési vizsgan, illetve eljardsban valé részvétel idejét munkaid6ként kell
figyelembe venni.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdégus- munkakérben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesit6 személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése
aldl, és Pedagdgus |. fokozatba keril besorolasra.

A mentor kijelolése, munkaideje

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény igazgatdja jeloli ki szakteriletenként, lehetSleg az
intézményben legaldbb o6t éve alkalmazott, legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagdgusai kozil. A dontés elbtt az igazgatd beszerzi az iskolavezetGség véleményét.

A mentor munkakori leirdsdaban jelolni kell a két évre széld szakmai segit6i, mentortanari
feladattal torténé megbizast (a munkakéri leirds mddositdsa csak k6z6s megegyezéssel térténhet).

A mentor feladata

A mentor a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében heti két oraban ellatja
a gyakornok szakmai segitését.

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja
az intézményvezetének és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az Uj pedagdgus tovabbi alkalmazasanak
meghosszabbitasardl sziiletend6 dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott id&szakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok oOnértékelésével, és az intézményvezetdvel
egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési irdnyokat.
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Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai maoddszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdonyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi eszkozoknek) a
célszer(i megvalasztasaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozasi) érak elGkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) ordjat, és ezt kovetGen odramegbeszélést tart, tovabba -

amennyiben a gyakornok igényli - hetente konzultacids lehet&séget biztosit szamdra.

Az Oraldtogatast a szakmai segit6 a haladasi, mulasztdsi napléban alairasaval jeloli, a konzultaciérdl
az id6pont, idGtartam rogzitésével, a résztvevlk alairasaval nyilvantartas készul.

Rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot adminisztraciés feladatai elvégzésében, folyamatos ellenérzi annak teljesitését.

Zarorendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrdl a szakmai munkakézosségek véleményt nyilvanitanak.
A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utdn kerilt kiaddasra.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvdnossagra kell hozni, ennek hidanydban a
helyben szokdsos mdédon kdzzé kell tenni.
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Legitimacios zaradék

A gyakornoki szabdlyzatot a nevel6testiilet a 2017. januar 6-an tartott nevelGtestiileti értekezletén

véleményezte és elfogadta.

Egyek, 2017. janudr 6.

A szabalyzat mellékletei

1. szamu melléklet — Ertékeld lap
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1. szamu melléklet
Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai

Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai

Fejlesztend§ teriletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az aldbbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végz6 mentor értékelt, gyakornok
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